Inhalte der Ausbildung

Die Ausbildung in Systemischer
Organisationsentwicklung eroffnet lhnen
neue Perspektiven, Organisationen in ihrer
ganzen Komplexitat zu verstehen und
Veranderungsprozesse wirksam zu gestalten.
Sie lernen, Unternehmen als dynamische
Systeme zu begreifen und passgenaue
Losungen fur nachhaltige Entwicklung zu
gestalten.

Im Mittelpunkt stehen die Analyse von
Organisationsstrukturen, Kommunikations-
und Entscheidungsprozessen sowie die
Gestaltung von Veranderungs- und
Transformationsprozessen. Sie erwerben
praxisnahe Methoden, um Change-Prozesse
gezielt zu steuern, Teams zu begleiten und
innovative Organisationskonzepte erfolgreich
umzusetzen.

Die Ausbildung verbindet fundierte
systemtheoretische Grundlagen mit

intensiver Praxis. Durch Lehrveranstaltungen,

Supervision, Intervision und Selbstreflexion
entwickeln Sie Ihre fachlichen und
personlichen Kompetenzen weiter und
starken Ihre Fahigkeit, auch in komplexen
und dynamischen Kontexten souveran zu
handeln.
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Kontakt:
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Interessentenberatung
® 069-1302585-0
@ info@systemisches-zentrum.de
® www.systemisches-zentrum.de

Jetzt scannen und unsere
Social Media Kanale
entdecken.
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Erlernen Sie, Veranderungsprozesse in
Organisationen professionell zu gestalten
und anzuregen. In unserer Ausbildung
erwerben Sie fundierte Kompetenzen, um
komplexe Dynamiken zu verstehen und
Entwicklung in Unternehmen wirksam zu
begleiten.
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Unsere Angebote

(%) KOMPLETT-Ausbildung
2 Jahre | 910 UE + 70 UE Praxis
Die KOMPLETT-Ausbildung kombiniert

Grundlagen und Vertiefung - also KOMPAKT
und AUFBAU zusammen. Einer der Vorteile

ist, dass hier die SystCert-Zertifizierungs-
gebihren inklusive sind.

@ KOMPAKT-Ausbildung
1Jahr | 420 UE + 30 UE Praxis

Die KOMPAKT-Ausbildung vermittelt die
Grundlagen systemischer Organisations-
entwicklung und lasst sich mit einer
AUFBAU-Ausbildung kombinieren.

@ AUFBAU-Ausbildung
1 Jahr | 490 UE + 50 UE Praxis

Die AUFBAU-Ausbildung richtet sich an
Teilnehmende mit systemischen
Vorkenntnissen (mind. 200 UE) und lasst
sich mit anderen (z.B. KOMPAKT-)
Ausbildungen kombinieren.

Diese Zertifikate konnen Sie erwerben:

SYSTEMISCHES//ZENTRUM
ZERTIFIZIERT

—— ANALOG DIN EN ISO/IEC 17024 ——

@ SYSTCERT

KOMPAKT
1 Jahr

Einstieg
ohne Vorkenntnisse

VORKENNTNISSE
mind. 200 UE

ausgewiesene
systemische Inhalte

Zertifizierung und Férderung

100% Forderung moglich

SystCert-zertifiziert*

Diese Ausbildung ist u.a. SysCert-zertifiziert.
Nach erfolgreichem Abschluss kdnnen Sie
eine Zertifizierung als Systemischer
Organisationsentwickler beantragen.

Unter bestimmten Voraussetzungen ist
zudem eine Forderung von bis zu 100 % der
Ausbildungskosten liber die Agentur fiir
Arbeit moglich.

* Zertifizierungsgebihren im KOMPLETT Paket inkl.

AUFBAU
1 Jahr

mit Vorwissen
vertiefen

AUFBAU

1 Jahr

vertiefen
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KOMPLETT
2 Jahre

Komplette
Ausbildung

KOMPLETT
2 Jahre

Komplette
Ausbildung

lhre Vorteile

Zur Spezialisierung lhrer
gewlinschten Themenbereiche kénnen

Sie jahrlich kostenlos 20 UE aus unserem
Seminarprogramm buchen (Freie Spitze)

WispoCard-Upgrade
bietet Verglinstigungen auf Seminare und
weitere Angebote

Mitglied im Systemischen Club:
lebendiges Netzwerk aus Systemikern
und Fachkraften mit wochentlichen
Online-Events

Nutzung der Online-Lernplattform
wispoWelt, in der Wissen vertieft werden
kann und der aktuelle Leistungstand
jederzeit einsehbar ist
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