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UNSERE STANDORTE

Hamburg, Berlin, Leipzig, Wiesbaden,
Frankfurt am Main, Stuttgart, Miinchen,
Freiburg und Online

IHRE VORTEILE

*  Verpasste Termine kénnen zeitnah im
Folgekurs oder in Parallelkursen an
anderen Standorten nachgeholt werden.

* Bei einem Wohnortwechsel kann die
Weiterbildung an einem anderen Ort
fortgesetzt werden.
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BERATUNGSFELDER IM DETAIL N ity A
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WELCHE WEITERBILDUNGEN BIETET DIE WISPO AN ?

Nach einem Jahr Weiterbildung kann bereits ein

Systemische wispo-Abschluss erlangt werden.
< ] Systemische S:ngrwsll:?n Nach Abschluss einer zweijéhrigen Weiterbildung
= B che Therapie - g o:c ng kann auf Antrag ein DGSF-Zertifikat erworben
g Paartherapie Aufbpau (2 Jahre) werden.
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WIE ES NACH 2 JAHREN WEITERGEHEN KONNTE

Absolventen mit DGSF-Zertifikat und Nach 2-Jahriger Grund-
sozial-humanem Bildungsabschluss Weiterbildung kénnen verkiirzte
(Hochschule oder 3-jahrige Aufbau-Weiterbildungen in anderen
Berufsausbildung) kénnen ebenfalls in Kompetenzfeldern belegt und
Therapie-Aufbau und Paartherapie damit weitere DGSF-Zertifikate
einsteigen erworben werden

Systemische
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entwicklung

Systemische Systemisches
Therapie - Coaching -
Aufbau Aufbau

Aufbau
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UNSERE WEITERBILDUNGS-EBENEN st

Personlichkeits-
entwicklung

Seminare mit praxiserfahrenen

Bereicherung durch
Dozenten

die Kompetenzen aller
Teilnehmenden

durchgéngige Lernunterstiitzung
durch Webinare, Lehr-Videos, Foren,

Netzwerke ...




o EBENEN DER WEITERBILDUNGS-STRUKTUR AR ety A

* Seminare: Vermittlung systemischer Theorien und
Konzepte mit Fokus auf dem praktischen Uben der
systemischen Haltung sowie der Prozesskompetenz

* Berufliche und persénliche Reflexion:
Die eigene ,Beratungspersonlichkeit” weiterentwickeln

* Supervision: Reflexion und Unterstiitzung in der praktischen
Fall- / Projektarbeit Live oder mit Videounterstiitzung

* Intervision: Férdert die Kompetenz der Teilnehmenden
durch kollegiale Beratungen sowie gemeinsames
Uben und vertiefen von Methoden

*  Video-Lehre: Weitere Begleitimpulse
fur selbstgesteuertes Lernen




UNSER ANSPRUCH UND UNSERE WERTE | st

*  Wir vermitteln in unseren Weiterbildungen
vielfaltige Handlungskompetenzen und unterstiitzen
aktiv die Entwicklung der Beraterpersonlichkeit.

*  Wir lehren in Teams von ca. 5 - 8 Personen. So lernen
die Teilnehmenden unterschiedliche Dozenten- und
Beratungsstile kennen und kénnen verschiedene
Modelle fiir sich zum Lernen nutzen.

Spezielles Erfahrungswissen kénnen wir so
authentisch vermitteln.

* Alle Weiterbildungen sind AZAV akkreditiert und
damit bis zu 100% fsrderfahig fur Angestellte und
Arbeitssuchende. Sprechen Sie uns an!

*  Wir sind Digitalisierungs-Profis und schaffen auch
auf dieser Ebene mit interaktiven Methoden eine
hohe Kommunikationsqualitét.




UNSER ANSPRUCGH UND UNSERE WERTE I

Was wir von Teilnehmenden erwarten:

Wir mdchten mit Menschen arbeiten, die ein
wertschétzendes Miteinander pflegen und
sich weiter professionalisieren méchten.

Und dafiir bereit sind, aktiv an dieser
personlichen Weiterentwicklung mitarbeiten
zu wollen.

Teilnehmende, die Freude und auch Zeit
dafiir haben, in regelméfiigen Austausch
mit anderen Teilnehmenden zu gehen.
(Peergroup-Treffen)

Teilnehmende, die die Weiterbildungs-Inhalte
im (Arbeits-)Alltag mutig und neugierig
ausprobieren.
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VERBANDSANERKENNUNG DURCH DIE DGSF e

* Unser Institut und diese Weiterbildung ist zertifiziert gm*“‘““”’qr
durch die Deutsche Gesellschaft fiir Systemische DGSF é
Therapie, Beratung und Familientherapie (DGSF). v &

%
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* Die DGSF ist mit iiber 10.000 Mitgliedern der mit
Abstand grofite und wichtigste im Systemischen
Feld.

° Zertifikate der DGSF haben die héchsten Standards

innerhalb des Systemischen Berufsfelds.

* DGSF-Zertifikate genieBen daher bei Arbeitgebern
und Kunden einen ausgezeichneten Ruf.

* Viele psycho-soziale Einrichtungen beauftragen nur

Supervisor’innen mit DGSV oder DGSF-Zertifikat !




ZULASSUNG ZUR WEITERBILDUNG SYSTECRESERTRUM

1. Hochschulabschluss und Abschluss einer DGSF-/SG-anerkannten
Weiterbildung ,Systemische Beratung / Therapie / Coaching /
Organisationsentwicklung”

2. Hochschulabschluss und Abschluss einer anderen curricular aufgebauten
Weiterbildung im Spannungsfeld von Person, Rolle und Institution, Umfang
mind. 300 UE von Dozierenden angeleitete Présenzstunden, als auch eine
systemische, curricular aufgebaute Fortbildung mit einem Umfang von mind.
120 UE von Dozierenden angeleiteten Présenzstunden

3. ein qualifizierter Berufsabschluss (mind. 3-jéhrige Berufsausbildung) und mind.
5-jéthrige Berufstdatigkeit und Abschluss einer DGSF-/SG-anerkannten
Weiterbildung ,Systemische Beratung / Therapie / Coaching /
Organisationsentwicklung

4. Bei nicht vollstindiger, aber ungeféhrer Erfiillung der Wege 1-3 ist die
Zulassung mit DGSF-Zertifikatsoption méglich iiber einen Ausnahmeantrag.

5. Zulassung bei persénlicher Eignung auch ohne Erfiillung der Bedingungen
méglich, aber ohne DGSF-Zertifikatsoption




THEMEN DER WEITERBILDUNG IM FOKUS COACHING 5\,5TFQ"5€J;§2§8TM

1. Schwerpunkt im Fokus Coaching ist das Gesundheitscoaching.
Das Konzept der Salutogenese vermitteln wir mit seinen Auswirkungen auf die
Gestaltung der persoénlichen Lebens-Balance, der Verhinderung von Burn-out,
bei Aufgaben der beruflichen Eingliederung.
Fur die Starkung psychische Gesundheit im betrieblichen Kontext vermitteln
wir Handlungskompetenz bei psychischen Gefahrdungsbeurteilungen bis hin
zum individuellen Gesundheitscoaching auf Basis diagnostischer Verfahren.
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Weitere Themen sind:

2. Besonderheiten im Coaching in Angrenzung zu Beratung im psycho-sozialen
Kontext Auftragsklérung, Zielbestimmung, Rollenerwartungen

Fiihrungskrafte-Coaching
4. Coaching im Online-Setting

Coaching-Kernkompetenzen im Markt herausstellen




THEMEN DER WEITERBILDUNG IM FOKUS SUPERVISION %Wm@?ﬂsﬂw

1. Schwerpunkt im Fokus Supervision ist die Gestaltung von ist die Gestaltung
von Prozessen im Gruppen- und Teamsetting. Wir unterscheiden dabei
zwischen Anforderungen an das Vorgehen in Fall- und Teamsupervision sowie
Leitungs- und Lehrsupervision.

Vertiefend gehen wir auf folgende Themen ein:

2. Die Bedeutung der Organisation als Auftraggeber
3. Die Begleitung organisationaler Verédnderungsprozesse in der Supervision
4. Interventionsstrategien bei Konflikten
5

Einsatz von Strukturaufstellungen in der Supervisionsarbeit in Présenz und im
Online-Setting

6. Beendigung von Prozessen und Gestaltung von Abschieden




DIE FREIE SEMINAR-SPITZE N ity A

Die freie Spitze ist Bestandteil der
Weiterbildungsseminare.

Insgesamt 40 UE’'s werden eigensténdig von den S”Ste”:k'zz'ere”"“e”s'“ag (>
. . Dozent: Linda Haunschild UEs: 10
einzelnen Teilnehmenden gebucht. E
Sie kdnnen sich so aus dem wispo Seminarangebot  “ciine oemniien s o
genau die Themen und Inhalte aussuchen, die fiir = 8 e
ihre Spezialisierung in Coaching und Supervision am | |
von besonderem Interesse sind. S ©
Die Seminarkosten sind bereits in der o ) e "
Teilnahmegebiihr integriert. | |
Auftragsklarung in der Sexualberatung und Preis: 89,00 €
Sexualtherapie !J‘;'E?‘zfu?uzfa o
Dozent . Franziska Hohmuth UEs:5
Der Pfad dorthin ist: a>
Diversitatsorientierte Fiihrung und Leitung Preis: 189,00 € AN

https://www.systemisches-zentrum.de/seminare/



https://www.systemisches-zentrum.de/seminare/

DGSF-ANERKANNTE WEITERBILDUNG MIT
ONLINE-SCHWERPUNKT

Die DGSF hat auch Online-Vermittlungsformate ausdriicklich
genehmigt und die wispo Online-Weiterbildungen anerkannt.

Online Weiterbildungen sind KEINE Fernlerngénge !
(diese sind wegen zu geringem Niveau auch niemals DGSF-
zertifizierungsféahig)

Bei Fernlerngéingen findet eine Wissensvermittlung nur
asynchron statt. Das bedeutet, dass Lehrkrafte und Lernende
sich nicht direkt begegnen, sondern zeitverzégert Lernmaterial
und Prifungsaufgaben austauschen.

Unsere Lehre findet deshalb ,synchron’ statt.

Zusétzlich muss eine Mindestanzahl von UE’s weiterhin in
Présenz durchgefiihrt werden (doppelte Qualitatssicherung).
Die insgesamt 3 Présenzveranstaltungen in 2 Jahren finden
entweder in Frankfurt/Main oder Wiesbaden statt.
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ONLINE VS. PRASENZVERMITTLUNG

VORTEILE PRASENZVERMITTLUNG IDENTISCH
e Stdarkere Interaktion zwischen e Lerninhalte sind
Teilnehmenden (und Dozenten) gleich

* Leichtere Netzwerkbildung
durch informelle Begegnung
(beim Kaffee oder in Pausen)

* Leistungsanforder-
ungen sind gleich

e Dozenten sind
gleich qualifiziert

e Schnellerer Aufbau von
emotionaler Néahe in der

Gruppe > Zertifikat ist gleich
* Mehr Heimatgefiihl in der wertvoll

Weiterbildung zur Gruppe und

wispo

M o
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VORTEILE ONLINEVERMITTLUNG

e Lernen und Uben von iiberall
dort, wo lhr Internet habt

e  Kaum Reise- & administrativer
Aufwand durch Online-

Abendveranstaltungen

e Stdarkerer Lern- und
Trainingsfokus durch die
RegelmaBigkeit der
wochentlichen Seminare

« Konzentrierteres Arbeiten

« Offenere Reflexions- und
Diskussionskultur

* Beratungskompetenz mittels
digitaler Medien ist inklusive



STAATLICHE FORDERUNG VON WISPO-WEITERBILDUNGEN STEISERE S e
GEMAR AZAV

Im Rahmen des Qualifizierungs-Chancen-Gesetzes sind
Weiterbildungen des Systemischen Zentrums AZAV-zertifiziert.

n durch Qualifizierung

Mehr Chance

Damit kénnen sozialversicherungspflichtig Beschaftigte bei Mehr

Antragstellung durch den Arbeitgeber bis zu 100% der guschisse far W T [!'fj FII: ]
Weiterbildungskosten als Férderung bekommen. Y B )P B
(Meist: <45 Jahre 50%; ab 45 Jahre 100% Farderung) A L L
Zusatzlich kann der Arbeitgeber noch eine Arbeitsentgelt- p—
zahlung fiir die Abwesenheitszeiten des Beschaftigten erhalten! ' B 5% 15%
bis 2u 20 %

Arbeitssuchende kénnen generell zu 100% geférdert werden.
v Achtung! Bildungsgutscheine kénnen nur alle 4 Jahre

beantragt werden. Daher besser direkt die 2-jahrige e | sox 5% 25%

Weiterbildung beantragen bis 10100%

Die Férderung ist eine Kann-Leistung, es besteht kein Rechtsanspruch !




INTEGRIERTES TOOL IN DER WEITERBILDUNG SYSTERSEPeNTRUM

online-Systembrett \ @

Das online-Systembrett ist ein Instrument, das es erméglicht mit Klienten, Coachees
und Auftraggebern Beziehungen und Wechselwirkungen iiber grofie Entfernungen hinweg in
gemeinsamen Online-Sitzungen Problemstellungen und Herausforderungen zu visualisieren.

Urspriinglich als eine Art virtuelles Aufstellungsbrett entwickelt, verbindet das Online-
Systembrett die Erlebnisfaszination der Sichtbarmachung von Beziehungen und Relationen
mit digitalen Variationsméglichkeiten beziiglich Anderung von Gréfien, einer
Innensichtperspektive und des einfachen Speicherns von Perspektiven.

Auf Empfehlung der wispo wurde das Instrument zur Onlineberatung fiir Einzelne und
Gruppen auch von der DGSF empfohlen.

Die jéhrliche Nutzungsgebiihr von € 498,- ist bereits in den Weiterbildungsgebiihren
enthalten.




INTEGRIERTE TOOLS IN DER WEITERBILDUNG i STEISERE S e

Relief-Stressanalyse des Scheelen-Instituts

Ebenfalls in die Weiterbildung integriert haben wir den Einsatz der Relief Stress-Analyse. Diese
differenziert zwischen kurz- und langfristigem Stress, misst Stressquellen, arbeitsplatzspezifische
Belastungen, Geféhrdungen und ermittelt einen individuellen Stressindex.

Teilnehmende kénnen die Relief-Stress-Analyse im Rahmen der Weiterbildung fiir sich selbst
durchfihren und sie iiben konkrete Coaching- und Supervisionsgespréche unter Verwendung von
Relief-Auswertungen.

Die Relief-Stressanalyse ist empfohlen von der Deutschen Gesellschaft fiir Stressprévention
(DGSP), der Nutzungspreis von € 270,- ist ebenfalls in die Weiterbildungsgebiihr integriert.



SYSTEMISCHER CLUB - KOSTENFREI e

Im Systemischen Club treffen sich
wispo’ler aus allen Kursen an allen
Standorten von allen
Weiterbildungsgéngen.

In den 6ffentlichen Fachgruppen
zu allen relevanten Themen konnt
ihr Impulse erhalten oder
weitergeben, euch an
Fachdiskussionen beteiligen, auf
Events zum Thema hinweisen,

In der eigenen Kursgruppe konnt ihr
9 gripp Artikel hochladen und vieles mehr.

euch vertraulich aus’rauschen, die
Dozenten und eure Kursbetreuer aus

eurem Kurs sind mit dabei. Im Systemischen Club sind mehr In Club-Events erlebt ihr

als 2.300 Teilnehmende und zuséitzliche Live-Highlights zu
Erhalte alle wichtigen Infos Absolventen aktiv, die sich in tiber  spannenden Themen aus
jenseits der Weiterbildungen, wie 260 Gruppen organisieren und Beratung, Therapie, Coaching,
z.B. uber offene Stellen, austauschen, um sich weiter zu Organisationsentwicklung,
Projektangebote, Infos iiber professionalisieren und ihre Supervision.

personlichen und fachlichen

wichtige Entwicklungen in
Netzwerke auszubauen.

systemischen Berufsfeldern.




ZUM SCHLUSS: KUNDIGUNG UND NACHHOLEN STEISERE S e

KUNDIGUNG

Die wispo hat in ihren Vertrédgen im
Institutevergleich die kiirzeste
Kiindigungsfrist von nur 3 Monaten, egal fiir
welchen Weiterbildungszeitraum der Vertrag
ausgestellt ist.

Wir wollen nur Geld fiir Leistungen erhalten,
die wir dem Teilnehmenden erbringen.

Fiir den seltenen Fall, dass z.B. aus
personlichen Griinden die Weiterbildung
abgebrochen wird, gibt es auch bei
staatlicher Férderung keine Komplikationen
oder Riickforderungen seitens der Agentur

fur Arbeit.

NACHHOLEN

Wenn Teilnehmende an einzelnen
Veranstaltungen verhindert sind, z.B.
durch Krankheit, kénnen diese die
Lehreinheiten im Folgekurs als ,Gast’
nachholen.

So gewdhrleisten wir, dass auch bei
kleineren Abwesenheiten das Zertifikats-
Ziel erreicht wird.

Bis 2 Jahre nach Ende des letzten
Seminars kénnen noch Leistungen regulér
nachgeholt werden.
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EURE ANSPRECHPARTNER*INNEN:

\1 ‘ 0 “
Team Interessentenberatung

Tel: 069 /130 25 85 O / /

Mail: info@systemisches-zentrum.de
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