AN o}
SYSTEMISCHES/ZENTRUM

% DAS SYSTEMISCHE

N, ZENTRUM DER WISPO
n

Ausbildung zum
Systemiker / Systemikerin
| mit Fachgebiets-Eintragung:
Systemische Organisationsentwicklung
§ (SystCert-zertifiziert)

*enthélt auch alle Informationen fiir die verkiirzten
\ Ausbildungsvarianten:

Orga.-Entwicklung Kompakt (1. Jahr) &

Orga.-Entwicklung Aufbau (2. Jahr)



UNSERE STANDORTE

Hamburg, Berlin, Leipzig, Diisseldorf,

Wiesbaden, Frankfurt am Main, Stuttgart,

Miinchen, Freiburg und Online

IHRE VORTEILE

Verpasste Termine kénnen zeitnah im
Folgekurs oder in Parallelkursen an
anderen Standorten nachgeholt
werden.

* Bei einem Wohnortwechsel kann die
Ausbildung an einem anderen Ort
fortgesetzt werden.
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BERATUNGSFELDER IM UBERBLICK N ettt

organisationsorientiert

personenorientiert Copyright M. Tomaschek, 2000:
/ prozessorientiert fachorientiert




BERATUNGSFELDER IM DETAIL Rty S

Organisations-
Entwicklung

Management- / oL o Gle
MA.- Ean|c|<|ung Entwicklung

@ Unternehmens-
Mediation Beratung
Consulting
Supervision
Fachberatung

organisationsorientiert

Peveho Lebens-
cho- .
Th;/ra . und Sozial-
P Beratung
personenorientiert fachorientiert

Copyright M. Tomaschek, 2000:




Ein-jahrig

2. Jahr

1. Jahr

WELCHE AUSBILDUNGEN BIETET DIE WISPO IM VORWIEGEND
ARBEITS-WELTLICHEN BEREICH AN

Gesundheits- Unternehmens-
fuhrung

coaching

Aufbau

Nach 1 Jahr Ausbildung kann bereits ein wispo-

Abschluss erlangt werden.

Nach Abschluss von 2 Jahren Ausbildung kann eine
Zertifizierung als Systemiker (SystCert) erworben

werden.

~\

Aufstellung
Aufbau

Aufstellung -
Kompakt

Supervision Gl’uppe‘n-
Aufbau dynamik
Aufbau

Supervision - Gruppe‘n-
.y dynamik
- Kompakt

1 A

Organisations-
entwicklung

Aufbau

Coaching -
Aufbau

Systemisches Organisations-
Coaching - entwicklung -

Kompakt Kompakt

Aufbau:
Einstieg fiir
systemisch

Vorqualifizierte

Kompakt:
Grundlagen
systemischer
Orga.-Entwicklung




UNSERE AUSBILDUNGS-EBENEN SR G

Personlichkeits-
entwicklung

Seminare und Supervisionen mit
praxiserfahrenen Dozenten
Feldkompetenz-
erweiterung durch
Intervisionsarbeit

durchgéngige Lernunterstiitzung
durch Webinare, Lehr-Videos, Foren,

Netzwerke ...




AN

o EBENEN DER AUSBILDUNGS-STRUKTUR svsTEdSEHEEN UM

* Seminare: Vermittlung systemischer Theorien und
Konzepte mit Fokus auf dem praktischen Uben der
systemischen Haltung sowie der Prozesskompetenz

* Berufliche und persénliche Reflexion:
Die eigene ,Beratungspersonlichkeit” weiterentwickeln

* Supervision: Reflexion und Unterstiitzung in der praktischen
Fall- / Projektarbeit Live oder mit Videounterstiitzung

* Intervision: Férdert die Kompetenz der Teilnehmenden
durch kollegiale Beratungen sowie gemeinsames
Uben und vertiefen von Methoden

*  Video-Lehre: Weitere Begleitimpulse
fur selbstgesteuertes Lernen
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UNSER ANSPRUCH UND UNSERE WERTE | st on

*  Wir vermitteln in unseren Ausbildungen vielfaltige
Handlungskompetenzen und unterstiitzen aktiv die
Entwicklung der Beraterpersonlichkeit.

*  Wir lehren in Teams von ca. 5 - 8 Personen. So lernen
die Teilnehmenden unterschiedliche Dozenten- und
Beratungsstile kennen und kénnen verschiedene
Modelle fiir sich zum Lernen nutzen.

Spezielles Erfahrungswissen kénnen wir so
authentisch vermitteln.

* Alle Ausbildungen sind AZAV akkreditiert und
damit bis zu 100% fsrderfahig fur Angestellte und
Arbeitssuchende. Sprechen Sie uns anl!

*  Wir sind Digitalisierungs-Profis und schaffen auch
auf dieser Ebene mit interaktiven Methoden eine
hohe Kommunikationsqualitét.




UNSER ANSPRUCGH UND UNSERE WERTE I

Was wir von Teilnehmenden erwarten:

Wir mdchten mit Menschen arbeiten, die ein
wertschétzendes Miteinander pflegen und
sich weiter professionalisieren méchten.

Und dafiir bereit sind, aktiv an dieser
personlichen Weiterentwicklung mitarbeiten
zu wollen.

Teilnehmende, die Freude und auch Zeit
dafiir haben, in regelméfiigen Austausch
mit anderen Teilnehmenden zu gehen.
(Peergroup-Treffen)

Teilnehmende, die die Ausbildungs-Inhalte im
(Arbeits-)Alltag mutig und neugierig
ausprobieren.
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ZULASSUNG ZUR AUSBILDUNG SYSTEMISCHE ORGANISATIONSENTWICKLUNG™ ~ srefiachisgonreun

Akademischer Abschluss
oder

Abgeschlossene Berufsausbildung im psycho-sozialen, péddagogischen oder
heilenden Bereich

oder

Abgeschlossene Berufsausbildung in einem beliebigen Bereich plus
abgeschlossene Aufstiegsfortbildung (z.B. IHK-Aufstiegsfortbildung,
Meisterpriifung)

oder

Abgeschlossene Berufsausbildung in einem beliebigen Bereich und
nachfolgend mind. 3 Jahre Berufserfahrung im Kontext komplexer Beratung
sozialer Systeme’

und

Méglichkeit zur Umsetzung Systemischer Organisationsentwicklung wéhrend der

Ausbildung

*fir die Zulassung zur Aufbau-Ausbildung miissen zusatzlich 200 UE in Systemischer Grundlagenqualifizierung
nachgewiesen werden




THEMEN DER AUSBILDUNG NACH DAUER

Theorie & Reflexion- & Methodikseminare: Jahr 1

Einfithrung in den Systemischen Ansatz und deren
Relevanz fiir die systemische Organisationsentwicklung

Mit systemischer Gesprachsfiithrung zur
hypothesengeleiteten Auftragsklérung

Navigieren im Verénderungsprozess: Systemische
Schleife, Hypothesenbildung und fortlaufende Evaluation

Selbstreflexion fiir Organisationsentwickler

Coaching als zentraler Baustein in
Organisationsentwicklungsprozessen

Arbeit mit Teams & Gruppen: Gruppendynamik und
Prozesssteuerung

Organisationsanalyse als Basis der Verénderungsplanung

o
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Zusétzlich:

* Projektsupervision
* Intervision

e Frei wahlbare
Seminarthemen

* Video-Lehre



INTEGRIERTES TOOL IN DER AUSBILDUNG IN JAHR 1

INSIGHTS MDI Analyse des Scheelen-Instituts

Das Scheelen Institut ist Marktfiihrer in Persénlichkeitsanalyse-Verfahren
auf Basis des Insights Ansatzes.

Es stellt die Insights MDI® Analyse den wispo-Teilnehmenden fiir die
Selbstauswertung zur Verfiigung. Diese Analyse misst das Verhalten
und die Motivatoren von Personen.

Neben der Selbstanalyse werden auch Beratungsgespréche auf Basis der
Analyseauswertungen geiibt.

Der Nutzungspreis von € 430,- ist in der 2-jéhrigen Ausbildungsgebiihr
enthalten.
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about:blank
about:blank

THEMEN DER AUSBILDUNG NACH DAUER

Theorie & Reflexion- & Methodikseminare: Jahr 2
Entwicklung von Vision, Leitbild und Strategie

Systemische Strukturaufstellung in der Présenz- und

Online-Arbeit

Verdénderungsarchitekturen in komplexen Prozessen und

die Rolle des Design Thinking

Filhrungsprofile & ihr Einfluss auf die
Organisationsentwicklung

Systemische Methoden in der Arbeit mit groflen Gruppen
Trends in der OE: Mindfulness, New-Work, Agilitat,

integraler Ansatz
Organisationskultur verstehen und gestalten

Reifungsprozesse des Organisationsentwicklers mit
Abschlusspriifung
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Zusdtzlich:

Projektsupervision

Intervision

Frei wahlbare
Seminarthemen

Video-Lehre



INTEGRIERTES TOOL IN DER AUSBILDUNG IN JAHR 2 eSS

Management Drives Analyse

Griin Gelbe
Die Management Drives Software misst Motive und zeigt, welche — S—
. . . . soziale Bindungen an verstehen un
Hauptbediirfnisse eine Person oder ein Team hat. asese ergrinden
Ein Verstdndnis fiir Motive und die damit verbundenen Werte ist s
esultate un els“—lngen
von grof3er Bedeutung, wenn sich Fithrungskréfte und Mitarbeiter sceadin vl
weiterentwickeln und positiven Einfluss auf die Leistung lhres E—
Teams und lhrer Organisation nehmen méchten. it [ wiiciiti s [ o e o
Klarheit schaffen und Kraft dem groflen Ganzen
unter
\

Das Modell von Management Drives schlief3t an das
Entwicklungsmodell von Spiral Dynamics an und bietet deshalb
einen besonderen Nutzen fiir Organisationsentwickler.

Neben einer Selbstanalyse werden auch Auswertungsgespréche
auf Basis der Analyseergebnisse geiibt.

Der Nutzungspreis von € 265,- ist in der 2-jahrigen
Ausbildungsgebiihr enthalten.



INTEGRIERTES TOOL IN DER AUSBILDUNG IN JAHR 1+2 M?“

online-Systembrett ( U@/I /}
Das online-Systembrett ist ein Instrument, das es erméglicht mit Klienten, Coachees N

und Auftraggebern Beziehungen und Wechselwirkungen iiber grofie Entfernungen hinweg in
gemeinsamen Online-Sitzungen Problemstellungen und Herausforderungen zu visualisieren.

Urspriinglich als eine Art virtuelles Aufstellungsbrett entwickelt, verbindet das Online-
Systembrett die Erlebnisfaszination der Sichtbarmachung von Beziehungen und Relationen
mit digitalen Variationsméglichkeiten beziiglich Anderung von Gré83en, einer
Innensichtperspektive und des einfachen Speicherns von Perspektiven.

Die jahrliche Nutzungsgebiihr von € 480,- ist bereits in den Ausbildungsgebiihren enthalten.




DIE FREIE SEMINAR-SPITZE SRR ekt £SN

Die freie Spitze ist Bestandteil der Ausbildung. B

Insgesamt 20 UE’s pro Ausbildungsjahr werden
. . . . . Systeme skizzieren — Intensivtag Eresi;n:zlza{ss‘;ﬁ e
eigenstdndig von den einzelnen Teilnehmenden NP

gebucht.

Sie kdnnen sich so aus dem wispo Seminarangebot e s e ©
genau die Themen und Inhalte aussuchen, die fir =%
ihre Spezialisierung in Organisationsentwicklung
. 0SB: Systembrett — online Upgrade Eresi;mszgnga e
von besonderem Interesse sind. P
Die Seminarkosten sind bereits in der J—
Tei I na h m eg e b u h r en 1- h a I-l-e n Diversitatsorientierte Filhrung und Leitung PfeiS‘ 1139.001€ e
Dozent ‘ Sonja Wickenberg-Mialandle S‘:: ,DDZH o
D er P-Fq d d fo) r-l- h i n isf: 05B: Optisches Denken und visuelle Kommunikation REEEEEINE -~

https://www.systemisches-zentrum.de/seminare/
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—— ANALOG DIN EN ISO/IEC 17024 ——

WISPO IST SYSTGERT-ANERKANNT L@) SYSTCERT

SystCert ist der Qualitétsstandard fiir ausgebildete Systemikerinnen & Systemiker
in verschiedenen Fachgebieten

Ziel ist, Systemiker und Systemikerinnen auszubilden, die tiber generalistische Systemische
Beratungs-Expertise verfiigen und zusétzlich in verschiedenen Fachgebieten spezialisiert sind
(analog Facharztmodell).

SystCert-Zertifikate sind kompetenzorientiert, international ausgerichtet (dt. & engl.) und
entsprechen inhaltlich der ISO 17024 (Personenzertifizierung), deren Anforderungen auch Grundlage
fur die Ausbildung von Sachversténdigen und Gutachter sind.

Die Aktualitétsgarantie durch die Re-Zertifizierungspflicht nach 5 Jahren signalisiert Arbeitgebern,
Auftraggebern, Kunden und Klienten, dass SystCert-Zertifikatinhaber ihre Expertise durch
Fortbildungen sténdig aktualisieren.

Sie die entsprechen auch den Anforderungen des Dachverbands fiir Beratungsverbénde (DGfB)
und sind auf mind. gleichem Niveau wie Zertifikate der DGSF und SG als Systemische Fachverbénde.



WISPO AUSBILDUNGEN MIT SYSTGERT-OPTIONEN

Unsere 2-jéihrigen Ausbildungen (Komplett) fiihren
direkt zur Zertifizierung als Systemikerin / Systemiker
(SystCert). Alle Zertifizierungskosten sind in den
Kursgebiihren enthalten.

Unsere 1-jéihrigen Ausbildungen sind SystCert-
Kernausbildungen (Kompakt oder Aufbau).

Mit 2 Kernausbildungen erfolgt ebenfalls die
Zertifizierung als Systemikerin / Systemiker.

Eine Zertifizierung ist auch méglich, wenn zusétzlich zu 1
Kernausbildung weitere Fortbildungen im gleichen
Fachgebiet absolviert werden (Instituts-unabhéngig).

FAZIT:

Wir empfehlen unseren Absolventen zusatzlich zum
wispo-Zertifikat auch ein SystCert-Zertifikat zu
erlangen.

Zertifikat

Kim Muster
Geboren am 12.10.1985

hat den SystCert-Richtlinien entsprechende Qualifizierungen
erfolgreich abgeschlossen und ist anerkannt als

Systemikerin

Diese Anerkennung erfolgt mit Spezialisierung im Fachbereich:
Systemische Beratung, Schwerpunkt: psycho-soziale Beratung

Es besteht die Verpflichtung zur eigenen Fortbildung, um die Gltigkeit des Zertifikats* zu
verlangern. Mit der Priifung der Voraussetzungen fiir die Vergabe des Zertifikats wurde
die Zertifizierungsstelle SQ Cert GmbH beauftragt.

Die Zertifizierung als, 'Systemikerin' ist analog zur Europdischen Norm
DIN EN ISO 17024 im Bereich der Personenzertifizierung gestaltet. Sie bescheinigt
Fachkompetenz auf Expertenniveau. Die SystCert-Anforderungen entsprechen ebenfalls
den Essentials der Deutschen Gesellschaft fiir Beratung (DGfB) und beriicksichtigen den
Qualifikationsrahmen EQR/DOR. Detailinformationen zu den SystCert-Richtlinien und
Anforderungen: www.systcert.org

Ausgestelit von: SQ Cert GmbH, GroBer Hasenpfad 30, 60598 Frankfurt

Zertifikats-Nr.: $T-9999-99
Giiltig ab: 01.01.1999
Giiltig bis: 01.01.1999
Ausstellungsdatum: 01.01.1999



STAATLICHE FORDERUNG VON WISPO-AUSBILDUNGEN WFJMé?]??’.S’mM
GEMAR AZAV

Gesetzliche Forderung
Das Qualifizierungschancengesetz beinhaltet seit 2024 (nach dem Qualifizierungschancengasetz Q)
folgende Forderegeln:

. ) %)

«  Betriebe mit bis zu 50 Vollzeit-Mitarbeitern erhalten .. \i:‘ge_mm 'jhlm i“;;

nun 100% Férderung ! ' _
s Betriebe mit bis zu 500 Vollzeit-Mitarbeitern erhalten e

nun 50% Foérderung, bei Mitarbeitern ab 45 Jahre EU— [— h E

sogar 100% Weiterbildungskosten 100% 50 bzw. 100% 25%
* Die Arbeitgeber erhalten einen Zuschuss zum

Arbeitsentgelt wihrend der Ausbildungszeit. e o e -

Forderfahig sind alle sozialversicherungspflichtig Beschaftigte mit mindestens 2 Jahre zuriickliegendem letztem
Bildungsabschluss (oder letztem Férderende).

Arbeitssuchende kénnen generell zu 100% geférdert werden.

Achtung: Bildungsgutscheine kénnen nur nach 2-jéhriger Pause beantragt werden. Daher besser direkt die 2-jéhrige
Ausbildung beantragen.

Die Forderung ist eine Kann-Leistung, es besteht kein Rechtsanspruch !
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ANERKANNTE AUSBILDUNGEN IN PRASENZ ODER IM ONLINE-SCHWERPUNKT SYSTEIRCHESJLNTRUN

Neben den bewdhrten Présenzausbildungen bieten wir auch erfolgreich unsere Ausbildungen
auch im Blended-Learning Format an
(d.h. dass nur 1 - 3 Termin-Blécke in Préasenz stattfinden).

* Prasenz-Format:
monatliche 2-tédgige Veranstaltungen (9 pro Jahr)

+ 20 UE freie Spitze pro Jahr
+ selbst zu vereinbarende Zeiten fiir Intervisionen

¢ Online-Format in synchroner Lehre:
wochentliche / 14-tégige Termine iiber 4 Zeitstunden
(meist 16-20 Uhr)
+1-3 Termine in Prédsenz in unseren Standorten
+ 20 UE freie Spitze pro Jahr
+ selbst zu vereinbarende Zeiten fiir Intervisionen

» Das Curriculum ist bei beiden Vermittlungsformen gleich




ONLINE VS. PRASENZVERMITTLUNG

VORTEILE PRASENZVERMITTLUNG IDENTISCH
e Stdarkere Interaktion zwischen e Lerninhalte sind
Teilnehmenden (und Dozenten) gleich

* Leichtere Netzwerkbildung
durch informelle Begegnung
(beim Kaffee oder in Pausen)

* Leistungsanforder-
ungen sind gleich

« Dozenten sind
gleich qualifiziert

e Schnellerer Aufbau von
emotionaler Néahe in der

Gruppe > Zertifikat ist gleich
* Mehr Heimatgefiihl in der wertvoll

Ausbildung zur Gruppe und

wispo

/{/\ﬁ (@]
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VORTEILE ONLINEVERMITTLUNG

e Lernen und Uben von iiberall
dort, wo lhr Internet habt

e  Kaum Reise- & administrativer
Aufwand durch Online-

Abendveranstaltungen

« Stdarkerer Lern- und
Trainingsfokus durch die
RegelmadaBigkeit der wochentl.
Seminare

« Konzentrierteres Arbeiten

« Offenere Reflexions- und
Diskussionskultur

* Beratungskompetenz mittels
digitaler Medien ist inklusive



SYSTEMISCHER CLUB - KOSTENFREI st on

Im Systemischen Club treffen sich
auch wispo’ler aus allen Kursen an
allen Standorten von allen
Ausbildungsgéngen.

In 6ffentlichen Fachgruppen zu
allen relevanten Themen erhalten
Sie Impulse oder geben diese an
andere weiter. Sie kénnen sich an
Fachdiskussionen beteiligen, auf
Events zum Thema hinweisen,

In der eigenen Kursgruppe kénnen
Artikel hochladen und vieles mehr.

Sie sich vertraulich aus’rauschen, die
Dozenten und eure Kursbetreuer aus

eurem Kurs sind mit dabei. Im Systemischen Club sind mehr

als 3.500 Teilnehmende und In Club-Events erleben Sie
Erhalte alle wichtigen Infos Absolventen aktiv, d.ie. sich in iber  , catsliche Live-Highlights zu
jenseits der Ausbildungen, wie zB. 290 Gruppen organisieren und spannenden Themen aus dem
iber offene Stellen, austauschen, um sich weiter zu Systemischen Beratungskontext.

professionalisieren und ihre
personlichen und fachlichen
Netzwerke auszubauen.

Projektangebote, Infos iiber
wichtige Entwicklungen in
systemischen Berufsfeldern.




ZUM SCHLUSS: KUNDIGUNG UND NACHHOLEN SRR ekt £SN

KUNDIGUNG

Die wispo hat in ihren Vertrédgen im
Institutevergleich die kiirzeste Kiindigungs-
frist von nur 3 Monaten, egal fir welchen
Ausbildungszeitraum der Vertrag ausgestellt
ist.

Wir wollen nur Geld fiir Leistungen erhalten,
die wir dem Teilnehmenden erbringen.

Fiir den seltenen Fall, dass z.B. aus
personlichen Griinden die Ausbildung
abgebrochen wird, gibt es auch bei
staatlicher Férderung keine Komplikationen
oder Riickforderungen seitens der Agentur

fur Arbeit.

NACHHOLEN

Wenn Teilnehmende an einzelnen
Veranstaltungen verhindert sind, z.B. durch
Krankheit, kénnen diese die Lehreinheiten
im Folgekurs als .Gast” kostenfrei nachholen.

So gewdhrleisten wir, dass auch bei
kleineren Abwesenheiten das Zertifikats-
Ziel erreicht wird.

Bis 2 Jahre nach Ende des letzten Seminars
kénnen noch Leistungen regulér nachgeholt
werden.



o]
SYSTEMISCHES/ZENTRUM

EURE ANSPRECHPARTNER:

s " .“

Team Interessentenberatung
Tel: 069 /130 25 85 O / /

Mail: info@systemisches-zentrum.de
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