
Ausbildung zum 

Systemiker / Systemikerin
mit Fachgebiets-Eintragung:

Systemische Aufstellung 
(SystCert-zertifiziert)

*enthält auch alle Informationen für die verkürzten 
Ausbildungsvarianten: 
Aufstellung Kompakt (1. Jahr) & 
Aufstellung Aufbau (2. Jahr) 

Das Systemische 
Zentrum der Wispo



Wispo bildet berufsfeld-spezifisch Systemiker aus & weiter

Systemiker unterscheiden sich von anderen Beratungs-Schulen u.a. durch: 

• eine Arbeitslogik des vernetzten Denkens statt einer linearen ‚Ursache-Wirkungs‘-Systematik

• Fokussierung auf Beziehungen, Kontexte und Muster statt auf intrapsychische Prozesse 
oder Ursachenforschung mit standardisierten Lösungs-Rezepten 

• Hinterfragen von Konzepten und flexibler Lösungsfindung, statt sich an Theorie-
Schablonen auszurichten

• Anwendung einer dynamisch-prozessualen Betrachtungsweise und flexibler, 
zielgruppenbezogener Vorgehensweise

• Eklektisch-integrative Nutzung von Methoden anderer Ansätze – was nützt, wird genutzt

Systemiker und Systemikerinnen sind ‚Gestalter‘ einzigartiger Prozesse, nicht 
‚Handwerker‘, die nach vorgegebenen Methoden-Anweisungen vorgehen.

Die Arbeitslogik der Systemik ist damit zu einem generalisierbaren Problemlöse-
Framework in vielen Berufsfeldern geworden, wie in der psycho-sozialen Arbeit, 
der Arbeitswelt, der Politikberatung und der Ökologie, etc.



Unsere Standorte 
Hamburg, Berlin, Leipzig, Düsseldorf, 
Wiesbaden, Frankfurt am Main, Stuttgart, 
München, Freiburg und Online

• Verpasste Termine können zeitnah im 
Folgekurs oder in Parallelkursen an 
anderen Standorten nachgeholt 
werden.

• Bei einem Wohnortwechsel kann die 
Ausbildung an einem anderen Ort 
fortgesetzt werden.

Ihre Vorteile
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fachorientiert
Copyright M. Tomaschek, 2000:personenorientiert 

/ prozessorientiert

Beratungsfelder im Überblick
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Unternehmens-
Beratung

Consulting

Fachberatung

Mediation

Supervision

Psycho-
Therapie

Training

Lebens-
und Sozial-
Beratung

Mentoring

Personal-
Entwicklung

Organisations-
EntwicklungManagement- /  

MA-Entwicklung

Coaching

Beratungsfelder im Detail

Aufstellung



lebensweltl. 
Beratung -
Kompakt

lebensweltl. 
Beratung -

Aufbau

Paarberatung 
- Kompakt

Paarberatung 
– Aufbau

Trauer-
begleitung -

Aufbau
Nach Abschluss von 2 Jahren Ausbildung kann eine 
Zertifizierung als Systemiker (SystCert) erworben 
werden.
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Nach 1 Jahr Ausbildung kann bereits ein wispo-
Abschluss erlangt werden.

Welche Ausbildungen bietet die wispo im 
lebens-weltlichen Bereich an

Trauma-
beratung -
Kompakt

Trauma-
beratung -

Aufbau

Gruppen-
dynamik -
Kompakt

Gruppen-
dynamik -
Aufbau

Aufstellung -
Kompakt

Aufstellung –
Aufbau

Therapie –
Aufbau

Supervision 
Kompakt

Supervision 
Aufbau



Unsere ausbildungs-Ebenen

Seminare und Supervisionen mit 
praxiserfahrenen Dozenten

Feldkompetenz-
erweiterung durch 
Intervisionsarbeit

durchgängige Lernunterstützung 
durch Webinare, Lehr-Videos, Foren, 

Netzwerke ….

Persönlichkeits-
entwicklung



5 Ebenen der Ausbildungs-Struktur

• Seminare: Vermittlung systemischer Theorien und 
Konzepte mit Fokus auf dem praktischen Üben der 
systemischen Haltung sowie der Prozesskompetenz

• Berufliche und persönliche Reflexion: 
Die eigene „Beratungspersönlichkeit“ weiterentwickeln

• Supervision: Reflexion und Unterstützung in der praktischen 
Fall- / Projektarbeit Live oder mit Videounterstützung

• Intervision: Fördert die Kompetenz der Teilnehmenden
durch kollegiale Beratungen sowie gemeinsames 
Üben und vertiefen von Methoden

• Video-Lehre: Weitere Begleitimpulse 
für selbstgesteuertes Lernen



Unser Anspruch und unsere Werte I
• Wir vermitteln in unseren Ausbildungen vielfältige 

Handlungskompetenzen und unterstützen aktiv die 
Entwicklung der Beraterpersönlichkeit.

• Alle Ausbildungen sind AZAV akkreditiert und 
damit bis zu 100% förderfähig für Angestellte und 
Arbeitssuchende. Sprechen Sie uns an!

• Wir sind Digitalisierungs-Profis und schaffen auch 
auf dieser Ebene mit interaktiven Methoden eine 
hohe Kommunikationsqualität.

• Wir lehren in Teams von ca. 5 – 8 Personen. So lernen 
die Teilnehmenden unterschiedliche Dozenten- und 
Beratungsstile kennen und können verschiedene 
Modelle für sich zum Lernen nutzen.
Spezielles Erfahrungswissen können wir so 
authentisch vermitteln.



Unser Anspruch und unsere Werte II
Was wir von Teilnehmenden erwarten:

• Wir möchten mit Menschen arbeiten, die ein 
wertschätzendes Miteinander pflegen und 
sich weiter professionalisieren möchten.

• Und dafür bereit sind, aktiv an dieser 
persönlichen Weiterentwicklung mitarbeiten
zu wollen. 

• Teilnehmende, die Freude und auch Zeit 
dafür haben, in regelmäßigen Austausch
mit anderen Teilnehmenden zu gehen. 
(Peergroup-Treffen)

• Teilnehmende, die die Ausbildungs-Inhalte im 
(Arbeits-)Alltag mutig und neugierig 
ausprobieren.



Zulassung zuR AusbildunG ‚Systemische Aufstellung‘* 
Akademischer Abschluss

oder

Abgeschlossene Berufsausbildung im psycho-sozialen, pädagogischen oder 
heilenden Bereich

oder

Abgeschlossene Berufsausbildung in einem beliebigen Bereich plus 
abgeschlossene Aufstiegsfortbildung (z.B. IHK-Aufstiegsfortbildung, 
Meisterprüfung)

oder

Abgeschlossene Berufsausbildung in einem beliebigen Bereich und 
nachfolgend mind. 3 Jahre Berufserfahrung im Kontext ‚komplexer Beratung 
sozialer Systeme‘

und

Möglichkeit zur Umsetzung Systemischer Aufstellungsarbeit während der 
Ausbildung

*für die Zulassung zur Aufbau-Ausbildung Aufstellung müssen zusätzlich 200 UE in Systemischer Grundlagenqualifizierung 
nachgewiesen werden 



Themen der Weiterbildung Nach Dauer

• Einführung in den systemischen Aufstellungsansatz

• Einführung und Haltung in der systemischen Aufstellungsarbeit

• Ordnungen und Dynamiken in der Aufstellungsarbeit

• Transgenerationale Arbeit am eigenen Genogramm 
(Selbsterfahrung I)

• Einführung in die Arbeit mit dem Online-Systembrett

• Innere Konflikte und emotionale Prozesse aufstellen

• Transgenerationale Arbeit am eigenen Genogramm 
(Selbsterfahrung I)

• Der leere Stuhl und Innere Anteile

• Aufstellungen mit Mehrpersonensystemen

• Rollen, Funktionen und Delegationen in Familiensystemen 
aufstellen

• Persönlichkeitsweiterentwicklung als Aufsteller und Aufstellerin 
(Selbsterfahrung II)

• Organisationsdynamiken aufstellen

• Mehrparteien-Konfliktformate aufstellen

• Abschlusskolloquium & persönliche Reflexion

• Fallsupervision

• Intervision

• Frei wählbare Seminarthemen

• Video-Lehre

Theorie & Methodikseminare: Jahr 1 2 Zusätzlich in jedem Jahr:



Die freie Seminar-Spitze

Die freie Spitze ist Bestandteil der Ausbildung.

Insgesamt 20 UE‘s pro Ausbildungsjahr werden 
eigenständig von den einzelnen Teilnehmenden 
gebucht. 

Sie können sich so aus dem wispo Seminarangebot 
genau die Themen und Inhalte aussuchen, die für 
ihre Spezialisierung im Aufstellungs- und 
Beratungskontext von besonderem Interesse sind.

Die Seminarkosten sind bereits in der 
Teilnahmegebühr enthalten.

Der Pfad dorthin ist:

https://www.systemisches-zentrum.de/seminare/

https://www.systemisches-zentrum.de/seminare/
https://www.systemisches-zentrum.de/seminare/
https://www.systemisches-zentrum.de/seminare/


Integriertes Tool in der Ausbildung in Jahren 1 + 2 + 3 

online-Systembrett

Das online-Systembrett ist ein Instrument, das es ermöglicht mit Klienten, Coachees 
und Auftraggebern Beziehungen und Wechselwirkungen über große Entfernungen hinweg in 
gemeinsamen Online-Sitzungen Problemstellungen und Herausforderungen zu visualisieren.

Ursprünglich als eine Art virtuelles Aufstellungsbrett entwickelt, verbindet das Online-
Systembrett die Erlebnisfaszination der Sichtbarmachung von Beziehungen und Relationen 
mit digitalen Variationsmöglichkeiten bezüglich Änderung von Größen, einer 
Innensichtperspektive und des einfachen Speicherns von Perspektiven.

Auf Empfehlung der wispo wurde das Instrument zur Onlineberatung für Einzelne und 
Gruppen auch von der DGSF empfohlen. 

Die jährliche Nutzungsgebühr von € 480,- ist bereits in den Ausbildungsgebühren enthalten.



• Ziel ist, Systemiker und Systemikerinnen auszubilden, die über generalistische Systemische 
Beratungs-Expertise verfügen und zusätzlich in verschiedenen Fachgebieten spezialisiert sind 
(analog Facharztmodell).

• SystCert-Zertifikate sind kompetenzorientiert, international ausgerichtet (dt. & engl.) und 
entsprechen inhaltlich der ISO 17024 (Personenzertifizierung), deren Anforderungen auch Grundlage 
für die Ausbildung von Sachverständigen und Gutachter sind.

• Die Aktualitätsgarantie durch die Re-Zertifizierungspflicht nach 5 Jahren signalisiert Arbeitgebern, 
Auftraggebern, Kunden und Klienten, dass SystCert-Zertifikatinhaber ihre Expertise durch 
Fortbildungen ständig aktualisieren. 

• Sie die entsprechen auch den Anforderungen des Dachverbands für Beratungsverbände (DGfB)
und sind auf mind. gleichem Niveau wie Zertifikate der DGSF und SG als Systemische Fachverbände.

Wispo ist SystCert-anerkannt

SystCert ist der Qualitätsstandard für ausgebildete Systemikerinnen & Systemiker‘ 

in verschiedenen Fachgebieten



• Unsere 2-jährigen Ausbildungen (Komplett) führen 
direkt zur Zertifizierung als Systemikerin / Systemiker 
(SystCert). Alle Zertifizierungskosten sind in den 
Kursgebühren enthalten.

• Unsere 1-jährigen Ausbildungen sind SystCert-
Kernausbildungen (Kompakt oder Aufbau). 

• Mit 2 Kernausbildungen erfolgt ebenfalls die 
Zertifizierung als Systemikerin / Systemiker. 

• Eine Zertifizierung ist auch möglich, wenn zusätzlich zu 
1 Kernausbildung weitere Fortbildungen im gleichen 
Fachgebiet absolviert werden (Instituts-unabhängig). 

FAZIT:
• Wir empfehlen unseren Absolventen zusätzlich zum 

wispo-Zertifikat auch ein SystCert-Zertifikat zu 
erlangen.

Systemische  Aufstellung: Komplett / Kompakt / Aufbau 



Staatliche Förderung von wispo-Ausbildungen 
gemäß AZAV

Das Qualifizierungschancengesetz beinhaltet seit 2024 
folgende Förderegeln:

• Betriebe mit bis zu 50 Vollzeit-Mitarbeitern erhalten 
nun 100% Förderung !

• Betriebe mit bis zu 500 Vollzeit-Mitarbeitern erhalten 
nun 50% Förderung, bei Mitarbeitern ab 45 Jahre 
sogar 100%

• Die Arbeitgeber erhalten einen Zuschuss zum 
Arbeitsentgelt während der Ausbildungszeit.

Die Förderung ist eine Kann-Leistung, es besteht kein Rechtsanspruch !

Förderfähig sind alle sozialversicherungspflichtig Beschäftigte mit mindestens 2 Jahre zurückliegendem letztem 
Bildungsabschluss (oder letztem Förderende).

Arbeitssuchende können generell zu 100% gefördert werden.

Achtung: Bildungsgutscheine können nur nach 2-jähriger Pause beantragt werden. Daher besser direkt die 3- oder 2-
jährige Ausbildung beantragen.



Systemischer Club - kostenfrei

Erhalte alle wichtigen Infos 
jenseits der Ausbildungen, wie z.B. 
über offene Stellen, 
Projektangebote, Infos über 
wichtige Entwicklungen in 
systemischen Berufsfeldern.

In der eigenen Kursgruppe können 
Sie sich vertraulich austauschen, die 
Dozenten und eure Kursbetreuer aus 
eurem Kurs sind mit dabei.

In öffentlichen Fachgruppen zu 
allen relevanten Themen erhalten 
Sie Impulse oder geben diese an 
andere weiter. Sie können sich an 
Fachdiskussionen beteiligen, auf 
Events zum Thema hinweisen, 
Artikel hochladen und vieles mehr.

Im Systemischen Club treffen sich 
auch wispo’ler aus allen Kursen an 
allen Standorten von allen 
Ausbildungsgängen.

Im Systemischen Club sind mehr 
als 4.500 Teilnehmende und 
Absolventen aktiv, die sich in über 
290 Gruppen organisieren und 
austauschen, um sich weiter zu 
professionalisieren und ihre 
persönlichen und fachlichen 
Netzwerke auszubauen.

In Club-Events erleben Sie 
zusätzliche Live-Highlights zu 
spannenden Themen aus dem 
Systemischen Beratungskontext.



Kündigung

Die wispo hat in ihren Verträgen im 
Institutevergleich die kürzeste Kündigungs-
frist von nur 3 Monaten, egal für welchen 
Ausbildungszeitraum der Vertrag ausgestellt 
ist.
Wir wollen nur Geld für Leistungen erhalten, 
die wir dem Teilnehmenden erbringen.

Für den seltenen Fall, dass z.B. aus 
persönlichen Gründen die Ausbildung 
abgebrochen wird, gibt es auch bei 
staatlicher Förderung keine Komplikationen 
oder Rückforderungen seitens der Agentur 
für Arbeit. 

Zum Schluss: Kündigung und Nachholen

Nachholen

Wenn Teilnehmende an einzelnen 
Veranstaltungen verhindert sind, z.B. durch 
Krankheit, können diese die Lehreinheiten 
im Folgekurs als ‚Gast‘ nachholen.  

So gewährleisten wir, dass auch bei 
kleineren Abwesenheiten das Zertifikats-
Ziel erreicht wird.

Bis 2 Jahre nach Ende des letzten Seminars 
können noch Leistungen regulär nachgeholt 
werden.



Team Interessentenberatung
Tel: 069 / 130 25 85 0
Mail: info@systemisches-zentrum.de

Eure Ansprechpartner:
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