AN o)
SYSTEMISCHES//ZENTRUM

Programmubersicht:

Systemische Supervision

Aufbau*

Anerkannte 1-jahrige Kern-Ausbildung
mit Option zur Zertifizierung als Systemiker / Systemikerin
(SystCert)

—— ANALOG DIN EN ISO/IEC 17024 ——

@ SYSTCERT

Mit Ausbildungsabschluss plus Zusatzleistungen kénnen

Sie sich als Systemiker / Systemikerin mit Spezialisierung @\(\
im Fachgebiet ,Systemische Supervision‘ ausweisen. \)\c_)(}\(\
SystCert Fachzertifikate entsprechen dem Anforderungs- (\gsg 66’0
rahmen der international anerkannten Norm DIN EN \\(50 '\Q . g
ISO/IEC 17024 der Personenzertifizierung auf Expertenni- \\% ,L\) C>\‘<\\
veau. W \O'\CD 6‘(‘\

Details unter www.systcert.org. o (d

* Voraussetzung zur Teilnahme ist eine curriculare systemische Grundlagenqualifizierung von mind. 200 UE

Systemisches Zentrum der wispo
www.systemisches-zentrum.de


file://///ZE-SRV2/Systemisches_Zentrum/00_Steuerung_Allgemeines_Vorlagen/00_Neue%20Programme_Layout/00_Programme_2025/word%20Dokumente/www.systcert.org
http://www.systemisches-zentrum.de/
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»Supervision bedeutet, das eigene (professionelle)
Tun im Spiegel systemischer Zusammenhd&nge neu

zu sehen —und dadurch Handlungsrdume zu eréff-
nen, die zuvor verborgen waren. "

Das Systemische Zentrum der wispo AG bietet eine
1-ahrige berufsbegleitende Ausbildung an, die mit
dem Zertifikat ,,Systemischer Supervisor / Systemi-
sche Supervisorin (wispo)" abschlieBt.

Die Ausbildung wendet sich an Personen mit einer
curricularen systemischen Vorqualifizierung mit ei-
nem Umfang von mindestens 200 UE.

Systemische Supervision regt Prozesse von profes-
sioneller Selbstreflexion an und kann gleichsam
mehr als das: Sie ist ein Raum, in dem berufliches
Handeln neu betrachtet, Beziehungsmuster sicht-
bar und Entwicklung méglich wird. So kann sie vor
allem anregen, professionelle Handlungsfahigkeit
zu erhalten und zu fordern.

Systemische Supervision hat sich somit als hoch-
wirksamer Ansatz zur professionellen Reflexion und
Qualitatssicherung in Beratungs-, Therapie- und
Organisationskontexten etabliert.

Systemische Supervision richtet den Blick konse-
qguent auf Beziehungen, Kontexte und Muster statt
auf einzelne ,,Problemirdger”. Sie arbeitet mehr-
perspektivisch, bezient Team, Auftraggeber, Re-
geln und Kultur ein und fragt nach der Funktion
von Verhalten im jeweiligen System: ,,Wozu ist das
nUtzlichg" statt ,Wer ist schulde*.

Systemische Supervisoren und Supervisorinnen
bleiben dabei allparteilich, machen Vorgehen
und Annahmen transparent und reflektfieren die
eigene Wirkung mit. Sie agieren als Beobachter 2.
Ordnung. Die Ressourcen- und L&sungsorientie-
rung stehen vor der Defizitsuche.

UBERBLICK UBER DIE AUSBILDUNG

Der Nutzen systemischer Supervision zeigt sich prag-
matisch: Rollen, Verantwortungen und Schnittstellen
werden schneller geklart, Entscheidungen gewin-
nen durch Perspekfivenvielfalt an Qualitat, und Kon-
fliktkosten sinken, weil Eskalationen, E-Mail-Schlach-
ten und endlose Meetings abnehmen. Teams erle-
ben mehr Autonomie und redlistischere Erwartun-
gen, was Motivation starkt und Burnout-Risiken redu-
ziert.

Gleichzeitig entsteht eine Lernkultur, in der Fehler In-
formationsquelle statt Munition sind. Die Organisa-
fion profitiert nachhaltig, weil nicht nur Symptome
gedd@mpft, sondern Kontextbedingungen verandert
werden — wodurch Ergebnisse stabiler werden

Im  Ausbildungsjahr stehen sperzialisierte Anwen-
dungsfelder im Fokus: die Arbeit mit Organisationen
und Teams als Teilsystemen, die Gestaltung von
Gruppen-und Teamsupervision, Einzelsupervision so-
wie Leitungs- und Lehrsupervision. Sie lernen, mit
Konflikten und Krisen professionell umzugehen, Uber-
génge und Abschiede zu gestalten und die Dyna-
miken innerhalb komplexer Systeme bewusst zu
steuern. Ergdnzend dozu werden methodenge-
stUtzte Prozesssteuerungen eingeUbt und systemi-
sche Diagnostik vertieft.

Diese Ausbildung ist eine SystCert-Kernausbildung,
mit der Absolventen plus weiteren Leistungen zu-
satzlich ein Zertifikat als Systemiker oder Systemikerin
mit Spezialisierung fUr das Fachgebiet ,Systemische
Supervision ' erhalten kdnnen.

1 Systemische Supervision — Aufbau



AUSBILDUNGKONZEPT

Das Ziel unserer Ausbildung in Systemischer Super-
vision ist es, Professionals dabei zu unterstitzen,
Enftwicklungs- und Verdnderungsprozesse in sozia-
len Systemen gezielf zu steuern. Dabei werden ein-
schrankende Strukturen und kommunikative Blo-
ckaden durch lebendige, ressourcenorientierte
Muster ersetzt.

Besondere Schwerpunkte der Ausbildung liegen
auf der Arbeit mit Teams als Teilsystemen, der Ge-
staltung von Programmen in der Supervision sowie
den Besonderheiten der Einzel-, Team-, Leitungs-
und Lehrsupervision.

Ein KernstUck der Ausbildung ist die intensive
Selbsterfahrung, die dazu dient, die eigene Moti-
vation, biografische Prdgungen und persdnliche
Haltung als Supervisor und Supervisorin bewusst zu
machen. Dies férdert die Fahigkeit zur Introspek-
tion, empathischen Distanz und ethischen Urteils-
bildung — unverzichtbare Voraussetzungen fir ge-
lingende Supervision.

WeiterfGhrende Themen wie Konflikte, Umbriche
und Krisen sowie der Abschied in der Supervision
werden ebenso behandelt wie die kontinuierliche
Kompetenzentwicklung bis hin zur Abschlusspri-
fung.

Unsere Praxisqualitat, das Klassenkonzept und die
SystCert-Zertifizierung garantieren eine fundierte,
anerkannte und zukunftsorientierte Weiterbildung.

Die Ausbildung richtet sich an systemisch vorquali-
fizierte Interessierte, Fach- und FGhrungskrafte aus
Sozialwirtschaft/Wirtschaft, Bildung und Gesund-
heit, Psychotherapeuten sowie beratende Berufe
— und fur Beratungserfahrene, die inr Profil supervi-
sorisch scharfen méchten
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Was den wispo Ansatz besonders macht:

Fokussiertes Lernen durch auf das Online-Format
didaktisch abgestimmte interaktive Lerneinheiten

Persdnlichkeitsentwicklung als Supervisor und su-
pervisorin: Drei Pr&senzphasen (inkl. Selbsterfah-
rungen & Abschluss / Kolloguium) schdrfen Rolle,
Haltung, klare Kommunikation und Resonanzfd-
higkeit.

Prozesssteuerung lernen —im echten Tun: Lehrsup-
ervisionen, Simulationen, kollegiale Fallberatun-
gen, Probekontexte und Ubungen - Einzel- und
Mehrpersonensysteme (MPS) sicher steuern.

Kundensysteme beobachten — und sich selbst
beim Beobachten aussichtsreich & professionell
beobachten lermen: Perspektfiven &ffnen, Unter-
schiedsbildung férdern, Lésungen ermoglichen.

Selbstorganisation in Systemen verstehen und an-
regen lernen: supervisorische Prozesse steuern,
Metaperspektiven anregen & Handlungsfahigkeit
férdern.

Fokus Gesundheit & Resilienz: Supervision unter-
stUtzt mentale Gesundheit — fUr tragfahige, nach-
haltige Zusammenarbeit.

Kl als Sparringspartner: transparente, datenschutz-
gerechte Impulse, Kl als Sparringspartner in der
Ausbildung und die Bedeutsamkeit von menschili-
cher Beziehungsgestaltung in supervisorischen

Prozessen und Authentizitat.

Systemische Supervision — Aufbau 2
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AUSBILDUNGSSTRUKTUR

Die Ausbildung umfasst insgesamt 450 Unterrichfseinheiten, davon 40 UE Praxisstunden. In Prasenzkursen fin-

den meist 2-ganztagige Veranstaltungen im monatlichem Rhythmus an unseren Standorten statt.

Unsere WEB-Kurse finden bis auf wenige Prdsenztermine in wochentlichen 4-stindigen Blbcken online statt. Ter-

mine und Orte der Kurse und aller Veranstaltungen finden Sie im zugehdrigen Lehr- und Zeitplan. Hinzu kommen

selbstorganisierte Intervisionstermine, Zeiten fUr Lehrvideos sowie eigene Berufspraxis.

Theorie und Methodik

Im Ausbildungszeitraum finden Blockseminare mit
aufeinander abgestimmten Lehrinhalten statt, die
Ihnen alle wichtigen Kompetenzen im Bereich Su-
pervision vermitteln.

Berufliche Reflexionsseminare

Wichtiger Bestandteil der Ausbildung ist auch die
Selbsterfahrung als Reflexion der eigenen Persén-
lichkeit, damit Sie verantwortungsvoll Supervisio-
nen durchfUhren kénnen.

Supervision

In Lehr-Supervisionen erhalten Sie UnterstUtzung fUr
Ihre eigenen Supervisionen und lernen aus den Er-
fahrungen anderer Kursteinehmenden und Do-
zenten. Die Methoden der Projektsupervision be-
stehen v.a. aus Live- und Videosupervision sowie
Rollenspiel und Mikro- sowie Designanalyse.

Wahlseminare

Zusétzlich zu den im Lehrplan angegebenen Ver-
anstaltungen wahlen Sie im Umfang von 20 Unter-
richtseinheiten hierfir gekennzeichnete Seminare
zu Themen aus, die fUr Sie besonders relevant sind.
Diese Seminare finden in der Regel im Online-For-
mat statt.

Intervision

Wdhrend der Ausbildung bilden die Teilnehmen-
den eigenverantwortlich Arbeitsgruppen, um aus-
gewdhlte Literatur zu bearbeiten, Techniken ein-
zuUben und sich gegenseitig in der praktischen
Fallarbeit zu intervidieren.

Lehr-Videothek

Sie bekommen von uns den Zugang zu spannenden
Vortradgen und Workshops systemischer (Vor-)Denkern
sowie renommierten Persdnlichkeiten aus dem Kontext
der lebens- und arbeitsweltlichen Beratung — der Zu-
gang steht Ihnen zu beliebigem Zeitpunkt frei zur Ver-
fugung und wir beantworten Ihnen Fragen zu den In-
halten.

Systemische Berufspraxis

Die Ausbildungsteilnehmenden fUhren (bis spatestens
zwei Jahre nach Beendigung) die geforderte Anzahl an
Unterrichtseinheiten Supervisionspraxis unter beglei-
tender Supervision durch.

Die wahrend des Ausbildungsganges durchgefUhrten
systemischen Supervisionen werden unter BerUcksich-
tigung der geltenden Datenschutzbestimmungen do-
kumentiert (Protokollierung des fUr die jeweilige Sitzung
zentralen Prozesses und der Interventionen).

Zusatzliche Veranstaltungen

Zusatzlich bieten wir Seminare und Supervisionen zu
verschiedenen Themenfeldern an. Diese Veranstaltun-
gen sind kostenpflichtig und werden wispo- Card Inha-
bern zu einem Vorzugspreis angeboten. Mit Besuch
dieser Veranstaltungen k&nnen auch Fehlzeiten in der
Ausbildung ausgeglichen werden, sofern sie hierfir ge-
kennzeichnet sind.

3 Systemische Supervision — Aufbau
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9 THEMENCLUSTER

Die aufgefUhrten Themen fokussieren neben Grundlagenwissen auf methodische und personale Kompeten-
zen sowie Fahigkeiten des Prozessdesigns und sind in der Ausbildung miteinander verbunden.

In der Ausbildung werden folgende Themen in Theorie- und Methodik-Seminaren &
beruflichen Reflexions-Seminaren vermittelt.

In unserem ausfUhrichen Lehr- und Zeitplan finden Sie die Lehrinhalte detailliert aufgefUhrt:
1. Programme in der Supervision & Besonderheiten der Gruppen- und Teamsupervision

Besonderheiten der Einzelsupervision

Besonderheiten der Leitungs- und Lehrsupervision

Konflikte, Umbruch und Krisen in der systemischen Supervision

Abschied in der Systemischen Supervision

S T

Kompetenzentwicklung des Supervisors (mit Abschlussprifung)

Zusétzlich belegen Sie in der freien Seminar-Spitze Wahlpflicht-Seminare zur weiteren Spezidlisierung.
Hier kbnnen Sie Themen aus unserem Seminarangebot auswdhlen, die fUr Sie in ihrem Arbeitskontext be-
sonders interessant sind.

In der Supervisionsarbeit lernen Sie anhand der Fallarbeit der Kursteilnehmenden ihre Theorie- und Metho-
denkompetenz in konkreten Therapie- und Beratungsprozessen gezielt anzuwenden.

In Intervisionseinheiten (Peergruppenarbeit) vertiefen Sie mit lhren Kursteilnehmenden die vermittelten In-
halte und Uben selbststGndig Methoden ein.

Unsere Lehr-Videos mit spannenden Vortrédgen und Workshops vermitteln Ihnen authentisch Kompetenzen
systemischer (Vor-)denker sowie bedeutenden Persdnlichkeiten aus dem Kontext der lebens- und arbeits-
weltlichen Beratung.

Systemische Supervision — Aufbau 4



LEHRENDE DES
AUSBILDUNGSGANGS

Die Lehrenden fUr diesen Ausbildungsgang sind
auf unserer Webseite unter Dozenten aufgefihrt.

ZULASSUNGS

VORAUSSETZUNGEN

1.1 Akademischer Abschluss*
oder

1.2 Abgeschlossene Berufsausbildung im psycho-sozi-
alen, pddagogischen oder heilenden Bereich

oder

1.3 Abgeschlossene Berufsausbildung in einem belie-
bigen Bereich plus abgeschlossene Aufstiegsfortbil-
dung, z.B. Meisterprifung, IHK-Fortbildungen

oder

1.4 Abgeschlossene Berufsausbildung in einem be-
liebigen Bereich und mind. 3 Jahre Berufserfahrung
im Kontext psychosozialer Beratung

2. Abgeschlossene systemische curriculare Grundla-
genquadlifiziierung mit mind. 200 UE

3. Méglichkeit zur Umsetzung Systemischer Supervi-
sion-beratung wahrend der Ausbildung.

*] HochschulabschliUsse sind Bachelor-, Master- und Staatsexa-
mensabschlUsse aller Universitdten, Fachhochschulen und dualer

Hochschulen.

Die Zulassungsvoraussetzungen gelten auch fir den
zusatzlichen Erwerb des SystCert Zertifikats als Systemi-
ker oder Systemikerin.
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=
BEWERBUNG

Senden Sie bifte Ihre Bewerbung per Email an das
Systemische Zentrum der wispo AG.

Bitte fUgen Sie den Bewerbungsunterlagen bei:
= Tabellarischer Lebenslauf mit Lichtbild
= Nachweis Uber Berufs-/ Studienabschluss

= Sonstige fUr die Ausbildung relevante
Zeugnisse/ Zertifikate

= Motivationsschreiben mit Beschreibung der eige-
nen Tatigkeit, Darstellung der Beweggrunde fir
die Ausbildung sowie Darlegung von personli-
chen und / oder beruflichen Zielen

Uber die Teilnahme von Bewerberinnen und
Bewerbern, die die vorgenannten Kriterien
nicht erfUllen aber Uber addquate Eignung
verfugen, wird im Einzelfall entschieden. Das
Institut behdlt sich vor, auch solche Bewerber
und Bewerberinnen anzunehmen, weist je-
doch bereits bei der Zulassung darauf hin, dass
evil. kein SystCert-Zertifikat erlangt werden

5 Systemische Supervision — Aufbau
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ABSCHLUSSZERTIFIKAT

Ein Abschlusszertifikat ,,Systemische Supervision Auflbau
(wispo)* kann nach mind. 1 Jahren und insgesamt 260 ABSCHLUSSZERTIFIKAT : M?’:‘L’

Unterrichtseinheiten erworben werden.
Kim Muster

geboren am 01.01.1380 in Frankfurt am Main

Voraussetzung ist:

hat die 1-jihrige Ausbildung

= RegelmdaBige Teilnahme an Theorie- & Methodikse- Systemische Supervision -Aufbau
minaren, der berufsfeldrelevanten Selbstreflexion, vob Seprembier 2024 bis Ok oberi2023 Exfolersictiabsoiient:
Supervision und der Intervision. Dies beinhaltet . mems
. . . .. » . . Berufsfeldrelevante Selbsterfahrung/ in mit 75 UE
auch, sich mit eigenen Supervisionsfallen einzubrin- Supervision mit insgesamt 40 UE
Intervision mit 50 UE
g e n . Nachweis von 40 UE durchgefuhrten systemischen Supervisionen unter Supervision
Vorstellung einer Supervisionssitzung Live per Video- oder Audioausschnitt
1 i Uber die eigene i i
= Vorstellung von 1 Supervisionssitzung live, per Video oo e—
oder AUdiomiTsch n”--r Systemische Lehrvideos und Postcasts mit insgesamt 150 UE
Mit diesem Zertifikat wird der i der il
= Erstellung von 1 Fallbericht Gber einen abgeschlos- = e

senen Supervisionsprozess mit mind. 5 Sitzungen AisidungsieRug:

Dipl. Psychologe Tobias Gunther

= FErstellung von 1 Reflexionsbericht Uber die eigene ik
Lehrender fur i isati i
Entwicklung als Supervisor. Stperasor

Frankfurt am Main, den 01.10.2025

= Nachweis Uber 40 UE dokumentierte Supervisionssit-

zungen unter begleitender Supervision (bis 2 Jahre Bl P Toba e, g

Kann eine g als Systemiker / Systemikerin erlangt werden

nach Ende der Ausbildung) @ SYSTCERT e st et s dsen e wsn iichs

= Der Abschluss des Ausbildungsganges erfolgt durch

ein Abschlusskolloquium.

Diese Ausbildung ist anerkannte SystCert-Kernausbildung und damit ein wichtiger Baustein fir eine spd-
tere Anerkennung als Systemiker / Systemikerin. Details finden Sie unter ,Option auf das SystCert-Zertifikat'.

Das SystCert-Fachzertifikat entspricht dem Anforderungsrahmen der international anerkannten Norm DIN
EN ISO/IEC 17024 der Personenzertifizierung auf Expertenniveau.

Es signalisiert Kunden, Arbeit- und Aufraggebern hochste Ausbildungsqualitcat sowie aktuelle Beratungs-
kompetenz auf Expertenniveau.

Systemische Supervision — Aufbau



KOSTEN
DER AUSBILDUNG

Die AusbildungsgebuUhren fir den Abschluss
»Systemische Supervision Aufbau (wispo) " betragen
insgesamt € 3.750,00.

Diese sind zu Beginn oder in monatlichen Raten zu
enfrichten. Abweichende Vereinbarungen sind im
gegenseitigen Einverst&ndnis méglich.

In den GebuUhren sind im Zeitrahmen der Ausbildung
alle Seminar-, Supervisions- und Organisationskosten
sowie Teilnehmerunterlagen enthalten. Die Teilneh-
menden erhalten auch kostenlosen Zugang zu unse-
rer Online-Plattform ,,wispoWelt" die zusatzliche Lern-
unterstUtzung Uber dort hinterlegte Arfikel, Arbeits-
blatter, Dokumentationen, Methodeninventare etc.
beinhaltet.

Es fallen keine obligatorischen Ubermachtungskosten
an.

Sie erhalten auch Zugang zum ,Systemischen Club’,
in dem sie mit anderen Systemikern sich zu relevan-
ten systemischen Themen als Fachkraft austauschen
und von weiteren kostenfreien Angeboten des Syste-
mischen Zentrum profitieren kénnen.

Sollten Sie Fragen zu Finanzierungsmaoglichkeiten ha-
ben, wenden Sie sich gerne vertrauensvoll an unsere
Ausbildungsberater.
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'rIJ_ FORDERMOGLICHKEITEN
FUR DIESE AUSBILDUNG

Das Systemische Zentrum wurde von der Zertifizie-
rungsstelle TQCert im Auftrag der Agentur fUr Arbeit
als Bildungstr&ger gemdaB Allgemeiner Akkreditfie-
rungs- und Zulassungsverordnung Ausbildung (AZAV)
zugelassen.

Das Qualifizierungschancengesetz unterstitzt kleine
und mittlere Unternehmen in der Qualifizierung ihrer
Mitarbeiter.

Angestellte von Organisationen mit bis zu 50 Voll-
zeitbeschdaftigten erhalten eine Ausbildungsférde-
rung von 100%.

Angestellte von Organisationen bis zu 500 Vollzeit-
beschd&ftigten erhalten 50 % Forderung, wenn diese
mind. 45 Jahre sind, sogar 100%.

Zus@tzlich kann der Arbeitgeber noch einen Zu-
schuss zum Arbeitsentgelt erhalten |

Die ortliche Arbeitsagentur entscheidet dann Uber
die individuelle Férderung.

Das Systemische Zentrum ist bisher der einzige Bil-
dungstrager in Deutschland, der SystCert-anerkannt,
von der DGSF akkreditiert und gemdB AZAV zertifiziert
ist. Nur Teilnehmende des Systemischen Zentrums
konnen SystCert-Zertifikate und DGSF-Zertifikate mit
bis zu 100% Forderung erhalten.

7 Systemische Supervision — Aufbau
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|:|' OPTION AUF
DAS SYSTCERT-ZERTIFIKAT

Nach Abschluss der Kern-Ausbildung kénnen die Ab-
solventen mit zusatzlichen Systemischen Bildungsbau-
steinen eine spdatere Zertifizierung als Systemiker /
Systemikerin (SystCert) erlangen.

Als Sperzialisierung wird dann das Fachgebiet

,Systemische Supervision' eingetragen.

Die wispo AG stellf eine Bescheinigung Uber die Leis-
fungen dieser anerkannten Kernausbildung zur Vor-
lage bei der Zertifizierungsstelle aus.

Die Voraussetzungen fur die SystCert-Zertifizierung
sind gegeben, wenn sie die Anforderungen an den
Gesamtumfang Systemischer Ausbildungen erful-
len. Dazu kann auch die vorherige Systemische
Grundqualifizierung z&hlen.

VORTEILE MIT
DER WISPO-CARD

Mit dem Kauf einer wispo-Card fir € 99 sind folgende
Vorteile verbunden:

= Rabatt fUr Veranstaltungen des Systemischen Zent-
rums (auBer Veranstaltungen im Rahmen von Ausbil-
dungen).

= Kostenfreier / verguUnstigter Zugang zu weiteren
Dienstleistungen der wispo

SYSTEMISCHES

ZENTRUM "=+ wispo CARD

PERSONLICH AUSGESTELLT FUR:

MAX MUSTERMANN
ID: 5936-536255-3

-

sl LEHR-VIDEOS & PODCASTS
IM SYSTEMISCHEN ZENTRUM

Das Systemische Zentrum stellt Teiinehmenden eine
umfangreiche Mediathek mit Lehr-Videos und Po-
dcasts unserer Dozenten bereit. Die Inhalte decken
ein breites Spekirum an Spezial- und Vertiefungsthe-
men ab — von systemischer GespréchsfGhrung und
Auftragskl@rung Uber Hypothesenbildung, Team- und
Organisationsarbeit bis hin zu 16sungsorientierten In-
terventionen, Coaching-Formaten und Supervision.

Alle BeitrGge sind didakfisch klar aufgebaut, praxis-
nah und mit Beispielen, Mini-Ubungen und kompak-
ten Zusammenfassungen versehen. Viele Formate
sind kurz und fokussiert, andere bieten vertiefende
Einblicke — passend fur Pausen wie fUr intensive Lern-
phasen.

Als Ergénzung zu Pr&senz- und Live-Online-Modulen
ermoglicht die Mediathek flexible Vertiefung im eige-
nen Tempo: Inhalte beliebig oft wiederholen, Schwer-
punkte setzen, Wissen vor- und nachbereiten. Der Zu-
griff erfolgt komfortabel Uber unsere Lemplattform;
die Inhalte sind auf die Ausbildungsmodule abge-
stimmt und werden laufend ergdnzt.

Besonderes Plus: Durch die Kooperation mit Audito-
rium Netzwerk stehen zusatzlich ausgewdhlie Videos
bekannter systemischer Vordenker zur VerfGgung. So
verbinden wir fundierte Theorie mit akfuellen Impul-
sen aus Forschung und Praxis und schaffen einen kon-
sistenfen Lernpfad bis zur professionellen Anwen-
dung.

Unser Qualitatsanspruchist eindeutig: Alle Materialien

sind redaktionell geprift. Teilnehmer profitieren

dadurch von verldsslichem Wissen und konkret um-
setzbaren Methoden — serids, kompakt und auf den
Punkt.

Systemische Supervision — Aufbau 8
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@ UNSERE ZENTRALEN WERTE: VIELFALT, QUALITAT, INNOVATION

Unsere Arbeit richten wir dabei an drei zentralen Werten aus:

1. Inhaltliche und personelle Vielfalt

Wir bieten unsere Kompetenz in vielen Systemischen Themenfeldern an und arbeiten dabei mit ausgewie-
senen Experten und Dozenten unterschiedlicher Fachdisziplinen zusammen. Auf diese Weise profitieren un-
sere Teilnehmenden von einem duBerst breiten Erfahrungs- und Kompetenzspekirum der Lehrenden und
erfahren ganz praktisch, dass es mehrere jeweils stimmige ,Wahrheiten' geben kann.

2. Konzeptionelle und personliche Qualitat

Was wir tun, machen wir gut! Damit dies so bleibt, werden das Systemische Zentrum und seine Bildungsange-
bote regelmdaBig von mehreren Gremien inhaltlich und formal UGberprift. Unser Qualitdtsmanagementsystem
halten wirimmer auf dem neuesten Stand. Da auch die beste konzeptionelle Qualit&t nurin Kombination mit
hoher Vermittlungskompetenz der Lehrenden wirksam ist, legen wir groBen Wert auf die Auswahl authenti-
scher Dozenten, die den Teilnehmenden nicht nur fachlich, sondern auch in ihrer Persdnlichkeit als Modelle
dienen.

3. Innovation in Inhalten und Lernprozessen

Wir greifen immer aktuelle Trends auf, um wichtige Neu-Entwicklungen zeitnah in unsere Ausbildungspro-
gramme zu integrieren. Damit gehen wir Uber die Vermittlung allseits bekannten Wissens vergangener Jahr-
zehnte hinaus. Dies findet sich auch in unserem Lernverst&ndnis wieder: unsere Online-Seminare, die WISPO-
Stellenbérse, die Online-Wissensplattform fUr Teilnehmende und der Systemische Club sind Beispiele, die zei-
gen, dass wir unseren Teilnehmenden stets das Beste bieten wollen.

rﬁEl
UNSER PARTNER:

Online-Systembrett

Das aus unserer Sicht beste Tool zur Onlineberatung fur Einzelne und Gruppen. Die jahrliche NutzungsgebUhr
von € 348, - ist bereits in den AusbildungsgebUhren enthalten.
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Post:

Systemisches Zentrum der wispo AG A N M E LD U N G

Kundencenter

Morfelder Landstr. 45 SYSTEN"SCHES
Tel.: 069 -13025850 ZENTRUM WisPOAG

Email: info@systemisches-zentrum.de

@ Online: www.systemisches-zentrum.de

Ausbildung Systemische Supervision - Aufbau

[l

Ilch habe Interesse an der Ausbildung und mdéchte gerne ein Infor-

mations- und Aufnahmegesprdch vereinbaren.

Ilch melde mich hiermit zur Ausbildung an:

gewlnschter Ort: mit Startfermin am:
Ich habe einen Bildungsgutschein fUr die Ausbildung

Ich bin an regelmdBigen Informationen vom Systemischen Zentrum interessiert.

NV Or Al N N I S S Ot TGN e e e

PERSONLICHE DATEN

Vorname, Nachname:

Telefon und Fax:

Email:

StraBe:

PLZ, Ort:

Datum und Unterschrift:
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http://www.systemisches-zentrum.de/

