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Programmubersicht:

Systemische
Leitung und Fuhrung

fur Starter in die FUhrungswelt

Anerkannte 1-jahrige Kern-Ausbildung
mit Option zur Zertifizierung als Systemiker / Systemikerin
(SystCert) mit Spezialisierung im Fachgebiet:
,Systemische Fihrung’

SYSTCERT
©

—— ANALOG DIN EN ISO/IEC 17024 ——

Mit Ausbildungsabschluss plus Zusatzleistungen
konnen Sie sich als Systemiker / Systemikerin mit
Spezialisierung im Fachgebiet ,Systemische Fih-

rung‘ ausweisen. O\(\@'\(\
SystCert Fachzertifikate entsprechen dem Anforde- g\)\ 6’

- . ) (o)
rungsrahmen der international anerkannten Norm 0(\@ Q
DIN EN ISO/IEC 17024 der Personenzertifizierung auf -\d ’\Q ‘\g
Expertenniveau. \\!‘\\\% ,L\) ‘\d(\
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Details unter www.systcert.org. \O\ 6‘

Systemisches Zentrum der wispo
www.systemisches-zentrum.de
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Unsere einjdhrige Ausbildung ,Systemische Leitung
und Fihrung* richtet sich an Personen, die am An-
fang ihrer FOhrungskarriere stehen und nicht ,irgend-
wie FUhrung” machen mochten, sondern wirksam
fOhren wollen: klar, menschlich, entscheidungsstark.

Systemische FUhrung bedeutet, dass Sie nicht nur Auf-
gaben managen, sondern Zusammenhdnge verste-
hen. Sie erkennen Muster, Wechselwirkungen und
Teamdynamiken — und schaffen Orientierung, ohne
in Konftrolle zu ersticken. Sie lernen, Verantwortung zu
Ubernehmen, Erwartungen zu kldren und FUhrung als
Gestaltung von Rahmenbedingungen zu begreifen:
So entsteht Verldsslichkeit, wo sonst Unsicherheit und
Reibung dominieren.

Zu Beginn schdarfen Sie Ihre Rolle als Fihrungskraft:
Was wird von lhnen erwartet — von Vorgesetzten,
Team, Schnittstellen und von Ihnen selbst? Sie definie-
ren Verantwortung, setzen klare Grenzen und positio-
nieren sich systemsicher zwischen Leistung, Mensch-
lichkeit und Ergebnis. Darauf aufbauend starken Sie
Ihre Kommunikation als zentrales FGhrungsinstrument.
Sie erarbeiten Inhalte und Einsatz wirksamer Ge-
sprachsfGhrung, frainieren Klarheit, Feedback, Ge-
sprachsstruktur und Umgang mit heiklen Themen. Mit
der Typologie der Basic-Analyse (,Verhalten und
Werte")
schneller zu erkennen und lhre Kommunikation so

lernen Sie, unterschiedliche Motiviagen

auszurichten, dass sie ankommt — statt Missversténd-
nisse zu produzieren.

Damit FUhrung im Alltag funktioniert, vertiefen Sie
Planung und Organisation: Sie nutzen praxiser-
probte Planungstools zur effektiven Zeitnutzung, Pri-
oritGtensetzung und Selbststeuerung. Gleichzeitig
frainieren Sie, Entscheidungen richtig und sicher zu
treffen — strukturiert, nachvollziehbar und ohne 1&ah-
mende Verzdogerungen.

UBERBLICK UBER DIE AUSBILDUNG

Ergdinzend entwickeln Sie lhre Uberzeugungsfahigkeit:
Sie optimieren Présenz und Wirkung, lernen die Elemente
eines Uberzeugenden Auftritts und freten in Meetings,
Gesprdachen und vor Gruppen souverdn auf.

Ein Schwerpunkt liegt auf Mitarbeiterfihrung und -ent-
wicklung. Sie entwickeln ein eigenes, typengerechtes
FGhrungsverstdndnis, das zu Ihnen passt und fUr andere
klar erkennbar ist. Sie lernen zielorientiert zu fihren: Ziele
handlungswirksam formulieren, verfolgen und kontrollie-
ren —und gleichzeitig Visionskraft aufzubauen, die Rich-
tung gibt und Energie freisetzt. Delegation wird dabei
zum Hebel: Sie Ubertragen Aufgaben so, dass Teamdy-
namik wdchst, Eigenverantwortung entsteht und Wert-
schatzung sichtbar wird.

Weil Teams keine Maschinen sind, arbeiten Sie intensiv
an Teamfihrung und Zusammenarbeit. Sie lernen, Dy-
namiken zu erkennen, zu analysieren und wirksam zu
steuvern — Uber Wir-GefUhl, Vertrauen, klare Spielregeln
und gezielte Entwicklung von Starken und Entwicklungs-
feldern. FUr den professionellen Rahmen erhalten Sie ar-
beitsrechtliche Grundlagen, damit Sie M&glichkeiten,
Pflichten und Grenzen sicher einschdtzen kbnnen.

Ein weiterer Baustein ist Emotionale Intelligenz: Sie erhal-
ten eine persdnliche EQ-Kompetenzanalyse, reflektie-
ren lhre Muster und lernen Techniken zur EQ-Steigerung
— als echte FUhrungsstérke. Das flieBt direkt in Konflikt-
management und Leistungssteuerung ein: Sie bleiben
souverdn, fUhren schwierige Gespréche klar und errei-
chen Uber transparente Kommunikation bessere Ergelb-
nisse. Ergdnzt wird das durch Stresskompetenz, die pro-
fessionelle Gestaltung von Workshops und Meetings,
Change-Management sowie die Rolle der FUhrungskraft
als Coach und Trainer - fUr schnellere, effizientere Mitar-
beiterentwicklung und nachhalfige Umsetzung im All-
tag.
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Die Ausbildung umfasst insgesamt 470 Unterrichtseinheiten, davon 30 UE Praxisstunden. In Présenzkursen finden

meist 2-ganztégige Veranstaltungen im monatlichem Rhythmus an unseren Standorten statt.

Unsere WEB-Kurse finden bis auf wenige Prdsenztermine in wdchentlichen 4-stindigen Blécken online statt. Ter-

mine und Orte der Kurse und aller Veranstaltungen finden Sie im zugehdrigen Lehr- und Zeitplan. Hinzu kommen

selbstorganisierte Intervisionstermine, Zeiten fur Lehrvideos sowie eigene Berufspraxis.

Theorie und Methodik

Im Ausbildungszeitraum finden Seminare mit auf-
einander abgestimmten Lehrinhalten statt, die
Ihnen alle wichtigen Kompetenzen im Bereich Lei-
tung & FUhrung vermitteln.

Berufliche Reflexionsseminare

Wichtiger Bestandteil der Ausbildung ist auch die
Selbsterfahrung als Reflexion der eigenen Person-
lichkeit, damit Sie verantwortungsvoll Verdnde-
rungsprojekte durchfUhren kénnen.

FUhrungssupervision

In der FUOhrungssupervision erhalten Sie UnterstUt-
zung fUr Ihre FGhrungstatigkeit und lernen aus den
Erfahrungen anderer Kursteiinehmenden und Do-
zenten. Die Methoden der Projektsupervision be-
stehen v.a. aus Live- und Videosupervision sowie
Rollenspiel und Mikro- sowie Designanalyse.

Wahlseminare

Zusatzlich zu den im Lehrplan angegebenen Ver-
anstaltungen wdéhlen Sie im Umfang von 20 Unter-
richtseinheiten hierfUr gekennzeichnete Seminare
zu Themen aus, die fUr Sie besonders relevant sind.
Diese Seminare finden in der Regel im Online-For-
mat statt.

Intervision

Wdahrend der Ausbildung bilden die Teilnehmen-
den eigenverantwortlich Arbeitsgruppen, um aus-
gewahlte Literatur zu bearbeiten, Techniken einzu-
Uben und sich gegenseitig in der praktischen Fall-
arbeit zu intervidieren.

Lehr-Videothek

Sie bekommen von uns den Zugang zu spannenden
Vortrdgen und Workshops systemischer (Vor-)Denkern
sowie renommierten Persdnlichkeiten aus dem Kontext
der lebens- und arbeitsweltlichen Beratung - der Zu-
gang steht Ihnen zu beliebigem Zeitpunkt frei zur Ver-
fUgung und wir beantworten lhnen Fragen zu den In-
halten.

Systemische Berufspraxis

Die Ausbildungsteilnehmenden fUhren (bis sp&testens
zwei Jahre nach Beendigung) die geforderte Anzahl an
Leitungs- & FUhrungstatigkeit unter begleitender Su-
pervision durch.

Die wahrend des Ausbildungsganges durchgefthrten
systemischen FUhrungstatigkeiten werden unter Be-
rGcksichtigung der geltenden Datenschutzbestimmun-
gen dokumentiert (Protokollierung des fUr die jeweilige
Sitzung zentralen Prozesses und der Interventionen).

Einsatz von Analysetools im Coaching

Im Rahmen lhrer Ausbildung arbeiten Sie mit Analyse-
tools, die in Unternehmen hdufig im Bereich Personal-
diagnostik und -entwicklung zur Anwendung kommen.
Sie nutzen Tools unseres Partners ,Scheelen Institut' zur
Selbstanalyse.

Zusatzliche Veranstaltungen

Zusatzlich bieten wir Seminare und Supervisionen zu
verschiedenen Themenfeldern an. Diese Veranstaltun-
gen sind kostenpflichtig und werden wispo- Card Inha-
bern zu einem Vorzugspreis angeboten. Mit Besuch
dieser Veranstaltungen kdnnen auch Fehlzeiten in der
Ausbildung ausgeglichen werden, sofern sie hierfur ge-
kennzeichnet sind.

Systemische Leitung & Fiihrung 2
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e THEMEN und KOMPETENZCLUSTER

Die aufgefUhrten Themen fokussieren neben Grundlagenwissen auf methodische und personale Kompetenzen

sowie Fahigkeiten des Prozessdesigns. Sie kdnnen in beliebiger Reihenfolge belegt werden. Ein Einstieg ist zu

jedem Modul moglich.

= Definition der Rolle FGhrungs-
kraft

= Erwartungen an FUhrungsrolle kl&-
ren

Kompetenz Kommunikation

= |nhalte und Einsatz wirksamer Kom-
munikation

= Einsafz der Typologie Basic-Ana-
lyse "Verhalten und Werte"

Planung & Organisation

= Einsafz von Planungstools zur wirk-
samen und effektiven Zeitnutzung
und PrioritGtensetzung

= Richtiges Treffen von Entscheidun-
gen
Uberzeugungsfahigkeit

= Optimierung eigener Présenz &
Wirkung auf andere

= Elemente eines Uberzeugender
Auftritts

Mitarbeiterfihrung &
-enitwicklung

= eigenes, typengerechtes FUh-
rungsversténdnis entwickeln

Zielorientierte Fihrung

= Ziele handlungswirksam entwi-
ckeln, verfolgen & kontrollieren

= Visionskraft entwickeln und aus-
strahlen

Delegation

= Delegation zur Férderung der
Teamdynamik verstehen & nutzen

= Wertschdtzung der Mitarbeiten-
den durch mehr Eigenverantwor-
fung erzielen

Teamfihrung & Zusammenarbeit

= Teamdynamiken erkennen,
analysieren und wirkungsvoll
steuern

= Steuerung des Teams durch
"Wir-Gefuhl" und Vertrauen

= Stérken & Enftwicklungsfelder
des Team erkennen und ge-
zielt weiterentwickeln

Arbeitsrechtliche Grundlagen

= Den sicheren Umgang mit ar-
beitsrechtlichen Moglichkei-
ten, Pflichten und Grenzen
kennenlernen

Emotionale Intelligenz

= Analysetool: -Die Teilnehmen-
den erhalten ihre persénliche
EQ-Kompetenz Analyse

= Die eigene Emotionale Intelli-
genz reflektieren und Techni-
ken zur EQ-Steigerung erlernen

= Die eigene Emotionale Intelli-
genz als wirksame FUhrungs-
stérke fUr sich nutzbar machen

Konflikimanagement & Leis-
tungssteuerung

= Souverdnitat im Umgang mit
Konflikten abstrahlen und in
schwierigen Gesprdchen die
Orientierung bewahren.

= Durch eine zielgerichtete und
fransparente Kommunikation
im Team zur besseren Zielerrei-
chung zu gelangen.

Umgang mit Stress

= - Eigene Strategien zum Um-
gang mit Stress entwickeln

Systemische Leitung & Fihrung

Entscheidungsstarke

= Entscheidungen sicher treffen - ohne
Verzdgerungen

Gestaltung von Workshops & Meetings

= Durch professionelle Workshops und
Meetings zu mehr produktiver Zusam-
menarbeit, besseren Losungen und
starkem Team-Spirit gelangen

Change-Management

= Durch gute FUhrung in Verdnderungs-
prozessen zu schneller und wirksamer
Umsetzung gelangen.

Die Fihrungskraft als Coach & Trainer

= Mittels Coaching- / und Trainingskom-
petenz zu einer schnelleren und effizi-
enteren Mitarbeiterentwicklung ge-
langen.

Freie Seminarspitze

= Auswahl von zusatzlich zu den im
Lehrplan angegebenen Veranstal-
fungen hierfUr gekennzeichneter
wispo-Seminare zu speziellen The-
men der Organisationsentwicklung

Projektsupervision
= Lernen durch Fallarbeit
= Vorstellung eigener Projektarbeit

= Reflexion der Falle mit der Gruppe
und Supervisor

Intervision

= Vor- und Nachbesprechung von
Seminaren

= Bearbeitung von Literatur

= Kollegiale Beratung zu eigenen Pro-
jektarbeiten



LEHRENDE DES
AUSBILDUNGSGANGS

Die Lehrenden fUr diesen Ausbildungsgang sind
auf unserer Webseite unter Lehrenden aufge-
fGhrt.

ZULASSUNGS

VORAUSSETZUNGEN

1.1 Akademischer Abschluss
oder

1.2 Abgeschlossene Berufsausbildung im psycho-sozi-
alen, paddagogischen oder heilenden Bereich

oder

1.3 Abgeschlossene Berufsausbildung in einem belie-
bigen Bereich plus abgeschlossene Aufstiegsfortbil-
dung, z.B. Meisterprifung, IHK-Fortbildungen

oder

1.4 Abgeschlossene Berufsausbildung in einem be-
liebigen Bereich und mind. 3 Jahre Berufserfahrung
im Kontext psychosozialer Beratung

2. Moéglichkeit zur Umsetfzung Systemischer Leitung &
FUhrung wdhrend der Ausbildung.

*] HochschulabschlUsse sind Bachelor-, Master- und Staatsexa-
mensabschliUsse aller Universitaten, Fachhochschulen und dualer

Hochschulen.

Die Zulassungsvoraussetzungen gelten auch fir den
zus@tzlichen Erwerb des SystCert Zertifikats als Systemi-
ker oder Systemikerin.
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=
BEWERBUNG

Senden Sie bitte Ihre Bewerbung per Email an das
Systemische Zentrum der wispo AG.

Bitte fugen Sie den Bewerbungsunterlagen bei:
= Tabellarischer Lebenslauf mit Lichtbild
= Nachweis Uber Berufs-/ Studienalbschluss

= Sonstige fUr die Ausbildungrelevante
Zeugnisse/ Zertifikate

= Moftivationsschreiben mit Beschreibung der eige-
nen Tatigkeit, Darstellung der Beweggrinde fur
die Ausbildung sowie Darlegung von personli-
chen und / oder beruflichen Zielen

Uber die Teinahme von Bewerberinnen und
Bewerbern, die die vorgenannten Kriterien
nicht erfUllen aber Uber ad&quate Eignung
verfugen, wird im Einzelfall entschieden. Das
Institut behdlt sich vor, auch solche Bewerber
und Bewerberinnen anzunehmen, weist je-
doch bereits bei der Zulassung darauf hin, dass
evil. kein SystCert-Zertifikat erlangt werden

Systemische Leitung & Fihrung 4
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Ein Abschlusszertifikat ,,Systemische Leitung &

ABSCHLUSSZERTIFIKAT

FUOhrung (wispo)* kann nach mind. 1 Jahr und
insgesamt 240 Unterrichtseinheiten erworben
werden.

Voraussetzung ist:

= RegelmdBige Teinahme an Theorie- & Me-
thodik-seminaren, der berufsfeldrelevanten
Selbstreflexion, Supervision und der Intervi-
sion.
Dies beinhaltet auch, sich mit eigenen Fallen
der FUhrungsfdallen einzubringen

= Nachweis von 1 abgeschlossenen Projekt als
FOhrungskraft als Fallbericht.

= Erstellung 1 Reflexionsberichts Gber den ei-
genen Entwicklungsprozess innerhalb der
Ausbildung.

= Nachweis von 30 UE Tatigkeit als systemische
Leitungs- und FUhrungskraft (bis 2 Jahre
nach Ende der Ausbildung) unter begleiten-
der Lehr-Supervision.

Diese Ausbildung ist eine anerkannte SystCert-Kernausbildung und damit ein wichtiger Baustein fir eine
spdtere Anerkennung als Systemiker / Systemikerin. Details finden Sie unter ,Option auf das SystCert-

Zertifikat'.

Das SystCert-Fachzertifikat entspricht dem Anforderungsrahmen der international anerkannten Norm DIN
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Kim Muster

geboren am 01.01.1980 in Frankfurt am Main

hat die 1-jahrige Ausbildung

Systemische Leitung & Fiihrung
von September 2024 bis Oktober 2025 erfolgreich absolviert.

Die Ausbildung umfasste 440 UE + 30 UE Praxis:
Theorie-/Methodik-Seminare mit insgesamt 150 UE

Berufsfeldrelevante Selbster g/ eflexoin mit i 30 UE
Supervision mit insgesamt 30 UE
Intervision mit 30 UE

von 30 UE gefiihrten Fhr itzungen unter Supervision
1 Reflexionsbericht tiber die eigene systemische Entwicklung

1 Fallbericht - Nachweis eines ausfiihrlich dok ierten, gsp!
mit mind. 5 Einheiten

Begleitete Systemische Lehrvideos und Postcasts mit insgesamt 200 UE

Mit diesem Zertifikat wird der erfolgreit der
und imF i i Leitung & Fiihrung bestitigt.

Ausbildungsleitung:
Dipl. Psychologe Tobias Giinther

Lehrender fir Systemisches Coaching,
Lehrender far i Organisat
Supervisor

Frankfurt am Main, den 01.10.2025

Dipl.-Psych. Tobias Gunther, Institutsleitung

SYSTC E RT Dies ist eine SystCert-zertifizierte Kernausbildung. Mit diesem Zertifikat und weiteren Systemischen
i kann eine Zertifizierung als Systemiker / erlangt werden.

EN ISO/IEC 17024 der Personenzertifizierung auf Expertenniveau.

Es signalisiert Kunden, Arbeit- und Aufiraggebern hochste Ausbildungsqualitat sowie aktuelle Beratungs-

kompetenz auf Expertenniveau.

5 Systemische Leitung & Filhrung




KOSTEN
DER AUSBILDUNG

Die AusbildungsgebUhren fUr den Abschluss als
»Systemische Leitungs- und FUhrungskraft (wispo)*
betragen insgesamt € 4.895,80.

Diese sind zu Beginn oder in monatlichen Raten zu
entrichten. Abweichende Vereinbarungen sind im
gegenseitigen Einverst@ndnis moglich.

In den GebuUhren sind im Zeitrahmen der Ausbildung
alle Seminar-, Supervisions- und Organisationskosten
sowie Teilnehmerunterlagen enthalten.

Es fallen keine obligatorischen Ubernachtungskosten

an.

Die Teilnehmenden erhalten auch kostenlosen Zu-
gang zu unserer Online-Plattform ,wispo-Welt" die
zusatzliche LernunterstGtzung Uber dort hinterlegte
Artikel, Arbeitsblatter, Dokumentationen, Methodenin-
ventare efc. beinhaltet.

Sie erhalten auch Zugang zum ,Systemischen Club’,
in dem sie mit anderen Systemikern sich zu relevan-
ten systemischem Themen als Fachkraft austauschen
und von weiteren kostenfreien Angeboten des Syste-
mischen Zentrum profitieren kénnen.

Sollten Sie Fragen zu Finanzierungsmoglichkeiten ha-
ben, wenden Sie sich gerne vertrauensvoll an unsere
Ausbildungsberater.
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P/
-"IJ_ FORDERMOGLICHKEITEN
FUR DIESE AUSBILDUNG

Das Systemische Zentrum wurde von der Zertifizie-
rungsstelle TQCert im Auftrag der Agentur fUr Arbeit
als Bildungstrdger gemdaB Allgemeiner Akkreditie-
rungs- und Zulassungsverordnung Ausbildung (AZAV)
zugelassen.

Das Qualifizierungschancengesetz unterstitzt kleine
und mittlere Unternehmen in der Qualifizierung ihrer
Mitarbeiter.

Angestellte von Organisationen mit bis zu 50 Voll-
zeitbeschdaftigten erhalten eine Ausbildungsforde-
rung von 100%.

Angestellte von Organisationen bis zu 500 Vollzeit-
beschdaftigten erhalten 50 % Férderung, wenn diese
mind. 45 Jahre sind, sogar 100%.

Zusatzlich kann der Arbeitgeber noch einen Zu-
schuss zum Arbeitsentgelt erhalten !

Die ortliche Arbeitsagentur entscheidet dann Uber
die individuelle Férderung.

Das Systemische Zentrum ist bisher der einzige Bil-
dungstrdger in Deutschland, der SystCert-anerkannt,
von der DGSF akkreditiert und gemaB AZAV zertifiziert
ist. Nur Teilnehmende des Systemischen Zentrums
konnen SystCert-Zertifikate und DGSF-Zertifikate mit
bis zu 100% Forderung erhalten.

Systemische Leitung & Fihrung 6
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I:: OPTION AUF
DAS SYSTCERT-ZERTIFIKAT

Nach Abschluss der Kern-Ausbildung kbnnen die Ab-
solventen mit zusé@tzlichen Systemischen Bildungsbau-
steinen eine spdatere Zertifizierung als Systemiker /
Systemikerin (SystCert) erlangen.

Als Spezialisierung wird dann das Fachgebiet ,Systemi-
sche FUhrung' eingetragen.

Die PrUfung des Fallberichts, des Reflexionsberichts
und das Ausstellen der SystCert-Bescheinigung sind
bereits in den AusbildungsgebUhren enthalten.

VORTEILE MIT
DER WISPO-CARD

Mit dem Kauf einer wispo-Card fUr € 99 sind folgende
Vorteile verbunden:

= Rabatt fUr Veranstaltungen des Systemischen Zent-
rums (auBer Veranstaltungen im Rahmen von Ausbil-
dungen).

= Kostenfreier / vergunstigter Zugang zu weiteren
Dienstleistungen der wispo

SYSTEMISCHES

ZENTRUM "% 5 wispo CARD

PERSONLICH AUSGESTELLT FUR:

MAX MUSTERMANN
ID: 5936-536255-3

Diese Karte ist nicht iibertragbar!
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i‘ LEHR-VIDEOS & PODCASTS
IM SYSTEMISCHEN ZENTRUM

Das Systemische Zentrum stellt Teilnehmern eine um-
fangreiche Mediathek mit Lehr-Videos und Podcasts
unserer Lehrenden bereit. Die Inhalte decken ein
breites Spektrum an Sperzial- und Vertiefungsthemen
ab - von systemischer Gespréchsfuhrung und Auf-
fragskli@rung Uber Hypothesenbildung, Team- und Or-
ganisationsarbeit bis hin zu I&sungsorientierten Inter-
ventionen, Coaching-Formaten und Supervision.

Alle Beitrdge sind didaktisch klar aufgebaut, praxis-
nah und mit Beispielen, Mini-Ubungen und kompak-
ten Zusammenfassungen versehen. Viele Formate
sind kurz und fokussiert, andere bieten vertiefende
Einblicke — passend fur Pausen wie fUr intensive Lern-
phasen.

Als Erg&nzung zu Prdsenz- und Live-Online-Modulen
ermoglicht die Mediathek flexible Vertiefung im eige-
nen Tempo: Inhalte beliebig oft wiederholen, Schwer-
punkte setzen, Wissen vor- und nachbereiten. Der Zu-
griff erfolgt komfortabel Uber unsere Lernplattform;
die Inhalte sind auf die Ausbildungsmodule abge-

stimmt und werden laufend ergdnzt.

Besonderes Plus: Durch die Kooperation mit Audito-
rium Nefzwerk stehen zusatzlich ausgewdhlte Videos
bekannter systemischer Vordenker zur VerfUgung. So
verbinden wir fundierte Theorie mit aktuellen Impul-
sen aus Forschung und Praxis und schaffen einen kon-
sistenfen Lernpfad bis zur professionellen Anwen-
dung.

Unser Qualitatsanspruch ist eindeutig: Alle Materialien

sind redakfionell geprUft. Teilnehmer profitieren

dadurch von verl@sslichem Wissen und konkret um-
setzbaren Methoden - serids, kompakt und auf den
Punkt.

7 Systemische Leitung & Filhrung
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@ UNSERE ZENTRALEN WERTE: VIELFALT, QUALITAT, INNOVATION

Unsere Arbeit richten wir dabei an drei zentralen Werten aus:

1. Inhaltliche und personelle Vielfalt

Wir bieten unsere Kompetenz in vielen Systemischen Themenfeldern an und arbeiten dabei mit ausgewiese-
nen Experten und Dozenten unterschiedlicher Fachdisziplinen zusammen. Auf diese Weise profitieren unsere
Teilnehmenden von einem duBerst breiten Erfahrungs- und Kompetenzspekirum der Lehrenden und erfahren
ganz praktisch, dass es mehrere jeweils stimmige ,Wahrheiten' geben kann.

2. Konzeptionelle und personliche Qualitat

Was wir tun, machen wir gut! Damit dies so bleibt, werden das Systemische Zentrum und seine Bildungsange-
bote regeimdaBig von mehreren Gremien inhaltlich und formal UberprUft. Unser QualitGtsmanagementsystem
halten wir immer auf dem neuesten Stand. Da auch die beste konzeptionelle Qualitét nurin Kombination mit
hoher Vermittlungskompetenz der Lehrenden wirksam ist, legen wir groBen Wert auf die Auswahl authentischer
Dozenten, die den Teilnehmenden nicht nur fachlich, sondern auch in ihrer Persdnlichkeit als Modelle dienen.

3. Innovation in Inhalten und Lernprozessen

Wir greifen immer aktuelle Trends auf, um wichtige Neu-Entwicklungen zeitnah in unsere Ausbildungspro-
gramme zu integrieren. Damit gehen wir Uber die Vermittlung allseits bekannten Wissens vergangener Jahr-
zehnte hinaus. Dies findet sich auch in unserem Lernverst&ndnis wieder: unsere Online-Seminare, die WISPO-
Stellenbdrse, die Online-Wissensplattform fUr Teilnehmende und der Systemische Club sind Beispiele, die zei-
gen, dass wir unseren Teilnehmenden stets das Beste bieten wollen.

rﬁZI
UNSERE PARTNER:

Scheelen-Institut

Das Scheelen Institut ist MarktfGhrer in Personlichkeitsanalyse-Verfahren auf Basis des Insights Ansatzes.

Es stellt die Insights MDI® Analyse den wispo-Teilnehmenden fur die Selbstauswertung zur VerfUgung. Diese
Analyse misst das Verhalten, die Motivatoren und die emotionale Intelligenz von Personen.

Wir nutzen die Insights MDI® Analyse im Rahmen der beruflichen Reflexionsarbeit als Impuls, um Hypothesen
zu Motiven und Verhalten der Teilnehmenden zu generieren.

Vistema Board

Das aus unserer Sicht beste Tool zur Onlineberatung fur Einzelne und Gruppen. Die jahrliche NutzungsgebUhr
von € 480,- ist bereits in den AusbildungsgebUhren enthalten.
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Systemisches Zentrum der wispo AG A N M E I_D U N G

Kundencenter

Morfelder Landstr. 45 SYSTEM | SCHES
Tel.: 069 - 130 25 850 ZENTRUMWIsPOAG

Email: info@systemisches-zentrum.de

Online: www.systemisches-zentrum.de

Ausbildung Systemische Leitung & Fuhrung

[l

Ich habe Interesse an der Ausbildung und mdchte gerne ein Informations- und

Aufnahmegesprdch vereinbaren.

Ich melde mich hiermit zur Ausbildung an:

gewulnschter Ort: mit Startterminam:
Ich habe einen Bildungsgutschein fur die Ausbildung

Ich bin an regeiImd@Bigen Informationen vom Systemischen Zentrum interessiert.

A LIl I LY AR TRRESTES I (= N 81T o H

PERSONLICHE DATEN

Vorname, Nachname:

Telefon und Fax:

Email:

StraBBe:

PLZ, Ort:

Datum und Unterschrift:
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