
 
 

 

 

 

 

 

 

Anerkannte 1-jährige Kern-Ausbildung  

mit Option zur Zertifizierung als Systemiker / Systemikerin 

(SystCert) mit Spezialisierung im Fachgebiet:  

‚Systemische Führung‘ 

 

 
 

 

Mit Ausbildungsabschluss plus Zusatzleistungen 

können Sie sich als Systemiker / Systemikerin mit  

Spezialisierung im Fachgebiet ‚Systemische Füh-

rung‘ ausweisen.  

 

SystCert Fachzertifikate entsprechen dem Anforde-

rungsrahmen der international anerkannten Norm 

DIN EN ISO/IEC 17024 der Personenzertifizierung auf 

Expertenniveau.  

Details unter www.systcert.org. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Systemisches Zentrum der wispo 

www.systemisches-zentrum.de 

Programmübersicht: 

Systemische  

Leitung und Führung 

für Starter in die Führungswelt 

www.systcert.org
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  ÜBERBLICK ÜBER DIE AUSBILDUNG 
 
 

Unsere einjährige Ausbildung „Systemische Leitung 

und Führung“ richtet sich an Personen, die am An-

fang ihrer Führungskarriere stehen und nicht „irgend-

wie Führung“ machen möchten, sondern wirksam 

führen wollen: klar, menschlich, entscheidungsstark.  

 

Systemische Führung bedeutet, dass Sie nicht nur Auf-

gaben managen, sondern Zusammenhänge verste-

hen. Sie erkennen Muster, Wechselwirkungen und 

Teamdynamiken – und schaffen Orientierung, ohne 

in Kontrolle zu ersticken. Sie lernen, Verantwortung zu 

übernehmen, Erwartungen zu klären und Führung als 

Gestaltung von Rahmenbedingungen zu begreifen: 

So entsteht Verlässlichkeit, wo sonst Unsicherheit und 

Reibung dominieren. 

 

Zu Beginn schärfen Sie Ihre Rolle als Führungskraft: 

Was wird von Ihnen erwartet – von Vorgesetzten, 

Team, Schnittstellen und von Ihnen selbst? Sie definie-

ren Verantwortung, setzen klare Grenzen und positio-

nieren sich systemsicher zwischen Leistung, Mensch-

lichkeit und Ergebnis. Darauf aufbauend stärken Sie 

Ihre Kommunikation als zentrales Führungsinstrument. 

Sie erarbeiten Inhalte und Einsatz wirksamer Ge-

sprächsführung, trainieren Klarheit, Feedback, Ge-

sprächsstruktur und Umgang mit heiklen Themen. Mit 

der Typologie der Basic-Analyse („Verhalten und 

Werte“) lernen Sie, unterschiedliche Motivlagen 

schneller zu erkennen und Ihre Kommunikation so 

auszurichten, dass sie ankommt – statt Missverständ-

nisse zu produzieren. 

 

Damit Führung im Alltag funktioniert, vertiefen Sie 

Planung und Organisation: Sie nutzen praxiser-

probte Planungstools zur effektiven Zeitnutzung, Pri-

oritätensetzung und Selbststeuerung. Gleichzeitig 

trainieren Sie, Entscheidungen richtig und sicher zu 

treffen – strukturiert, nachvollziehbar und ohne läh-

mende Verzögerungen.  

Ergänzend entwickeln Sie Ihre Überzeugungsfähigkeit: 

Sie optimieren Präsenz und Wirkung, lernen die Elemente 

eines überzeugenden Auftritts und treten in Meetings, 

Gesprächen und vor Gruppen souverän auf. 

 

Ein Schwerpunkt liegt auf Mitarbeiterführung und -ent-

wicklung. Sie entwickeln ein eigenes, typengerechtes 

Führungsverständnis, das zu Ihnen passt und für andere 

klar erkennbar ist. Sie lernen zielorientiert zu führen: Ziele 

handlungswirksam formulieren, verfolgen und kontrollie-

ren – und gleichzeitig Visionskraft aufzubauen, die Rich-

tung gibt und Energie freisetzt. Delegation wird dabei 

zum Hebel: Sie übertragen Aufgaben so, dass Teamdy-

namik wächst, Eigenverantwortung entsteht und Wert-

schätzung sichtbar wird. 

 

Weil Teams keine Maschinen sind, arbeiten Sie intensiv 

an Teamführung und Zusammenarbeit. Sie lernen, Dy-

namiken zu erkennen, zu analysieren und wirksam zu 

steuern – über Wir-Gefühl, Vertrauen, klare Spielregeln 

und gezielte Entwicklung von Stärken und Entwicklungs-

feldern. Für den professionellen Rahmen erhalten Sie ar-

beitsrechtliche Grundlagen, damit Sie Möglichkeiten, 

Pflichten und Grenzen sicher einschätzen können. 

 

Ein weiterer Baustein ist Emotionale Intelligenz: Sie erhal-

ten eine persönliche EQ-Kompetenzanalyse, reflektie-

ren Ihre Muster und lernen Techniken zur EQ-Steigerung 

– als echte Führungsstärke. Das fließt direkt in Konflikt-

management und Leistungssteuerung ein: Sie bleiben 

souverän, führen schwierige Gespräche klar und errei-

chen über transparente Kommunikation bessere Ergeb-

nisse. Ergänzt wird das durch Stresskompetenz, die pro-

fessionelle Gestaltung von Workshops und Meetings, 

Change-Management sowie die Rolle der Führungskraft 

als Coach und Trainer – für schnellere, effizientere Mitar-

beiterentwicklung und nachhaltige Umsetzung im All-

tag. 

. 
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  AUSBILDUNGSSTRUKTUR 

Die Ausbildung umfasst insgesamt 470 Unterrichtseinheiten, davon 30 UE Praxisstunden. In Präsenzkursen finden 

meist 2-ganztägige Veranstaltungen im monatlichem Rhythmus an unseren Standorten statt.  

Unsere WEB-Kurse finden bis auf wenige Präsenztermine in wöchentlichen 4-stündigen Blöcken online statt. Ter-

mine und Orte der Kurse und aller Veranstaltungen finden Sie im zugehörigen Lehr- und Zeitplan. Hinzu kommen 

selbstorganisierte Intervisionstermine, Zeiten für Lehrvideos sowie eigene Berufspraxis. 
 

Theorie und Methodik 

Im Ausbildungszeitraum finden Seminare mit auf-

einander abgestimmten Lehrinhalten statt, die 

Ihnen alle wichtigen Kompetenzen im Bereich Lei-

tung & Führung vermitteln.  

 

Berufliche Reflexionsseminare 

Wichtiger Bestandteil der Ausbildung ist auch die 

Selbsterfahrung als Reflexion der eigenen Persön-

lichkeit, damit Sie verantwortungsvoll Verände-

rungsprojekte durchführen können. 

 

Führungssupervision 

In der Führungssupervision erhalten Sie Unterstüt-

zung für Ihre Führungstätigkeit und lernen aus den 

Erfahrungen anderer Kursteilnehmenden und Do-

zenten. Die Methoden der Projektsupervision be-

stehen v.a. aus Live- und Videosupervision sowie 

Rollenspiel und Mikro- sowie Designanalyse. 

 

Wahlseminare 

Zusätzlich zu den im Lehrplan angegebenen Ver-

anstaltungen wählen Sie im Umfang von 20 Unter-

richtseinheiten hierfür gekennzeichnete Seminare 

zu Themen aus, die für Sie besonders relevant sind. 

Diese Seminare finden in der Regel im Online-For-

mat statt.  

 

Intervision 

Während der Ausbildung bilden die Teilnehmen-

den eigenverantwortlich Arbeitsgruppen, um aus-

gewählte Literatur zu bearbeiten, Techniken einzu-

üben und sich gegenseitig in der praktischen Fall-

arbeit zu intervidieren. 

Lehr-Videothek 

Sie bekommen von uns den Zugang zu spannenden 

Vorträgen und Workshops systemischer (Vor-)Denkern 

sowie renommierten Persönlichkeiten aus dem Kontext 

der lebens- und arbeitsweltlichen Beratung – der Zu-

gang steht Ihnen zu beliebigem Zeitpunkt frei zur Ver-

fügung und wir beantworten Ihnen Fragen zu den In-

halten. 

 

Systemische Berufspraxis 

Die Ausbildungsteilnehmenden führen (bis spätestens 

zwei Jahre nach Beendigung) die geforderte Anzahl an 

Leitungs- & Führungstätigkeit unter begleitender Su-

pervision durch.  

Die während des Ausbildungsganges durchgeführten 

systemischen Führungstätigkeiten werden unter Be-

rücksichtigung der geltenden Datenschutzbestimmun-

gen dokumentiert (Protokollierung des für die jeweilige 

Sitzung zentralen Prozesses und der Interventionen). 

 

Einsatz von Analysetools im Coaching 

Im Rahmen Ihrer Ausbildung arbeiten Sie mit Analyse-

tools, die in Unternehmen häufig im Bereich Personal-

diagnostik und -entwicklung zur Anwendung kommen. 

Sie nutzen Tools unseres Partners ‚Scheelen Institut‘ zur 

Selbstanalyse. 

 

Zusätzliche Veranstaltungen 

Zusätzlich bieten wir Seminare und Supervisionen zu 

verschiedenen Themenfeldern an. Diese Veranstaltun-

gen sind kostenpflichtig und werden wispo- Card Inha-

bern zu einem Vorzugspreis angeboten. Mit Besuch 

dieser Veranstaltungen können auch Fehlzeiten in der 

Ausbildung ausgeglichen werden, sofern sie hierfür ge-

kennzeichnet sind. 
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  THEMEN und KOMPETENZCLUSTER 

Die aufgeführten Themen fokussieren neben Grundlagenwissen auf methodische und personale Kompetenzen 

sowie Fähigkeiten des Prozessdesigns. Sie können in beliebiger Reihenfolge belegt werden. Ein Einstieg ist zu 

jedem Modul möglich. 
 

▪ Definition der Rolle Führungs-

kraft 

▪ Erwartungen an Führungsrolle klä-

ren 

Kompetenz Kommunikation  

▪ Inhalte und Einsatz wirksamer Kom-

munikation  

▪ Einsatz der Typologie Basic-Ana-

lyse "Verhalten und Werte"  

Planung & Organisation 

▪ Einsatz von Planungstools zur wirk-

samen und effektiven Zeitnutzung 

und Prioritätensetzung 

▪ Richtiges Treffen von Entscheidun-

gen 

Überzeugungsfähigkeit  

▪ Optimierung eigener Präsenz & 

Wirkung auf andere 

▪ Elemente eines überzeugender 

Auftritts 

Mitarbeiterführung &  

-entwicklung  

▪ eigenes, typengerechtes Füh-

rungsverständnis entwickeln 

Zielorientierte Führung  

▪ Ziele handlungswirksam entwi-

ckeln, verfolgen & kontrollieren  

▪ Visionskraft entwickeln und aus-

strahlen 

Delegation 

▪ Delegation zur Förderung der 

Teamdynamik verstehen & nutzen  

▪ Wertschätzung der Mitarbeiten-

den durch mehr Eigenverantwor-

tung erzielen 

Teamführung & Zusammenarbeit  

▪ Teamdynamiken erkennen, 

analysieren und wirkungsvoll 

steuern 

▪ Steuerung des Teams durch 

"Wir-Gefühl" und Vertrauen 

▪ Stärken & Entwicklungsfelder 

des Team erkennen und ge-

zielt weiterentwickeln 

Arbeitsrechtliche Grundlagen 

▪ Den sicheren Umgang mit ar-

beitsrechtlichen Möglichkei-

ten, Pflichten und Grenzen 

kennenlernen 

Emotionale Intelligenz 

▪ Analysetool: -Die Teilnehmen-

den erhalten ihre persönliche 

EQ-Kompetenz Analyse 

▪ Die eigene Emotionale Intelli-

genz reflektieren und Techni-

ken zur EQ-Steigerung erlernen 

▪ Die eigene Emotionale Intelli-

genz als wirksame Führungs-

stärke für sich nutzbar machen 

Konfliktmanagement & Leis-

tungssteuerung 

▪ Souveränität im Umgang mit 

Konflikten abstrahlen und in 

schwierigen Gesprächen die 

Orientierung bewahren.  

▪ Durch eine zielgerichtete und 

transparente Kommunikation 

im Team zur besseren Zielerrei-

chung zu gelangen. 

Umgang mit Stress 

▪ - Eigene Strategien zum Um-

gang mit Stress entwickeln 

Entscheidungsstärke 

▪ Entscheidungen sicher treffen - ohne 

Verzögerungen  

Gestaltung von Workshops & Meetings 

▪ Durch professionelle Workshops und 

Meetings zu mehr produktiver Zusam-

menarbeit, besseren Lösungen und 

starkem Team-Spirit gelangen 

Change-Management 

▪ Durch gute Führung in Veränderungs-

prozessen zu schneller und wirksamer 

Umsetzung gelangen. 

Die Führungskraft als Coach & Trainer 

▪ Mittels Coaching- / und Trainingskom-

petenz zu einer schnelleren und effizi-

enteren Mitarbeiterentwicklung ge-

langen. 

Freie Seminarspitze  

▪ Auswahl von zusätzlich zu den im 

Lehrplan angegebenen Veranstal-

tungen hierfür gekennzeichneter 

wispo-Seminare zu speziellen The-

men der Organisationsentwicklung 

Projektsupervision  

▪ Lernen durch Fallarbeit  

▪ Vorstellung eigener Projektarbeit 

▪ Reflexion der Fälle mit der Gruppe 

und Supervisor 

Intervision 

▪ Vor- und Nachbesprechung von  

Seminaren  

▪ Bearbeitung von Literatur 

▪ Kollegiale Beratung zu eigenen Pro-

jektarbeiten 
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  LEHRENDE DES  

AUSBILDUNGSGANGS 
 

Die Lehrenden für diesen Ausbildungsgang sind 

auf unserer Webseite unter Lehrenden aufge-

führt. 

 

  ZULASSUNGS 

VORAUSSETZUNGEN 

1.1 Akademischer Abschluss  

oder 

1.2 Abgeschlossene Berufsausbildung im psycho-sozi-

alen, pädagogischen oder heilenden Bereich  

oder 

1.3 Abgeschlossene Berufsausbildung in einem belie-

bigen Bereich plus abgeschlossene Aufstiegsfortbil-

dung, z.B. Meisterprüfung, IHK-Fortbildungen 

oder 

1.4 Abgeschlossene Berufsausbildung in einem be-

liebigen Bereich und mind. 3 Jahre Berufserfahrung 

im Kontext psychosozialer Beratung 

 
2. Möglichkeit zur Umsetzung Systemischer Leitung & 

Führung während der Ausbildung. 

 
*) Hochschulabschlüsse sind Bachelor-, Master- und Staatsexa-

mensabschlüsse aller Universitäten, Fachhochschulen und dualer 

Hochschulen. 

 

Die Zulassungsvoraussetzungen gelten auch für den 

zusätzlichen Erwerb des SystCert Zertifikats als Systemi-

ker oder Systemikerin. 

  BEWERBUNG 

 
Senden Sie bitte Ihre Bewerbung per Email an das 

Systemische Zentrum der wispo AG. 

 
Bitte fügen Sie den Bewerbungsunterlagen bei: 

▪ Tabellarischer Lebenslauf mit Lichtbild 

▪ Nachweis über Berufs-/ Studienabschluss 

▪ Sonstige für die Ausbildung relevante 

Zeugnisse/ Zertifikate 

▪ Motivationsschreiben mit Beschreibung der eige-

nen Tätigkeit, Darstellung der Beweggründe für 

die Ausbildung sowie Darlegung von persönli-

chen und / oder beruflichen Zielen 

 

 

 

 

Über die Teilnahme von Bewerberinnen und 

Bewerbern, die die vorgenannten Kriterien 

nicht erfüllen aber über adäquate Eignung 

verfügen, wird im Einzelfall entschieden. Das 

Institut behält sich vor, auch solche Bewerber 

und Bewerberinnen anzunehmen, weist je-

doch bereits bei der Zulassung darauf hin, dass 

evtl. kein SystCert-Zertifikat erlangt werden 

kann. 
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  ABSCHLUSSZERTIFIKAT 

 
Ein Abschlusszertifikat „Systemische Leitung & 

Führung (wispo)“ kann nach mind. 1 Jahr und 

insgesamt 240 Unterrichtseinheiten erworben 

werden. 

 
Voraussetzung ist: 

▪ Regelmäßige Teilnahme an Theorie- & Me-

thodik-seminaren, der berufsfeldrelevanten 

Selbstreflexion, Supervision und der Intervi-

sion. 

Dies beinhaltet auch, sich mit eigenen Fällen 

der Führungsfällen einzubringen 

▪ Nachweis von 1 abgeschlossenen Projekt als 

Führungskraft als Fallbericht. 

▪ Erstellung 1 Reflexionsberichts über den ei-

genen Entwicklungsprozess innerhalb der 

Ausbildung. 

▪ Nachweis von 30 UE Tätigkeit als systemische 

Leitungs- und Führungskraft (bis 2 Jahre 

nach Ende der Ausbildung) unter begleiten-

der Lehr-Supervision. 

 

 

Diese Ausbildung ist eine anerkannte SystCert-Kernausbildung und damit ein wichtiger Baustein für eine 

spätere Anerkennung als Systemiker / Systemikerin.  Details finden Sie unter ‚Option auf das SystCert-

Zertifikat‘. 

Das SystCert-Fachzertifikat entspricht dem Anforderungsrahmen der international anerkannten Norm DIN 

EN ISO/IEC 17024 der Personenzertifizierung auf Expertenniveau.  

Es signalisiert Kunden, Arbeit- und Auftraggebern höchste Ausbildungsqualität sowie aktuelle Beratungs-

kompetenz auf Expertenniveau. 
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  KOSTEN  

DER AUSBILDUNG 

Die Ausbildungsgebühren für den Abschluss als 

„Systemische Leitungs- und Führungskraft (wispo)“ 

betragen insgesamt € 4.895,80. 

Diese sind zu Beginn oder in monatlichen Raten zu 

entrichten. Abweichende Vereinbarungen sind im 

gegenseitigen Einverständnis möglich. 

 
In den Gebühren sind im Zeitrahmen der Ausbildung 

alle Seminar-, Supervisions- und Organisationskosten 

sowie Teilnehmerunterlagen enthalten.  

Es fallen keine obligatorischen Übernachtungskosten 

an. 

 

Die Teilnehmenden erhalten auch kostenlosen Zu-

gang zu unserer Online-Plattform „wispo-Welt“ die 

zusätzliche Lernunterstützung über dort hinterlegte 

Artikel, Arbeitsblätter, Dokumentationen, Methodenin-

ventare etc. beinhaltet. 

 

Sie erhalten auch Zugang zum ‚Systemischen Club‘, 

in dem sie mit anderen Systemikern sich zu relevan-

ten systemischem Themen als Fachkraft austauschen 

und von weiteren kostenfreien Angeboten des Syste-

mischen Zentrum profitieren können. 

 
Sollten Sie Fragen zu Finanzierungsmöglichkeiten ha-

ben, wenden Sie sich gerne vertrauensvoll an unsere 

Ausbildungsberater. 

  FÖRDERMÖGLICHKEITEN 

FÜR DIESE AUSBILDUNG 

Das Systemische Zentrum wurde von der Zertifizie-

rungsstelle TQCert im Auftrag der Agentur für Arbeit 

als Bildungsträger gemäß Allgemeiner Akkreditie-

rungs- und Zulassungsverordnung Ausbildung (AZAV) 

zugelassen. 

 
Das Qualifizierungschancengesetz unterstützt kleine 

und mittlere Unternehmen in der Qualifizierung ihrer 

Mitarbeiter.  

Angestellte von Organisationen mit bis zu 50 Voll-

zeitbeschäftigten erhalten eine Ausbildungsförde-

rung von 100%. 

Angestellte von Organisationen bis zu 500 Vollzeit-

beschäftigten erhalten 50 % Förderung, wenn diese 

mind. 45 Jahre sind, sogar 100%. 

Zusätzlich kann der Arbeitgeber noch einen Zu-

schuss zum Arbeitsentgelt erhalten !  

 
Die örtliche Arbeitsagentur entscheidet dann über 

die individuelle Förderung. 

 

Das Systemische Zentrum ist bisher der einzige Bil-

dungsträger in Deutschland, der SystCert-anerkannt, 

von der DGSF akkreditiert und gemäß AZAV zertifiziert 

ist. Nur Teilnehmende des Systemischen Zentrums 

können SystCert-Zertifikate und DGSF-Zertifikate mit 

bis zu 100% Förderung erhalten. 
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  OPTION AUF  

DAS SYSTCERT-ZERTIFIKAT 

Nach Abschluss der Kern-Ausbildung können die Ab-

solventen mit zusätzlichen Systemischen Bildungsbau-

steinen eine spätere Zertifizierung als Systemiker /  

Systemikerin (SystCert) erlangen. 

Als Spezialisierung wird dann das Fachgebiet ‚Systemi-

sche Führung‘ eingetragen. 

 

Die Prüfung des Fallberichts, des Reflexionsberichts 

und das Ausstellen der SystCert-Bescheinigung sind 

bereits in den Ausbildungsgebühren enthalten. 

 

 

  VORTEILE MIT  

DER WISPO-CARD 

Mit dem Kauf einer wispo-Card für € 99 sind folgende 

Vorteile verbunden: 

▪ Rabatt für Veranstaltungen des Systemischen Zent-

rums (außer Veranstaltungen im Rahmen von Ausbil-

dungen). 

▪ Kostenfreier / vergünstigter Zugang zu weiteren 

Dienstleistungen der wispo 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  LEHR-VIDEOS & PODCASTS 

IM SYSTEMISCHEN ZENTRUM 

Das Systemische Zentrum stellt Teilnehmern eine um-

fangreiche Mediathek mit Lehr-Videos und Podcasts 

unserer Lehrenden bereit. Die Inhalte decken ein 

breites Spektrum an Spezial- und Vertiefungsthemen 

ab – von systemischer Gesprächsführung und Auf-

tragsklärung über Hypothesenbildung, Team- und Or-

ganisationsarbeit bis hin zu lösungsorientierten Inter-

ventionen, Coaching-Formaten und Supervision.  

Alle Beiträge sind didaktisch klar aufgebaut, praxis-

nah und mit Beispielen, Mini-Übungen und kompak-

ten Zusammenfassungen versehen. Viele Formate 

sind kurz und fokussiert, andere bieten vertiefende 

Einblicke – passend für Pausen wie für intensive Lern-

phasen. 

Als Ergänzung zu Präsenz- und Live-Online-Modulen 

ermöglicht die Mediathek flexible Vertiefung im eige-

nen Tempo: Inhalte beliebig oft wiederholen, Schwer-

punkte setzen, Wissen vor- und nachbereiten. Der Zu-

griff erfolgt komfortabel über unsere Lernplattform; 

die Inhalte sind auf die Ausbildungsmodule abge-

stimmt und werden laufend ergänzt. 

Besonderes Plus: Durch die Kooperation mit Audito-

rium Netzwerk stehen zusätzlich ausgewählte Videos 

bekannter systemischer Vordenker zur Verfügung. So 

verbinden wir fundierte Theorie mit aktuellen Impul-

sen aus Forschung und Praxis und schaffen einen kon-

sistenten Lernpfad bis zur professionellen Anwen-

dung. 

Unser Qualitätsanspruch ist eindeutig: Alle Materialien 

sind redaktionell geprüft. Teilnehmer profitieren 

dadurch von verlässlichem Wissen und konkret um-

setzbaren Methoden – seriös, kompakt und auf den 

Punkt. 
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  UNSERE ZENTRALEN WERTE: VIELFALT, QUALITÄT, INNOVATION 
Unsere Arbeit richten wir dabei an drei zentralen Werten aus: 

 

1. Inhaltliche und personelle Vielfalt 

Wir bieten unsere Kompetenz in vielen Systemischen Themenfeldern an und arbeiten dabei mit ausgewiese-

nen Experten und Dozenten unterschiedlicher Fachdisziplinen zusammen. Auf diese Weise profitieren unsere 

Teilnehmenden von einem äußerst breiten Erfahrungs- und Kompetenzspektrum der Lehrenden und erfahren 

ganz praktisch, dass es mehrere jeweils stimmige ‚Wahrheiten‘ geben kann. 
 

2. Konzeptionelle und persönliche Qualität  

Was wir tun, machen wir gut! Damit dies so bleibt, werden das Systemische Zentrum und seine Bildungsange-

bote regelmäßig von mehreren Gremien inhaltlich und formal überprüft. Unser Qualitätsmanagementsystem 

halten wir immer auf dem neuesten Stand. Da auch die beste konzeptionelle Qualität nur in Kombination mit 

hoher Vermittlungskompetenz der Lehrenden wirksam ist, legen wir großen Wert auf die Auswahl authentischer 

Dozenten, die den Teilnehmenden nicht nur fachlich, sondern auch in ihrer Persönlichkeit als Modelle dienen. 
 

3. Innovation in Inhalten und Lernprozessen 

Wir greifen immer aktuelle Trends auf, um wichtige Neu-Entwicklungen zeitnah in unsere Ausbildungspro-

gramme zu integrieren. Damit gehen wir über die Vermittlung allseits bekannten Wissens vergangener Jahr-

zehnte hinaus. Dies findet sich auch in unserem Lernverständnis wieder: unsere Online-Seminare, die WISPO-

Stellenbörse, die Online-Wissensplattform für Teilnehmende und der Systemische Club sind Beispiele, die zei-

gen, dass wir unseren Teilnehmenden stets das Beste bieten wollen.  

 

   UNSERE PARTNER:  

Scheelen-Institut 

Das Scheelen Institut ist Marktführer in Persönlichkeitsanalyse-Verfahren auf Basis des Insights Ansatzes.  

Es stellt die Insights MDI® Analyse den wispo-Teilnehmenden für die Selbstauswertung zur Verfügung. Diese 

Analyse misst das Verhalten, die Motivatoren und die emotionale Intelligenz von Personen.  

Wir nutzen die Insights MDI® Analyse im Rahmen der beruflichen Reflexionsarbeit als Impuls, um Hypothesen 

zu Motiven und Verhalten der Teilnehmenden zu generieren. 

Vistema Board 

Das aus unserer Sicht beste Tool zur Onlineberatung für Einzelne und Gruppen. Die jährliche Nutzungsgebühr 

von € 480,- ist bereits in den Ausbildungsgebühren enthalten. 
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