Programmubersicht:

Systemisches Coaching

Aufbaukurs*

Anerkannte 1-jahrige Kern-Ausbildung mit Option zur
Lertifizierung als Systemiker / Systemikerin (SystCert)

—— ANALOG DIN EN ISO/IEC 17024 ——

@ SYSTCERT
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Mit Ausbildungsabschluss plus Zusatzleistungen kdénnen SCX\Q

Sie sich als Systemiker / Systemikerin mit Spezialisierung g\)\

im Fachgebiet ,Systemisches Coaching’ ausweisen. (\g‘D 0‘5]0
Details unter www.systcert.org. \\d\) »\Q .\g
SystCert Fachzertifikate entsprechen dem Anforderungs- \\I'\\’\<€> ’L\) ;\O\<\
rahmen der international anerkannten Norm DIN EN

ISO/IEC 17024 der Personenzertifizierung auf Expertenni- . ‘
veau. ‘\O

Details unter www.systcert.org.

* Voraussetzung zur Teilnahme ist eine curriculare systemische Grundlagenqualifizierung von mind. 200 UE

Systemisches Zentrum der wispo AG

www.systemisches-zentrum.de


www.systcert.org
http://www.systemisches-zentrum.de/
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Das Systemische Zentrum der wispo AG bietet eine
einjdhrige berufsbegleitende Ausbildung in ,,Systemi-
schem Coaching — Aufbau (wispo)* an.

Die Ausbildung wendet sich an Personen mit einer
curricularen systemischen Vorqualifizierung mit einem
Umfang von mindestens 200 UE.

Das Handlungsfeld Coaching versteht sich immer im
Kontext lebens-, arbeitsweltlicher und gesellschaftli-
cher Entwicklungen. In unserer Ausbildung vermitteln
wir Handlungskompetenzen fUr folgende Auftrage:

Verdnderungen im privat-persdnlichen Bereich

(u.a. Persdnlichkeitsentwicklung, Verarbeitung le-
bensgeschichtlich- emotional bedeutsamer Erfah-
rungen, authentischer Ausdruck eigener Lebensvor-
stellungen)

Entwicklungen im organisationalen Kontext

(u.a. AusUben der eigenen (neuen) Rolle als Fach- /
FUhrungskraft, Standort- und Zielbestimmungen, Auf-
stellungsmethoden)

Ebenso vermitteln wir Reflexionskompetenzen, um
die eigene Rolle als Coach vor dem Hintergrund ge-
sellschaftlicher Entwicklungen zu verstehen. Diese
sind gekennzeichnet durch das Wechselverhdltnis
von Dynamisierung und Steigerung, das sich auf indi-
vidueller Ebene nicht zuletzt im Selbstverwirklichungs-
und Selbstentfaltungsparadigma widerspiegelt.

Die Ausbildung ,Systemisches Coaching' verbindet
systemtheoretische, psychologische und gesell-
schaftstheoretische Grundlagen mit dem Systemi-

schen Ansaftz.

Auf  der
und -methoden lernen die Teilnehmer, angemessen

Basis  systemischer Handlungstheorien
mit verdeckten Zusammenhd&ngen und Wechselwir-

kungen zwischen Person und System umzugehen.

UBERBLICK UBER DIE AUSBILDUNG

Methodisch legen wir besonderen Wert auf die Fahig-
keit eines Coaches, sowohl Emotions-, Lern- und Re-
flexionsprozesse sicher zu fUhren und sich dabei den
hintergrindigen gesellschaftlichen Erwartungen an
den Coachingprozess jederzeit bewusst zu sein.

Besondere Bedeutung bekommen hier verschiedene
Formen der Aufstellungsarbeit, die Coaches auch in
inrer eigenen Arbeit anwenden kdnnen.

Die in dieser Ausbildung t&tigen Lehrenden erzielen
Ihre EinkUnfte hauptsdchlich im externen Kundenauf-
frag und bewdhren sich damit taglich neu in der
Coachingarbeit mit Fach- und FUhrungskraften.

Damit ist sichergestellt, dass die Lehr-Coaches Uber
vielfaltige Praxiserfahrungen im Businesskontext verfu-
gen und somit genau das Wissen weitergeben kon-
nen, das fur die Teilnehmer/innen entscheidend ist,
um als Coach in Organisationen erfolgreich arbeiten
Zu kénnen. Zusatzlich verfGgen sie Uber eine hohe
Kompetenz im Umgang mit emotionalen Prozessen
und eine hohe Reflexionskompetenz in ihrer eigenen
Rolle.

Wichtig ist uns auch die Praxisanschlussfahigkeit un-
serer Ausbildung. So arbeiten wir mit Partnern zusam-
men, die uns Persdnlichkeitsanalyse-Instrumente zur
Selbstanwendung zur VerfGgung stellen, die in Unter-
nehmen oft in Coaching und Organisationsentwick-
lung Anwendung finden.

Diese Ausbildung ist eine SystCert-zerfifizierte Kernaus-
bildung, Absolventen kbnnen bei passende Vorqua-
lifikation nach Abschluss zusatzlich ein Zerfifikat als
Systemiker oder Systemikerin erhalten, in dem als Spe-
zialisierung das Fachgebiet ,Systemisches Coaching’
eingetragen wird.

] Systemisches Coaching - Aufbaukurs



AUSBILDUNGKONZEPT

Im systemischen Coaching geht es darum, Perspek-
tiven, Strategien und Leitbilder mit den Coachees zu
entwickeln und zu integrieren, um das Passungsver-
haltnis ,Person-Organisation’ / ,Person-Gruppe' neu
auszurichten. Ziel sollte sein, den Coachee in die
Lage zu versetzen sich in diesem Verhdltnis immer
wieder neu zu verorten und mit sich wandelnden
Rahmenbedingungen kreativ und wachstumsorien-
tiert umzugehen.

Dabei ist Coaching sowohl als MaBnahme der Perso-
nalentwicklung in einem Prozess der Organisations-
verdnderung zu verstehen als auch als Instfrument
der Bearbeitung persdnlicher Entwicklungsbedarfe.

Die Teilnehmer lernen, Coaching im Rahmen indivi-
dueller Prozesse der Personlichkeitsentwicklung so-
wie als EinzelmaBnahme fUr Fach- und FUhrungs-
krafte, als Inferventionsmethode fir Teams, als Instru-
ment fUr den Umgang mit Krisen und als zentrale Me-
thode in der Veré&nderung von Organisafionen
(Change-Management) einzusetzen.

Sie erwerben zum einen die Fahigkeit, organisatio-
nale Anpassungs- und Verdnderungsbedarfe sowie
individuelle Entwicklungsbedarfe zu erkennen und in
ihren jeweiligen Kontext einzuordnen. Zum anderen
eignen sie sich Kompetenzen systemischen Denkens
und Agierens an, um den Coachingprozess ange-
messen zu strukturieren. In den Praxiseinheiten wen-
den Sie das Gelernte auf konkrete Falle an und re-
flektieren Ihr Vorgehen gemeinsam mit der Gruppe
und den Ausbilderinnen und Ausbildern.

LEHRMETHODEN

Im Systemischen Ansatz wird grundsdtzlich davon
ausgegangen, dass vor allem das persénliche Erle-
ben den Lernprozess fordert. Theoretische Hinter-
grinde werden miftels praktischer Anwendung
gefestigt. Die Teilnehmenden arbeiten aus diesem
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Lernziele

= Die Teilnehmenden kénnen nach Abschluss der
Fortbildung als Coaches mit unterschiedlichen
Aufgabenstellungen kompetent umgehen und
I6sungsorientiert durch den Prozess fuhren.

= Sie kennen die theoretischen und methodischen
Grundlagen des Coachings und haben auf
Grundlage einer eigenen Standortbestimmung
persdnliche Entwicklungsziele definiert, die sie
Uber den Fortbildungszeitraum fUr sich erschlie-
Ben.

= Sie kennen soziologische und psychologische
Grundlagen der Verdnderungsarbeit mit Perso-
nen und besitzen das notwendige Wissen Uber
Unternehmen, um Coachingbedarfe angemes-
sen zu diagnostizieren und zu bearbeiten.

= Dabei unterscheiden Sie unterschiedliche Aufga-
benstellungen im Coaching und nutzen pas-
sende Instrumente bei der Bearbeitung der Fra-
gestellungen. Sie kennen das angemessene Vor-
gehen beim klassischen Managementcoaching
und kd&nnen mit den einhergehenden Herausfor-
derungen in der Entwicklung von Organisationen
souverdn umgehen.

= Sie haben zusatzlich Ihre eigene Coachingarbeit
unter Lehr-Coaching optfimiert und als Coachee
die Klientenrolle kennen gelernt.

Grund etwa mit Live-Sitzungen, Mikroanalysen an-
hand von Videoaufzeichnungen, Fallbeispielen,
Gruppenarbeiten sowie verschiedenen Formen
der Selbsterfahrung.

Systemisches Coaching - Aufbaukurs 2
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AUSBILDUNGSSTRUKTUR

Die Ausbildung umfasst insgesamt 500 Unterrichtseinheiten, davon 50 UE Praxisstunden. In Présenzkursen finden

meist 2-ganztégige Veranstaltungen im monatlichem Rhythmus an unseren Standorten statt.

Unsere WEB-Kurse finden bis auf wenige Prdsenztermine in wdchentlichen 4-stindigen Blécken online statt. Ter-

mine und Orte der Kurse und aller Veranstaltungen finden Sie im zugehdrigen Lehr- und Zeitplan. Hinzu kommen

selbstorganisierte Intervisionstermine, Zeiten fur Lehrvideos sowie eigene Berufspraxis.

Theorie und Methodik

Im Fortbildungszeitraum finden Blockseminare mit
aufeinander abgestimmten Lehrinhalten staftt, die
Ihnen alle wichtigen Kompetenzen im Bereich
Coaching vermitteln.

Berufliche Reflexionsseminare

Wichtiger Bestandteil der Ausbildung ist auch die
Selbsterfahrung als Reflexion der eigenen Person-
lichkeit, damit Sie verantwortungsvoll Coachings
durchfGhren kénnen.

Projektsupervision

Im Lehrcoaching erhalten Sie UnterstUtzung fur
Ihre eigenen Coachings und lernen aus den Erfah-
rungen anderer Kursteiinehmenden und Dozen-
ten. Die Methoden der Projektsupervision beste-
hen v.a. aus Live- und Videosupervision sowie Rol-
lenspiel und Mikro- sowie Designanalyse.

Wahlseminare

Zusatzlich zu den im Lehrplan angegebenen Ver-
anstaltungen wdéhlen Sie im Umfang von 20 Unter-
richtseinheiten hierfUr gekennzeichnete Seminare
zu Themen aus, die fUr Sie besonders relevant sind.
Diese Seminare finden in der Regel im Online-For-
mat statt.

Intervision

Wdahrend der Ausbildung bilden die Teilnehmen-
den eigenverantwortlich Arbeitsgruppen, um aus-
gewdhlte Literatur zu bearbeiten, Techniken ein-
zuUben und sich gegenseitig in der praktischen
Fallarbeit zu intervidieren.

Lehr-Videothek

Sie bekommen von uns den Zugang zu spannenden
Vortrdgen und Workshops systemischer (Vor-)Denkern
sowie renommierten Persdnlichkeiten aus dem Kontext
der lebens- und arbeitsweltlichen Beratung — der Zu-
gang steht Ihnen zu beliebigem Zeitpunkt frei zur Ver-
figung und wir beantworten Ihnen Fragen zu den In-
halten.

Systemische Berufspraxis

Die Ausbildungsteilnehmenden fGhren (bis spatestens
zwei Jahre nach Beendigung) die geforderte Anzahl an
Unterrichtseinheiten Coachingpraxis unter begleiten-
der Supervision durch.

Die wahrend des Ausbildungsganges durchgefihrten
systemischen Coachings werden unter BerUcksichti-
gung der geltenden Datenschutzbestimmungen do-
kumentiert (Protokollierung des fUr die jeweilige Sitzung

zentralen Prozesses und der Interventionen).

Einsatz von Analysetools im Coaching

Im Rahmen lhrer Ausbildung arbeiten Sie mit Analyse-
tools, die in Unternehmen hdufig im Bereich Personal-
diagnostik und -entwicklung zur Asnwendung kommen.
Sie nutzen Tools unseres Partners ,Management Drive'
zur Selbstanalyse.

Zusatzliche Veranstaltungen

Zusatzlich bieten wir Seminare und Supervisionen zu
verschiedenen Themenfeldern an. Diese Veranstaltun-
gen sind kostenpflichtig und werden wispo- Card Inha-
bern zu einem Vorzugspreis angeboten. Mit Besuch
dieser Veranstaltfungen kdnnen auch Fehlzeiten in der
Ausbildung ausgeglichen werden, sofern sie hierfur ge-
kennzeichnet sind

3 Systemisches Coaching - Aufbaukurs
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9 THEMENCLUSTER

Die aufgefUhrten Themen fokussieren neben Grundlagenwissen auf methodische und personale Kompetenzen

sowie Fahigkeiten des Prozessdesigns.

Resilienzstarkung und Stressma-
nagement als Coachingaufirag

Gesundheitscoaching: Systemi-
scher Ansafz und Salutogenese

Work-Life-Balance: Lebensba-
lance sichtbar machen

Burnout verhindern: Ansatz-
punkte im Coaching

Der Weg zurick ins Arbeitsle-
ben: Begleitete Wiedereinglie-
derung

Coaching im Onlinesetting

Besonderheiten in der Arbeit im
Setting Online-Coaching

Einsatz eines Visualisierungsin-
sfruments am Beispiel des On-
line-Systembretts

Anwenden des Visualisierungs-
instruments: Grundlagen

Uben von Online-Coachings
mit dem Visualisierungsinstru-
ment

Coaching von Teams und Grup-
pen im Organisationsumfeld

Gruppendynamiken verstehen
und steuern

Modelle der Gruppen- und
Teamdiagnostik;

Rollen in erfolgreichen Teams

Interventionsansdtze fUr die Ar-
beit mit Gruppen und Teams

FUhrungskraftecoaching: Werte

Persdnlichkeitsprofile von FUh-
rungskraften und ihr Einfluss auf
die Beziehungsgestaltung

Eigenanalyse und ihr Effekt an-
hand des Instruments Manage-
ment Drive

Vertiefung des Modells Ma-
nagement Drive und sein Nut-
zen im Coaching

Uben von FUhrungskraft-Analy-
segesprachen im Coaching-
auftrag

Coaching bei Konfliktien auf unter-
schiedlichen Ebenen

Erkennen und analysieren von
Konflikten (Spinnweb, Eisberg,
heiB/kalt)

Konfliktdynamiken und Konflik-
teskalation — nach F. Glasl

Umgang mit Krisen; typischer
Verlauf und Interventionen

Erfolgreich Losungen verhan-
deln mit dem Harvard-Konzept

Relevanz des Coachings im ge-
sellschaftlichen Kontext

- Schneller, groBer, weiter: Dia
Dialektik von Selbstverwirkli-
chung und Selbstoptimierung

- Die Suche nach Resonanzer-
leben: Ansatze im Coaching

Systemisches Coaching - Aufbaukurs

Kompetenzentwicklung als
Coach mit Abschlusskollo-
quium

= Reflexion der eigenen Ent-
wicklung in der Coachin-
gausbildung

= Validierung von Rolle, Pur-
pose, Zielgruppe im
Coaching und ggf. Anpas-
sung

= Abschlusskolloquium: indivi-
duelle Aufgaben zur Ent-
wicklungsreflexion und ein
gemeinsames Projekt in
Kleingruppen

- Ubergabe der Zertifikate
und Abschlussfeier

Freie Seminarspitze

= Auswahl von zus@ftzlich zu
denim Lehrplan angege-
benen Veranstaltungen
hierfUr gekennzeichneter
wispo-Seminare zu speziel-
len Coachingthemen

Lehrcoaching
Lernen durch Fallarbeit:

= Vorstellung der eigenen
Coachingarbeit (live oder
per Video)

= Reflektion mit der Gruppe
und dem Lehrcoach

Intervision

= Arbeif in Kleingruppen zur
Vor- und Nachbereitung
und Vertiefung der Lehrin-
halte und zum Uben von
Methoden

4



LEHRENDE DES
AUSBILDUNGSGANGS

Die Lehrenden fUr diesen Ausbildungsgang sind
auf unserer Webseite unter Dozenten aufgefUhrt.

ZULASSUNGS-

VORAUSSETZUNGEN

1.1 Akademischer Abschluss
oder

1.2 Abgeschlossene Berufsausbildung im psycho-sozi-
alen, pé&dagogischen oder heilenden Bereich

oder

1.3 Abgeschlossene Berufsausbildung in einem belie-
bigen Bereich plus abgeschlossene Aufstiegsfortbil-
dung, z.B. Meisterprufung, IHK-Fortbildungen

oder

1.4 Abgeschlossene Berufsausbildung in einem be-
liebigen Bereich und mind. 3 Jahre Berufserfahrung
im Kontext psychosozialer Beratung

2. Curriculare systemische Grundlagenqualifizierung
von mind. 200 UE

3. Moglichkeit zZur

Coachings wahrend der Ausbildung.

Umsetzung Systemischen

*] HochschulabschlUsse sind Bachelor-, Master- und Staatsexa-
mensabschliUsse aller Universitdten, Fachhochschulen und dualer

Hochschulen.

Die Zulassungsvoraussetzungen gelten auch fir den
zusatzlichen Erwerb des SystCert Zertifikats als Systemi-
ker oder Systemikerin.
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BEWERBUNG

Senden Sie bitte Ihre Bewerbung per Email an das

Systemische Zentrum der wispo AG.

Bitte fugen Sie den Bewerbungsunterlagen bei:
= Tabellarischer Lebenslauf mit Lichtbild
= Nachweis Uber Berufs-/ Studienalbschluss

= Sonstfige fUr die Ausbildungrelevante
Zeugnisse/ Zertifikate

= Motivationsschreiben mit Beschreibung der eige-
nen Tatigkeit, Darstellung der Beweggrinde fur
die Ausbildung sowie Darlegung von personli-
chen und/ oder beruflichen Zielen.

Uber die Teilnahme von Bewerberinnen und Be-
werbern, die die vorgenannten Kriterien nicht
erfUllen aber Gber addquate Eignung verfugen,
wird im Einzelfall entschieden. Das Institut behdlt
sich vor, auch solche Bewerber und Bewerberin-
nen anzunehmen, weist jedoch bereits bei der
Zulassung darauf hin, dass evil. kein SystCert-Zer-
fifikat erlangt werden kann.

5 Systemisches Coaching - Aufbaukurs
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ABSCHLUSSZERTIFIKAT

Ein Abschlusszertifikat ,,Systemisches Coaching Aufbau

(wispo)* kann nach mind. 1 Jahr und insgesamt 250 Un-

terrichtseinheiten erworben werden.

Voraussetzung ist:

RegelmdaBige Teilnahme an den Seminaren, der be-
ruflichen Reflexion, den Lehr-Coachings und den kol-
legialen Arbeitsgruppen.

Dies beinhaltet auch, sich mit eigenen Coachingfal-
len einzubringen und einen Coachingfall live oder
per Video zu prdsentieren.

Nachweis von 1 abgeschlossenem Fallbericht, der
mind. 5 Sitzungen umfassen

Erstellung 1 Reflexionsberichts Gber den eigenen Ent-
wicklungsprozess innerhalb der Ausbildung.

Nachweis Uber 40 dokumentierte Coachingstunden
Berufspraxis unter begleitendem Lehr-Coaching (bis
2 Jahre nach Ende der Ausbildung)

Der Abschluss des Ausbildungsganges erfolgt durch
ein Abschlusskolloquium im letzten Seminar.

ABSCHLUSSZERTIFIKAT M?“
Kim Muster

geboren am 01.01.1980 in Frankfurt am Main

hat die 1-jahrige Ausbildung

Systemisches Coaching - Aufbau

von September 2024 bis Oktober 2025 erfolgreich absolviert.

Die Ausbildung umfasste 450 UE + 40 UE Praxis:
Theorie-/Methodik-Seminare mit insgesamt 100 UE
elevante mit S0UE
Lehreoaching mit insgesamt 50 UE
Intervision mit 50 UE

Nachweis von 40 UE uhrten C unter
Vorstellung von 1 Coachingfall Live per Video- oder Audioausschnitt
1 i t dber die eigene i

Lehrcoaching

1 Falibericht: Nachweis von einem ausfihrlich dokumentierten, mit
mindestens 5 Sitzungen
Systemische Lehrvideos und Postcasts mit insgesamt 200 UE

Mit diesem Zertifikat wird der erfolgreiche Abschluss der Ausbildung
und im Fachgebi isches Coaching bestatigt.

Ausbildungsleitung:
Dipl. Psychologe Tobias Gunther

Lehrender fur Systemische Therapie und Beratung,
Lehrender fir Systemisches Coaching,
Lehrender fur Systemische Organisationsentwicklung,
Supervisor

Frankfurt am Main, den 01.10.2025

Dipl.-Psych. Toblas Gunther, Institutsleitung

n eine g als Systemiker / erlangt werden

Dies ist esne SystCert.zertifizierte Kernausbidung. Mit diesem Zertifikat und weiteren Systemischen
@ systcert

AnschlieBend kann mit der ,SystCert-Option* die Zertifizierung als Systemiker / Systemikerin mit Speziali-
sierung im Fachgebiet ,Systemisches Coaching' erworben werden.

Das SystCert-Fachzertifikat entspricht dem Anforderungsrahmen der international anerkannten Norm DIN

EN ISO/IEC 17024 der Personenzertifizierung auf Expertenniveau.

Es signalisiert Kunden, Arbeit- und Aufiraggebern hochste Ausbildungsqualitat sowie aktuelle Coaching-

kompetenz auf Expertenniveau.

Systemisches Coaching - Aufbaukurs




KOSTEN
DER AUSBILDUNG

Die AusbildungsgebUhren fUr den Abschluss
»Systemisches Coaching (wispo) Aufbau” betragen
insgesamt € 4.990,50.

Diese sind zu Beginn oder in monatlichen Raten zu
entrichten. Abweichende Vereinbarungen sind im
gegenseitigen Einverst@ndnis moglich.

In den GebuUhren sind im Zeitrahmen der Ausbildung
alle Seminar-, Supervisions- und Organisationskosten
sowie Teilnehmerunterlagen enthalten. Die Teilneh-
menden erhalten auch kostenlosen Zugang zu unse-
rer Online-Plattform ,,wispoWelt" die zusatzliche Lern-
unterstUtzung Uber dort hinterlegte Artikel, Arbeits-
blatter, Dokumentationen, Methodeninventare eftc.
beinhaltet.

Es fallen keine obligatorischen Ubernachtungskosten
an.

Sie erhalten auch Zugang zum ,Systemischen Club’,
in dem sie mit anderen Systemikern sich zu relevan-
ten systemischen Themen als Fachkraft austauschen
und von weiteren kostenfreien Angeboten des Syste-
mischen Zentrum profitieren kdnnen.

Sollten Sie Fragen zu Finanzierungsmoglichkeiten
haben, wenden Sie sich gerne vertrauensvoll an
unsere Ausbildungsberater.
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-"IJ_ FORDERMOGLICHKEITEN
FUR DIESE AUSBILDUNG

Das Systemische Zentrum wurde von der Zertifizie-
rungsstelle TQCert im Auftrag der Agentur fUr Arbeit
als Bildungstrdger gemdaB Allgemeiner Akkreditie-
rungs- und Zulassungsverordnung Ausbildung (AZAV)
zugelassen.

Das Qualifizierungschancengesetz unterstitzt kleine
und mittlere Unternehmen in der Qualifizierung ihrer
Mitarbeiter.

Angestellte von Organisationen mit bis zu 50 Voll-
zeitbeschdaftigten erhalten eine Ausbildungsforde-
rung von 100%.

Angestellte von Organisationen bis zu 500 Vollzeit-
beschaftigten erhalten 50 % Férderung, wenn diese
mind. 45 Jahre sind, sogar 100%.

Zusatzlich kann der Arbeitgeber noch einen Zu-
schuss zum Arbeitsentgelt erhalten !

Die d&rtliche Arbeitsagentur entscheidet dann Gber
die individuelle Férderung.

Das Systemische Zentrum ist bisher der einzige Bil-
dungstrdger in Deutschland, der SystCert-anerkannt,
von der DGSF akkreditiert und gemdaB AZAV zertifiziert
ist. Nur Teilnehmende des Systemischen Zentrums
konnen SystCert-Zertifikate und DGSF-Zerlifikate mit
bis zu 100% Forderung erhalten.

7 Systemisches Coaching - Aufbaukurs
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DAS SYSTCERT-ZERTIFIKAT

Absolventen k&nnen zusatzlich eine Anerkennung als
Systemiker / Systemikerin (SystCert) erhalten.

Als Spezialisierung wird das Fachgebiet ,Systemisches
Coaching' eingetragen.

Die wispo AG stellf eine Bescheinigung Uber die Leis-
tungen dieser anerkannten Kernausbildung zur Vor-
lage bei der Zertifizierungsstelle aus.

Die Voraussetzungen fur die SystCert-Zertifizierung
sind gegeben, wenn sie die Anforderungen an den
Gesamtumfang Systemischer Ausbildungen erful-
len. Dazu kann auch die vorherige Systemische
Grundqualifizierung z&hlen.

VORTEILE MIT
DER WISPO-CARD

Mit dem Kauf einer wispo-Card fUr € 99 sind folgende
Vorteile verbunden:

= Rabatt fUr Veranstaltungen des Systemischen Zent-
rums (auBer Veranstaltungen im Rahmen von Ausbil-
dungen).

= Kostenfreier / vergunstigter Zugang zu weiteren
Dienstleistungen der wispo

SYSTEMISCHES
ZENTRUM "=

wispo CARD

MAX MUSTERMANN
1D: 5936-536255-3

-

mill LEHR-VIDEOS & PODCASTS
IM SYSTEMISCHEN ZENTRUM

Das Systemische Zentrum stellt Teiinehmern eine um-
fangreiche Mediathek mit Lehr-Videos und Podcasts
unserer Dozenten bereit. Die Inhalte decken ein brei-
tes Spektrum an Sperzial- und Vertiefungsthemen ab —
von systemischer GesprdchsfUhrung und Auftragskla-
rung Uber Hypothesenbildung, Team- und Organiso-
tionsarbeit bis hin zu I6sungsorientierten Interventio-
nen, Coaching-Formaten und Supervision.

Alle Beitrage sind didaktisch klar aufgebaut, praxis-
nah und mit Beispielen, Mini-Ubungen und kompak-
ten Zusammenfassungen versehen. Viele Formate
sind kurz und fokussiert, andere bieten vertiefende
Einblicke — passend fur Pausen wie fUr intensive Lern-
phasen.

Als Erg&nzung zu Prdsenz- und Live-Online-Modulen
ermoglicht die Mediathek flexible Vertiefung im eige-
nen Tempo: Inhalte beliebig oft wiederholen, Schwer-
punkte setzen, Wissen vor- und nachbereiten. Der Zu-
griff erfolgt komfortabel Uber unsere Lernplattform;
die Inhalte sind auf die Ausbildungsmodule abge-
stimmt und werden laufend ergénzt.

Besonderes Plus: Durch die Kooperation mit Audito-
rium Netfzwerk stehen zusatzlich ausgewdhlte Videos
bekannter systemischer Vordenker zur Verfugung. So
verbinden wir fundierte Theorie mit aktuellen Impul-
sen aus Forschung und Praxis und schaffen einen kon-
sistenfen Lernpfad bis zur professionellen Anwen-
dung.

Unser Qualitatsanspruch ist eindeutig: Alle Materialien

sind redakfionell geprUft. Teilnehmer profitieren

dadurch von verlasslichem Wissen und konkret um-
setzbaren Methoden - serids, kompakt und auf den
Punkt.
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UNSERE ZENTRALEN WERTE:

VIELFALT, QUALITAT, INNOVATION

Unsere Arbeit richten wir dabei an drei zentralen
Werten aus:

1. Inhaltliche und personelle Vielfalt

Wir wollen unsere Kompetenz in vielen Systemi-
schen Themenfeldern anbieten und dabei mit
ausgewiesenen Expertinnen und Dozenten unter-
schiedlicher Fachdisziplinen zusammenarbeiten.
Auf diese Weise profitieren unsere Teilnehmer von
einem duBerst breiten Erfahrungs- und Kompe-
tenzspekirum der Lehrenden und erfahren ganz
praktisch, dass es mehrere jeweils stimmige ,Wahr-
heiten' geben kann.

2. Konzeptionelle & personliche Qualitat

Was wir tun, machen wir gut! Damit dies so bleibt,
werden das Systemische Zenfrum und seine Bil-
dungsangebote regelmdaBig von mehreren Gre-
mien inhaltlich und formal Uberprift. Unser Quali-
tatsmanagementsystem halten wir immer auf
dem neuesten Stand. Da auch die beste konzep-
fionelle Qualitat nurin Kombination mit hoher Ver-
mittlungskompetenz der Lehrenden wirksam ist, le-
gen wir groBen Wert auf die Auswahl authenti-
scher Dozenten, die den Teilnehmerinnen nicht
nur fachlich, sondern auch in ihrer Persénlichkeit
als Modelle dienen.

3. Innovation in Inhalten & Lernprozessen

Wir greifen immer aktuelle Trends auf, um wichtige
Neu-Entwicklungen zeitnah in unsere Ausbildungs-
programme zu integrieren. Damit gehen wir Uber
die Vermittlung allseits bekannten Wissens vergan-
gener Jahrzehnte hinaus. Denn: In einer Welt, die
sich immer schneller wandelt, brauchen wir ent-
sprechend aktuelle Konzepte, die auch den
wachsenden Komplexit&ten gerecht werden.

AN o)
SYSTEMISCHESAZENTRUM

rﬁZl
UNSERE PARTNER:

Management Drives

Drives bestimmen in hohem MaBe, wie eine Ein-
zelperson, ein Team & eine Organisation funkfio-
niert.

,Management Drives' ist ein Instrument zur struk-
turierten Erfassung und RUckmeldung der eige-
nen Antreiber (,Drives"). Der Management Dri-
ves Fragebogen wird in Organisationen, Unter-
nehmen und im Sportbereich weltweit verwen-
det und unterstUtzt den Einzelnen dabei, seine
persénlichen FUhrungsqualitéten zu stérken und
die Leistung zu steigern.

Wir nutzen die ,Management Drives’ im Rahmen
der beruflichen Reflexionsarbeit als Impuls, um
Hypothesen zu Motiven der Teilnehmenden und
der Coachees in der Verdnderungsarbeit zu ge-
nerieren

Online-Systembrett

Auf Empfehlung der wispo von der DGSF emp-
fohlenes Instrument zur Onlineberatung for Ein-
zelne und Gruppen. Die jdhrliche Nutzungsge-
bUhr von € 348,- ist bereits in den Ausbildungsge-
bUhren enthalten
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https://insights.de/persoenlichkeitsanalyse-persoenlichkeitstest/

Post:
Systemisches Zentrum der wispo AG A N M E I_D U N G

Kundencenter

Morfelder Landstr. 45 SYSTEM | SCHES
Tel.: 069 - 13025850 ZENTRUMWsPoAG

Email: info@systemisches-zentrum.de

Online: www.systemisches-zentrum.de

Ausbildung Systemisches Coaching —Aufbaukurs

[l

Ich habe Interesse an der Ausbildung und mdchte gerne ein Informations- und

Aufnahmegesprdch vereinbaren.

Ich melde mich hiermit zur Ausbildung an:

gewulnschter Ort: mit Startterminam:
Ich habe einen Bildungsgutschein fur die Ausbildung

Ich bin an regeiImd@Bigen Informationen vom Systemischen Zentrum interessiert.

A LIl I LY AR TRRESTES I (= N 81T o H

PERSONLICHE DATEN

Vorname, Nachname:

Telefon und Fax:

Email:

StraBBe:

PLZ, Ort:

Datum und Unterschrift:


http://www.systemisches-zentrum.de/

