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Programmubersicht:

Systemische Beratung

Kompaki

Anerkannte 1-jahrige Ausbildung
mit Option zur Zertifizierung als Systemiker / Systemikerin (SystCert)

@ SYSTCERT

—— ANALOG DIN EN ISO/IEC 17024 ——

Mit dieser Ausbildung plus Zusatzleistungen kénnen Ab-
solventen das SystCert-Zertifikat als Systemiker / Systemi- @'\(\
kerin erlangen und sich als Spezialisierung das Fachge- X C\(\
biet ,Systemische Beratung: Schwerpunkt psycho-soziale
Beratung' eintragen lassen.

S
OO .
SystCert Fachzertifikate entsprechen dem Anforderungs- -\\%\ \ o Y\\g
rahmen der international anerkannten Norm DIN EN \\l\ ;
ISO/IEC 17024 der Personenzertifizierung auf Expertenni-
veau. 9\0(

Details unter www.systcert.org.

Systemisches Zentrum der wispo AG
www.systemisches-zentrum.de


www.systcert.org
http://www.systemisches-zentrum.de/
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Das Systemische Zentrum der wispo AG bietet eine
kompakte 12-monatige berufsbegleitende Ausbil-
dung in ,,Systemischer Beratung — Kompakt (wispo)*
an.

In dieser fachubergreifenden Qualifizierung bezie-
hen wir vielfaltige Handlungsfelder und -kontexte ein,
in denen der Systemische Ansatz eine richtungwei-
sende Orientierung sowie eine hochst wirksame Me-
thodik im beruflichen Denken und Handeln bietet.

Die Ausbildung wendet sich daher an alle Berufsta-
tige, die in ihrer taglichen Arbeit mit anderen Men-
schen etwa in Unterricht, Beratung, personenbezo-
gener Dienstleistung oder sozialer Hilfe interagieren
und dabei Verdnderungen initiieren. Kurzum: An alle,
die sich systemische Beratungskompetenzen aneig-
nen und so ihre Professionalitat in der Arbeit mit sozi-
alen Systemen steigern moéchten.

Wir méchten vor allem Interessierte aus folgenden
Berufsfeldern ansprechen:

Gesundheitswesen, Psychologie, Pddagogik, Erzie-
hung, Sozialp&ddagogik, Sozialarbeit, Pflegepddago-
gik, Pflegewirtschaft, Theologie und andere Berufe, in
denen die Systemische Beratung sinnvoll angewen-
det und Entwicklungs- und Verdnderungsprozesse
eingeleitet werden kénnen.

LEHRINHALTE

Die Ausbildung ist curricular aufgebaut. Die Lehrin-
halte orientieren sich an Rahmenthemen, die je nach
Lernprozess in Blockseminaren und in Supervisionen
bzw. Lehr-Coachings in flexibler Reihenfolge vermit-
telt werden. Die Basisthemen nehmen ungefdhr 85 %

UBERBLICK UBER DIE AUSBILDUNG

In dieser Ausbildung lernen die Teiinehmenden die
vielgestaltigen Anwendungs-felder des Systemischen
Ansatzes in der psycho-sozialen Arbeit kennen und
eignen sich Kenntnisse und Kompetenzen des Syste-
mischen Arbeitens in einer interdisziplinGren, multi-pro-
fessionellen Ausbildungsgruppe an.

Sie bietet einen Uberblick Uber die theoretischen
Grundlagen des Systemischen Ansatzes und vermit-
telt zentrale Methodenkenntnisse sowie Basiskompe-
tenzen des Systemischen Arbeitens, auf denen vertie-
fende spezialisierte Systemische Ausbildungskurse
aufbauen.

Daher sind insbesondere auch Interessenten an un-
seren mehrjGhrigensystemischen Ausbildungen dazu
eingeladen, in diesem Kompaktkurs zu Gberprifen,
ob der Systemische Ansatz fUr sie praktikabel ist und
ob unsere Ubungs- und erfahrungsorientierte Didaktik
zu ihrem Lernstil passt.

Die Ausbildung ist auch ein wichtiger Baustein zu Er-
langung des Zertifikats als Systemiker / Systemikerin
(SystCert).

Zertifikat
(wispo)* berechtigt (bei ErfUllung der DGSF-Zulas-

Das ,Systemische Beratung Kompakt
sungsvoraussetzungen) zur Teilnahme an unserem
Aufbaukurs | Systemische Beratung'. Hiermit kann
dann auch die Zertifizierung als ,Systemische Berate-
rin / Systemischer Berater DGSF' erfolgen.

des Seminarumfangsin Anspruch. Ergénzende The-
men werden in Absprache mit den Gruppenteil-
nehmerinnen und -teilnehmern nach Interessen-
lage festgelegt. FUr diese speziellen Themen stehen
etwa 15 % der Seminarzeit zur Verflgung.

] Systemische Beratung - Kompakt



sl AUSBILDUNGKONZEPT

Die kompakte Ausbildung in Systemischer Beratung
basiert auf Konzepten und Methoden der systemi-
schen Therapie. Darauf aufbauend hat sich ein Be-
ratungsansatz entwickelt, der sich in der Begleitung
von Verdanderungsprozessen bei Einzelpersonen, Fa-
milien, Gruppen und Teams als besonders effektiv

und nUtzlich erwiesen hat.

In der Systemischen Beratung wird das Zusammen-
wirken der verschiedenen Elemente im System unter-
sucht, um dann die Klienten I6sungs- und ressourcen-
orientiert alternative Handlungsméglichkeiten ,er-fin-

den' zu lassen.

Systeme wie z.B. Organisationen, kleinere soziale Ein-
heiten wie Teams, Familien, Paare und auch einzelne
Personen entwickeln jeweils ganz eigene Muster und
Regeln, die Austausch, Kommunikation, Miteinander
und Verdnderung steuern. Werden diese Regeln je-
doch zu unelastisch und starr, schrénken Sie die
Denk- und Handlungsméglichkeiten der Mitglieder
bzw. Beteiligten zunehmend ein. Das System verliert
seine Anpassungs- und Problemldsungsfahigkeit, also

seine Flexibilitdt und beginnt, ,krank' zu werden.

LEHRMETHODEN

Im Systemischen Ansatz wird grundsatzlich davon
ausgegangen, dass vor allem das personliche Erle-
ben den Lernprozess férdert. Theoretische Hinter-
grunde werden miftels praktischer Anwendung
gefestigt. Die Teilnehmenden arbeiten aus diesem
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Der Berater versteht sich hierbei als Prozessbegleiter
und vertraut den Systemmitgliedern als ,Experten’ for
inre Losung. Er unterstUtzt die Beteiligten systemisch-
professionell dabei, Muster und Regeln dahingehend
zu verdndern, dass Lebendigkeit, Wachstum und

,Gesundheit' wieder Platz haben.

Genau diese Systemische Prozesskompetenz macht
den besonderen Wert und Nutzen ,Systemischer Be-
ratung’ aus. Daher gehen wir in diesem Ausbildungs-
kurs sehr praxisorientiert auf die unterschiedlichen
Herausforderungen der Teilnehmenden in ihrer tagli-
chen Berufs- und Beratungs-Praxis ein und entwickeln
gemeinsam lésungsorientierte Modelle fUr Prozess-In-
unterschiedliche

terventionen und —Designs fir

Handlungs-Kontexte.

Die Teilnehmenden zeigen zum Abschluss der Ausbil-
dung ihre erworbenen professionellen Fahigkeiten in
einem Kolloguium und erhalten ein qualifiziertes Zer-
tifikat Uber den Erwerb Systemischer Beratungskom-

petenz mit psycho-sozialem Schwerpunkt.

Falls die Absolventen ihre systemische Anwendungs-
kompetenz weiter vertiefen méchten, haben Sie mit
dieser Ausbildung die Basis fUr die Zertfifizierung als

Systemiker / Systemikerin (SystCert) gebildet.

Grund etwa mit Live-Sitzungen, Mikroanalysen an-
hand von Video-aufzeichnungen, Fallbeispielen,
Gruppenarbeiten sowie verschiedenen Formen
der Selbsterfahrung.

Systemische Beratung - Kompakt 2
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AUSBILDUNGSSTRUKTUR

Die Ausbildung umfasst insgesamt 410 Unterrichtseinheiten, davon 30 UE Praxisstunden. In Présenzkursen finden

meist 2-ganztégige Veranstaltungen im monatlichem Rhythmus an unseren Standorten statt.

Unsere WEB-Kurse finden bis auf wenige Prasenztermine in wochentlichen 4-stindigen Blbcken online statt. Ter-

mine und Orte der Kurse und aller Veranstaltungen finden Sie im zugehorigen Lehr- und Zeitplan. Hinzu kommen

selbstorganisierte Intervisionstermine, Zeiten fur Lehrvideos sowie eigene Berufspraxis.

Theorie und Methodik

Im Ausbildungszeitraum finden in der Regel wo-
chentlich Veranstaltungen mit aufeinander abge-
stimmten Lehrinhalten statt. Diese Seminare werden
von verschiedenen Dozenfinnen und Dozenten des
Systemischen Zentrums geleitet.

Selbsterfahrungs- und berufliche Reflexionsseminare
Wichtiger Bestandteil der Ausbildung ist die berufli-
che Selbstreflexion. Dies erméglicht Innen ein tieferes
Verstandnis fUr Zusammenhdnge zwischen personli-
chen Kompetenzen, Blockaden, Herkunftsfamilien-
strukturen sowie Stdrken und Schwierigkeiten in der
t&glichen praktischen Arbeit.

Supervision

Die Supervisoren und Supervisorinnen sind erfahrene
systemische Therapeuten und Berater, die neben ei-
nem speziellen Lehr-Training auch fundierte Kennt-
nisse in Coaching, Beratungsarbeit und Supervision
aufweisen. Die Methoden der Supervision bestehen
v.a. aus Live- und Videosupervision sowie Rollenspie-
len und Mikroanalysen.

Wahlseminare

Zusatzlich zu den im Lehrplan angegebenen Ver-
anstaltungen wahlen Sie im Umfang von 20 Unter-
richtseinheiten hierfUr gekennzeichnete Seminare
zu Themen aus, die fUr Sie besonders relevant sind.
Diese Seminare finden in der Regel im Online-For-
mat statt.

Intervision

Wdhrend der Ausbildung bilden die Teiinehmenden
eigenverantwortlich  Arbeitsgruppen, um ausge-
wahlte Literatur zu bearbeiten, Techniken einzutben
und sich gegenseitig in der praktischen Fallarbeit zu

intervidieren.

Systemische Berufspraxis

Die Ausbildungsteilnehmenden fGhren (bis spatestens
zwei Jahre nach Beendigung) 30 Beratungsstunden
unter begleitender Supervision durch. Die wdhrend
des Ausbildungsganges durchgefUhrten systemi-
schen Beratungen werden unter BerUcksichtigung
der geltenden Datenschutzbestimmungen doku-
mentiert (Protokollierung des fur die jeweilige Sitzung

zentralen Prozesses und der Interventionen).

Ergdnzende Veranstaltungen

Zusatzlich bieten wir Seminare und Supervisionen zu
verschiedenen Themenfeldern an. Diese Veranstal-
tfungen sind kostenpflichtig und werden wispo-Card
Inhabern zu einem Vorzugspreis angeboten. Mit Be-
such dieser Veranstaltungen kbnnen auch Fehlzeiten
in der Ausbildung ausgeglichen werden, sofern sie
hierfUr gekennzeichnet sind.

3 Systemische Beratung - Kompakt
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Die aufgefUhrten Themen fokussieren neben Grundlagenwissen auf methodische und personale Kompetenzen

sowie Fahigkeiten des Prozessdesigns.

EinfGhrung in die Systemische Beratung

= Unterschiede des systemischen Weltbildes im Ver-
gleich zu einer linear-kausal gedachten Sicht der
Dinge kennenlernen

= Einnehmen und Nutfzen eines Ressourcenfokus sowie
der systemischen Haltungen

Systemische Auftragsklarung

= Sprache erzeugt Wirklichkeit; Grundverstdndnis
systemischer Beratung (Unterschied zur Experten-
/Fachberatung)

= Grundlagen der Systemischen GesprdchsfGhrung
= Auftragsorientierung und Auftragskléarung

= Kliententypisierungen nach Steve De Shazer

Systemische Fragetechniken und Hypothesen-
bildung

= Unterscheidung Klientensystem und Beratersystem
(BKS)

= Prozessnavigation mit systemischer Schieife
= Bildung von Hypothesen und Arbeitshypothesen

= Interventionen mittels systemischer Fragen

Systemische Methoden in Beratung und Thera-
pie

= Die Technik der Externalisierung

= Arbeit mit Bildimpulsen

= Anwendung und Nutzen von Skalierungen

= Das zeitfgemdaBe Reflecting Team

Analoge Methoden in Beratung & Thera-

pie

= Vertiefung des Denkens und Handelns im
konstruktivistischen Sinne

= Arbeit mit Figurenkonstellationen

= Ambivalenzarbeit

= Die Arbeit mit Mikrotieren

Systemische Diagnostik mit EinfGhrung in
die Genogrammarbeit

= Kennzeichen systemischer Diagnostik und
die Satir'schen Kommunikationsmuster

= Instrumente zur Visualisierung von Systemen,
z.B. Soziales Atom, Soziogramm, VIP-Karte

= EinfGhrung in die Genogrammarbeit und
die Erstellung des eigenen Genogrammes

Motivation und Biografie des Beraters / der
Beraterin: Arbeit mit dem Herkunftsfamili-
ensystem (Selbsterfahrung I)

= |Im Seminar wird das fransgenerationale Le-
sen sowie die systemische Diagnostik des
Genogramms in Kleingruppen eingeUbt.

= AnschlieBend erfolgt pro TN eine Einzelar-
beit mittels einer Strukturaufstellung.

Familiare Systeme und die Bedeutung der
unterschiedlichen Lebenszyklen
= Familiale Lebensphasen

= Die Arbeit in, wahrend und mit Transitions-
réumen

= Zyklische und anti-zyklische Wechselwirkun-
gen

= Gestalten von Ordnungsubergdngen

Systemische Beratung - Kompakt 4
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LEHRENDE DES
AUSBILDUNGSGANGS

Die Lehrenden fUr diesen Ausbildungsgang sind
auf unserer Webseite unter Dozenten aufgefuhrt.

ZULASSUNGS-

VORAUSSETZUNGEN

1.1 Akademischer Abschluss*
oder

1.2 Abgeschlossene Berufsausbildung im psycho-so-
zialen, padagogischen oder heilenden Bereich

oder

1.3 Abgeschlossene Berufsausbildung in einem belie-
bigen Bereich plus abgeschlossene Aufstiegsfortbil-
dung, z.B. Meisterprufung, IHK-Fortbildungen

oder

1.4 Abgeschlossene Berufsausbildung in einem be-
liebigen Bereich und mind. 3 Jahre Berufserfahrung
im Kontext psychosozialer Beratung

2. Moglichkeit zur Umsetzung Systemischer Beratung
wdhrend der Ausbildung.

*] HochschulabschlUsse sind Bachelor-, Master- und Staatsexa-
mensabschlUsse aller Universitéten, Fachhochschulen und dualer

Hochschulen.

Die Zulassungsvoraussetzungen gelten auch fur einen
spateren Erwerb des SystCert Zertifikats als Systemiker
oder Systemikerin, fUr das weitere Leistungen zu er-
bringen sind.

74
E BEWERBUNGS-UNTERLAGEN

Senden Sie bitte lhre Bewerbung per Email an das
Systemische Zentrum der wispo AG.

Bitte fUgen Sie den Bewerbungsunterlagen bei:
= Tabellarischer Lebenslauf mit Lichtbild
= Nachweis Uber Berufs-/ Studienalbschluss

= Sonstige fUr die Ausbildung relevante
Zeugnisse/ Zertifikate

= Motivationsschreiben mit Beschreibung der eige-
nen Tatigkeit, Darstellung der Beweggrinde fur
die Ausbildung sowie Darlegung von personli-
chen und/ oder beruflichen Zielen

Uber die Teilnahme von Bewerberinnen und
Bewerbern, die die vorgenannten Kriterien
nicht erflllen aber Uber addquate Eignung
verfugen, wird im Einzelfall entschieden. Das
Institut behdlt sich vor, auch solche Bewerber
und Bewerberinnen anzunehmen, weist je-
doch bereits bei der Zulassung darauf hin, dass
evil. kein zusatzliches Zertifikat erlangt werden
kann.

5 Systemische Beratung - Kompakt
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ABSCHLUSSZERTIFIKAT

Ein Abschlusszertifikat ,,Systemische Beratung Kom-
pakt (wispo)* kann nach mind. 1 Jahr und insgesamt ABSCHLUSSZERTIFIKAT lwa}m )

230 Unterrichtseinheiten erworben werden.
Kim Muster

geboren am 01.01.1980 in Frankfurt am Main

Voraussetzung ist:

hat die 1-jahrige Ausbildung

= RegelmdBige Teiinahme an den Seminaren, der Systemische Beratung Kompakt
von September 2024 bis Oktober 2025 erfolgreich absolviert.

beruflichen Reflexion, den Supervisionen und den
Die Ausbildung umfasste 380 UE + 30 UE Praxis:
Theorit i i mit il 150 UE

kollegialen Arbeitsgruppen. Serutsfeldrelevante Selsterfahrung/ inmiti s0ue

Supervision mit insgesamt 20 UE

Intervision mit 30 UE

- D |es be N h d HeT auc h , SIC h m |1‘ el g enen PrOXlSh er- Nachweis von 30 UE durchgefiihrten systemischen Beratungssitzungen unter Supervision
1 Reflexionsbericht iber die eigene systemische Entwicklung

1 Fallbericht - Nachweis eines ausfuhriich i

ausforderungen einzubringen. mit mintestens 5 Sitzungen

Systemische Lehrvideos und Postcasts mit insgesamt 150 UE

= Nachweis von 30 UE systemischer Beratungstatig-
Mit diesem Zertifikat wird der i der il und die
in i Denk- und im i i Beratung bestatigt.

keit (bis 2 Jahre nach Ende der Ausbildung) unter

begleitender Supervision. e

Dipl. Psychologe Tobias Gunther

Lehrender fur Systemische Therapie und Beratung,
Lehrender fiir Systemisches Coaching,
Lehrender fur i J

Supervisor

Diese Ausbildung kann auch als anerkannte SystCert-

Frankfurt am Main, den 01.10.2025

Kernausbildung abgeschlossenen werden. Details fin-

den Sie unter ,Option auf das SystCert-Zertifikat'. —
Das SystCert-Fachzertifikat entspricht dem Anforde- @ SYSTCERT sesetsns s st trstn. s din s st s s

rungsrahmen der international anerkannten Norm DIN

EN ISO/IEC 17024 der Personenzertifizierung auf Exper-
tenniveau.

Es signalisiert Kunden, Arbeit- und Aufiraggebern hochste Ausbildungsqualitat sowie aktuelle Beratungs-
kompetenz auf Expertenniveau.

Systemische Beratung - Kompakt 6
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KOSTEN
DER AUSBILDUNG

Die AusbildungsgebUhren fUr den Abschluss
»Systemische Beratung Kompakt (wispo)* betragen
insgesamt € 3.473,20

Diese sind zu Beginn oder in monatlichen Raten zu
entrichten. Abweichende Vereinbarungen sind im
gegenseitigen Einverst@ndnis moglich.

In den GebuUhren sind im Zeitrahmen der Ausbildung
alle Seminar- und Organisationskosten sowie Teilneh-
merunterlagen enthalten. DieTeiinehmenden erhal-
ten auch kostenlosen Zugang zu unserer Online-Plaft-
form ,wispo-Welt" die zusatzliche LernunterstUtzung
Uber dort hinterlegte Artikel, Arbeitsblatter, Doku-
mentationen, Methodeninventare etc. beinhaltet.
Es fallen keine obligatorischen Ubernachtungskosten
an.

Sie erhalten auch Zugang zum ,Systemischen Club’,
in dem sie mit anderen Systemikern sich zu relevan-
tfen systemischen Themen als Fachkraft austauschen
und von weiteren kostenfreien Angeboten des Sys-

femischen Zentrum profitieren kénnen.

Sollten Sie Fragen zu Finanzierungsmoglichkeiten ha-
ben, wenden Sie sich gerne verirauensvoll an unsere
Ausbildungsberater.

P/
-"IJ_ FORDERMOGLICHKETEN
FUR DIESE AUSBILDUNG

Das Systemische Zentrum wurde von der Zertifizie-
rungsstelle TQCert im Auftrag der Agentur fir Arbeit
als Bildungstréger gemdB Allgemeiner Akkreditie-
rungs- und Zulassungsverordnung Ausbildung (AZAV)
zugelassen.

Das  Qualifizierungschancengesefz  unterstutzt
kleine und mittlere Unternehmen in der Qualifizie-
rung ihrer Mitarbeiter.

Angestellte von Organisationen mit bis zu 50 Voll-
zeitbeschdaftigten erhalten eine Ausbildungsférde-
rung von 100%.

Angestellte von Organisationen bis zu 500 Vollzeit-
beschaftigten erhalten 50 % Forderung, wenn diese
mind. 45 Jahre sind, sogar 100%.

Zusatzlich kann der Arbeitgeber noch einen Zu-
schuss zum Arbeitsentgelt erhalten |

Die ortliche Arbeitsagentur entscheidet dann Uber
die individuelle Férderung.

Das Systemische Zentrum ist bisher der einzige Bil-
dungstrdger in Deutschland, der SystCert-aner-
kannt, von der DGSF akkreditiert und gemadaB AZAV
zertifiziert ist. Nur Teilnehmende des Systemischen
Zentrums konnen SystCert-Zertifikate und DGSF-Zer-
tifikate mit bis zu 100% Forderung erhalten.

7 Systemische Beratung - Kompakt



OPTION AUF
DAS SYSTCERT-ZERTIFIKAT

Die Absolventen kdnnen diese Ausbildung als
Kernausbildung fUr die spdatere Zertifizierung als
Systemiker / Systemikerin (SystCert) anerkannt be-
kommen, mit Einfragung des Fachgebiets ,Syste-
mische Beratung: Schwerpunkt psycho-soziale Be-
ratung’.

HierfUr mUssen zusdtzlich folgende Voraussetzun-
gen gegeben sein:

= Nachweis von 1 ausfuhrlich dokumentierten
abgeschlossenen Beratungsprozess als Fallbe-
richt, der mind. 5 Sitzungen umfasst.

= Erstellung 1 Reflexionsberichts Uber den eige-
nen Entwicklungsprozess innerhalb der Ausbil-
dung.

Die wispo AG stellt im Anschluss eine Bescheini-
gung zur Vorlage bei der Zertifizierungsstelle aus.

Diese Kernausbildung wird dann als Teil-Leistung fUr
die spatere Zertifizierung als Systemiker / Systemike-
rin anerkannt, mit einer Einfragung als Spezialisie-
rung im Fachgebiet ,Systemische Beratung:
Schwerpunkt: psycho-soziale Beratung'.

Die PrUfung des Fallberichts, des Reflexionsberichts
sowie das Ausstellen der SystCert-Bescheinigung
werden gesondert in Rechnung gestellt.

AN o}
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OPTION AUF
DAS DGSF-ZERTIFIKAT

Nach Abschluss der Ausbildung kénnen die Teilneh-
menden auch zusatzlich ein DGSF-Zertifikat ,Systemi-

sche Beratung' erhalten, wenn sie:

= die Zulassungsbedingungen der DGSF erfullen
(hierzu geben wir eine schriftliche Einschatzung
bei der Prifung der Bewerbung),

= an unserer Ausbildung Systemische Beratung
Aufbau teiinehmen

und insgesamt

= 3 ausfUhrlich dokumentierte abgeschlossene Be-
ratungs-Prozesse als Fallberichte nachweisen,
von denen einer mind. 5 Sitzungen umfasst,

= 1 Reflexionsbericht Uber inren Entwicklungspro-
zess innerhalb der Ausbildung erstellen.

Die wispo AG stellt im Anschluss eine Bescheinigung
zur Vorlage bei der Deutschen Gesellschaft for sys-
tfemische Beratung, Therapie und Familientherapie
(DGSF) aus, mit der Absolventen garantiert (nur ge-
gen eine BearbeitungsgebUhr des Verbands) das
DGSF-Zertifikat erhalten.

Die PrGfung der Fallberichte, des Reflexionsberichts
sowie das Ausstellen der DGSF-Bescheinigung wer-
den gesondert in Rechnung gestellt.

Systemische Beratung - Kompakt 8
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VORTEILE MIT
DER WISPO-CARD

Mit dem Kauf einer wispo-Card fur € 99 sind fol-
gende Vorteile verbunden:

= Rabatt von 50% auf die Prufung des Fallbe-
richts, des Reflexionsberichts und die Ausstel-
lung 1 Ubereinstimmungsbescheinigung als
Kernausbildung fur SystCert, falls eine Aner-
kennung als Kernausbildung erfolgen soll

= Mindestens 20% Rabatt fir Veranstaltungen
des Systemischen Zentrums (auBer Veranstal-
fungen im Rahmen von Ausbildungen).

Damit erhalten Inhaber der wispo-Card neben
dem Betreuungsvorteil zusatzlich eine Kostener-
sparnis von mindestens € 50,- wenn sie die Syst-
Cert-Option nutzen.

SYSTEMISCHES :
ZENTRUM WISPO AG Wlspo CARD

PERSONLICH AUSGESTELLT FUR:

MAX MUSTERMANN
ID: 5936-536255-3

Diese Karte ist nicht Ubertragbar!

-

mill LEHR-VIDEOS & PODCASTS
IM SYSTEMISCHEN ZENTRUM

Das Systemische Zentrum stellt Teilnehmern eine um-
fangreiche Mediathek mit Lehr-Videos und Podcasts
unserer Dozenten bereit. Die Inhalte decken ein brei-
tes Spektrum an Sperzial- und Vertiefungsthemen ab -
von systemischer GesprdchsfUhrung und Auftragskla-
rung Uber Hypothesenbildung, Team- und Organisa-
fionsarbeit bis hin zu I6sungsorientierten Interventio-
nen, Coaching-Formaten und Supervision.

Alle Beitrdge sind didaktisch klar aufgebaut, praxis-
nah und mit Beispielen, Mini-Ubungen und kompak-
ten Zusammenfassungen versehen. Viele Formate
sind kurz und fokussiert, andere bieten vertiefende
Einblicke — passend fur Pausen wie fUr intensive Lern-
phasen.

Als Ergé&nzung zu Prdsenz- und Live-Online-Modulen
ermoglicht die Mediathek flexible Vertiefung im eige-
nen Tempo: Inhalte beliebig oft wiederholen, Schwer-
punkte setzen, Wissen vor- und nachbereiten. Der Zu-
griff erfolgt komfortabel Uber unsere Lernplatiform;
die Inhalte sind auf die Ausbildungsmodule abge-

stimmt und werden laufend ergdnzt.

Besonderes Plus: Durch die Kooperation mit Audito-
rium Nefzwerk stehen zusatzlich ausgewdhlte Videos
bekannter systemischer Vordenker zur Verfugung. So
verbinden wir fundierte Theorie mit aktuellen Impul-
sen aus Forschung und Praxis und schaffen einen kon-
sistenten Lernpfad bis zur professionellen Anwen-
dung.

Unser Qualitéatsanspruch ist eindeutig: Alle Materia-
lien sind redaktionell gepruft. Teilnehmer profitieren
dadurch von verl@sslichem Wissen und konkret um-
setzbaren Methoden - serids, kompakt und auf den
Punkt.
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UNSERE ZENTRALEN WERTE: VIELFALT, QUALITAT, INNOVATION

Unsere Arbeit richten wir dabei an drei zentralen Werten aus:

1. Inhaltliche und personelle Vielfalt

Wir wollen unsere Kompetenz in vielen Systemi-
schen Themenfeldern anbieten und dabei mit
ausgewiesenen Experten und Dozenten unter-
schiedlicher Fachdisziplinen zusammenarbeiten.
Auf diese Weise profitieren unsere Teilnehmenden
von einem duBerst breiten Erfahrungs- und Kom-
petenzspekirum der Lehrenden und erfahren ganz
praktisch, dass es mehrere jeweils stimmige ,Wahr-
heiten' geben kann.

2. Konzeptionelle & personliche Qualitat
Was wir tun, machen wir gut! Damit dies so bleibt,
werden das Systemische Zenfrum und seine Bil-
dungsangebote regelmdéBig von mehreren Gre-
mien inhaltlich und formal Gberprift. Unser Quali-

3. Innovation in Inhalten und Lernprozessen

Wir greifen immer aktuelle Trends auf, um wichtige
Neu-Entwicklungen zeitnah in unsere Ausbildungs-
programme zu integrieren. Damit gehen wir Uber
die Vermittlung allseits bekannten Wissens vergan-
gener Jahrzehnte hinaus. Denn: In einer Welt, die
sich immer schneller wandelt, brauchen wir ent-
sprechend aktuelle Konzepte, die den wachsen-
den KomplexitGten auch gerecht werden. Dies fin-
det sich auch in unserem Lernverstédndnis wieder:
unsere Online-Seminare, die WISPO-Stellenbdrse,
die Online-Wissensplattform fur Teiinehmende sind
Beispiele, die zeigen, dass wir unseren Teilinehmen-
den stets das Beste bieten wollen.

Online-Systembrett

tatsmanagementsystem halten wir immer auf Auf Empfehlung der wispo von der DGSF empfohle-

dem neuesten Stand. Da auch die beste konzep- nes Instrument zur Onlineberatung fUr Einzelne und

tionelle Qualitat nurin Kombination mit hoher Ver- Gruppen. Die jahrliche NutzungsgebUhr von € 348, - ist

mittlungskompetenz der Lehrenden wirksam ist, le- bereits in den Ausbildungsgebihren enthalten.
gen wir groBen Wert auf die Auswahl authentischer
Dozenten, die den Teilnehmenden nicht nur fach-
lich, sondern auch in ihrer Persénlichkeit als Mo-

delle dienen.
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Post:
Systemisches Zentrum der wispo AG A N M E I_D U N G

Kundencenter
Morfelder Landstr. 45

) Tel:069-13025850

Email: info@systemisches-zentrum.de

Online: www.systemisches-zentrum.de

Ausbildung Systemische Beratung - Kompakt

[l

Ich habe Interesse an der Ausbildung und méchte gerne ein Informations- und

Aufnahmegesprdach vereinbaren.

Ilch melde mich hiermit zur Ausbildung an:

gewunschter Ort: mit Starttermin am:
Ich habe einen Bildungsgutschein fUr die Ausbildung

Ich bin an regeiImd@Bigen Informationen vom Systemischen Zentrum interessiert.

NV O AN N O S S Ot NI N e

PERSONLICHE DATEN

Vorname, Nachname:

Telefon und Fax:

Email:

StraBe:

PLZ, Ort:

Datum und Unterschrift:
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