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Programmubersicht:

Systemische Beratung

Aufbau*

Anerkannte 1-jahrige Ausbildung mit Option zur
Lertifizierung als Systemiker / Systemikerin (SystCert)

SYSTCERT
O

—— ANALOG DIN EN ISO/IEC 17024 ——

Mit Ausbildungsabschluss plus Zusatzleistungen

konnen Sie sich als Systemiker / Systemikerin mit @.\(\
Spezialisierung im Fachgebiet ,psycho-soziale Be- >\.5(‘,\0
ratung’ ausweisen. g%g\) 6’0
SystCert Fachzertifikate entsprechen dem Anforde- -\\d\)(\ ’\QQ R g
rungsrahmen der international anerkannten Norm \\% ,L\) -O\(\\
DIN EN ISO/IEC 17024 der Personenzertifizierung auf Vl\ f\

Expertenniveau.

Details unter www.systcert.org. \O‘

* Voraussetzung zur Teilnahme ist eine curriculare systemische Grundlagenqualifizierung von mind. 200 UE

Systemisches Zentrum der wispo AG
www.systemisches-zentrum.de


file:///C:/Users/tobias.Guenther/AppData/Roaming/Microsoft/Word/www.systcert.org
http://www.systemisches-zentrum.de/
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Das Systemische Zentrum der wispo AG bietet eine

zwdlf-monatige  berufsbegleitende  Aufbau-Ausbil-
dung ,,Systemische Beratung (wispo)*“ an.

Die Ausbildung wendet sich an Personen mit einer
curricularen systemischen Vorqualifizierung mit einem
Umfang von mindestens 200 UE.

Der Wissenschaftliche Beirat Psychotherapie (WBP)
hat im Dezember 2008 die Systemische Therapie als
wissenschaftlich anerkanntes Psychotherapie-ver-
fahren eingestuft. Dies gilt sowohl fUr die Psychothera-
pie Erwachsener als auch in der Behandlung von Kin-

dern und Jugendlichen.

Damit hat sich ,Systemisches Arbeiten' als ein well-
weit verbreiteter, hoch wirksamer und kostengUnsti-
ger Behandlungs- und Beratungsansatz auch in
Deutschland vollstandig etabliert.

Aufbauend auf den bereits vorhandenen kontextbe-
zogenen Systemischen Spezialisierungen der Teilneh-
menden, verbindet die Aufbauquadlifizierung diese
,Expertisen' zu einem generalistischen Verstdndnis
,Systemischer Beratung' im psycho-sozialen Berufs-
feld.

LEHRINHALTE

Die Ausbildung ist curricular aufgebaut. Die Lehrin-
halte orientieren sich an Rahmenthemen, die je
nach Lernprozess in Blockseminaren und in Supervi-
sionen bzw. Lehr-Coachings in flexibler Reihenfolge
vermittelt werden. Die Basisthemen nehmen etwa

UBERBLICK UBER DIE AUSBILDUNG

Sie bildet auch fUr viele Absolventen den Einstieg in
eine erfolgreiche (teils nebenberufliche) Selbststan-
digkeit oder erméglicht den Wechsel in anspruchs-
volle Beratungskontexte, in denen Zusatzqualifikatio-
nen gefordert werden. Die hierzu notwendigen
Selbsterfahrungs- und Reflexionseinheiten sind ein

zentraler Baustein dieser Qualifizierung.

Am Ende der Qualifizierung sollen die Teilnehmenden
in allen Beratungsfeldern grundlegende Reflexionsfa-
higkeiten, Prozesskenntnisse und Handlungsféhigkei-
ten besitzen, um professionell agieren zu kdnnen.

Die Konzeption der Ausbildung wurde von uns auf
sperzifische psycho-sozial-pflegerische und bera-
tende Berufsfelder und Kontexte abgestimmt, damit
ein hoher Nutzen aus der Ausbildung gezogen wer-
den kann.

Wir mdéchten vor allem Interessierte aus folgenden
Berufsfeldern ansprechen:

Gesundheitswesen, Psychologie, Paddagogik, Erzie-
hung, Sozialpddagogik, Sozialarbeit, Pflegepddago-
gik, Pflegewirtschaft, Theologie und andere Berufe, in
denen die Systemische Beratung sinnvoll angewen-
det und Entwicklungs- und Verdnderungsprozesse

eingeleitet werden kénnen.

85 % des Seminarumfangs in Anspruch. Ergénzende
Themen werden in Absprache mit den Gruppenteil-
nehmerinnen und -teilnehmern nach Interessenlage
festgelegt. FUr diese speziellen Themenstehen etwa 15
% der Seminarzeit zur Verfigung.

1 Systemische Beratung - Aufbaukurs
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AUSBILDUNGKONZEPT

Das Ziel der Systemischen Beratung liegt darin, den
Entwicklungsprozess von Familien und sozialen Syste-
men so zu férdern, dass behindernde Beziehungs-
strukturen oder einengende Interaktionen zugunsten
angemessener, lebendiger Kommunikationsmuster
aufgegeben werden kénnen.

Das Modell der Systemischen Beratung verwendet
psychodynamische, kommunikationsanalytische und
strukturelle Konzepte innerhalb eines wachstums-ori-
entfierten und systemischen Ansatzes. Neben Inter-
ventionsmethoden aus diesen Bereichen werden
Techniken der Gestalttherapie, der Kdrperpsycho-
therapie, der Hypnotherapie und der tiefenpsycho-
logischen Verfahren angewandt.

Symptome, die sich bei einem oder mehreren Fami-
lien- oder Systemmitgliedern manifestieren, werden
als Ausdruck eines ,,Wachstumskonfliktes" innerhalb
des Lebenszyklus und der Entwicklung des gesamten
Systems gesehen und bearbeitet, auch in Zusam-
menhang mit Botschaften, Delegationen und Loyali-
taten aus den Ursprungssystemen (z.B. Familien der
Eltern).

Neben der Behandlung von Symptomen liegt ein
wesentliches Anliegen auch darin, Ressourcen im
System und seinen Mitgliedern zu mobilisieren, for-
dernde Kréfte freizusetzen und zu unterstUtzen.

LEHRMETHODEN

Im Systemischen Ansatz wird grundsdtzlich davon
ausgegangen, dass vor allem das persénliche Er-
leben den Lernprozess fordert. Theoretische Hin-
tergrunde werden mittels praktischer Anwendung
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So werden wdhrend des beraterischen Prozesses
tragfahige Funktionen des Systems stabilisiert, abge-
wehrte GefUhle belebt und die neu erlebten Gefuhle
innerhalb des Systems infegriert und verankert.

Schwerpunkt in der Selbsterfahrung der Teilnehmen-
den ist daher die vertiefte und erlebnisorientierte Ar-
beit mit Kindheitserlebnissen, die fur die Familienbe-
ziehungen bedeutsam sind. Die Teilnehmenden der
Ausbildung erlernen effektive Ver&dnderungsmetho-
den und -techniken, mit denen sie kompetent diag-
nostizieren und intervenieren kdnnen.

Beraterinnen und Berater sind damit unmittelbar Be-
teiligter am beraterischen Geschehen. Ihr spezifi-
scher Umgangsstil, die Qualitatinres Kontaktes mit der
Familie und Systemen, ihr Umgang mit Ubertragungs-
und GegenUbertragungsprozessen sind u.a. bedeut-
same Faktoren fUr die Arbeit mit Familien und sozialen
Systemen. lhrer Person und ihrem Entwicklungspro-
zess wird daher besondere Beachtung geschenki.

Die Teilnehmenden zeigen zum Abschluss der Ausbil-
dung ihre erworbenen professionellen F&higkeiten in
einem Kolloquium und werden zum Systemischen Be-
rater oder zur Systemischen Beraterin zertifiziert.

Diese Ausbildung ist eine SystCert-Kernausbildung,
mit der Absolventen plus weiteren Leistungen zusatz-
lich ein Zertifikat als Systemiker oder Systemikerin mit
Spezialisierung fUr das Fachgebiet ,Systemische Be-
ratung: psycho-soziale Beratung* erhalten kénnen

gefestigt. Die Teilnehmenden arbeiten aus die-
sem Grund etwa mit Live-Sitzungen, Mikroanaly-
sen anhand von Videoaufzeichnungen, Fallbei-
spielen, Gruppenarbeiten sowie verschiedenen
Formen der Selbsterfahrung.

Systemische Beratung - Aufbaukurs 2
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AUSBILDUNGSSTRUKTUR

Die Ausbildung umfasst insgesamt 460 Unterrichtseinheiten, davon 40 UE Praxisstunden. In Présenzkursen finden

meist 2-ganztégige Veranstaltungen im monatlichem Rhythmus an unseren Standorten statt.

Unsere WEB-Kurse finden bis auf wenige Prasenztermine in wochentlichen 4-stindigen Blbcken online statt. Ter-

mine und Orte der Kurse und aller Veranstaltungen finden Sie im zugehorigen Lehr- und Zeitplan. Hinzu kommen

selbstorganisierte Intervisionstermine, Zeiten fur Lehrvideos sowie eigene Berufspraxis.

Theorie und Methodik

Im Ausbildungszeitraum finden in der Regel wo-
chentlich Veranstaltungen mit aufeinander abge-
stimmtfen Lehrinhalten statt. Diese Seminare werden
von verschiedenen Dozenfinnen und Dozenten des
Systemischen Zentrums geleitet.

Selbsterfahrungs- und berufliche Reflexions-
seminare

Wichtiger Bestandteil der Ausbildung ist die berufli-
che Selbstreflexion. Dies erméglicht Innen ein fieferes
Verstandnis fUr Zusammenhdnge zwischen persénli-
chen Kompetenzen, Blockaden, Herkunftsfamilien-
strukturen sowie Starken und Schwierigkeiten in der
t&glichen praktischen Arbeit. In der letzten dieser Ein-
heiten findet auch die Abschlussprifung statt.

Supervision

Die Supervisoren und Supervisorinnen sind erfahrene
systemische Therapeuten und Berater, die neben ei-
nem speziellen Lehr-Training auch fundierte Kennt-
nisse in Coaching, Beratungsarbeit und Supervision
aufweisen. Die Methoden der Supervision bestehen
v.d. aus Live- und Videosupervision sowie Rollenspie-
len und Mikroanalysen.

Wahlseminare

Zusatzlich zu den im Lehrplan angegebenen Veran-
staltungen wdéhlen Sie im Umfang von 20 Unterrichts-
einheiten hierfur gekennzeichnete Seminare zu The-
men aus, die fUr Sie besonders relevant sind. Diese
Seminare finden in der Regel im Online-Format statt.

Lehr-Bibliothek

Sie bekommen von uns den Zugang zu spannenden
Vortradgen und Workshops systemischer (Vor-)Denkern
sowie renommierten Persodnlichkeiten aus dem Kontext
der lebensweltlichen Beratung - der Zugang steht
Ihnen zu beliebigem Zeitpunkt frei zur Verfigung.

Intervision
Wdhrend der Ausbildung bilden die Teiinehmenden
eigenverantwortlich  Arbeitsgruppen, um ausge-
wahlte Literatur zu bearbeiten, Techniken einzutben
und sich gegenseitig in der praktischen Fallarbeit zu
intervidieren.

Systemische Berufspraxis

Die Ausbildungsteilnehmenden fGhren (bis spatestens
zwei Jahre nach Beendigung) 40 Beratungs- bzw.
Therapiestunden unter begleitender Supervision
durch. Die wahrend des Ausbildungsganges durch-
gefGhrten systemischen Therapien und Beratungen
werden unter BerUcksichtfigung der geltenden Da-
tfenschutzbestimmungen dokumentiert (Protokollie-
rung des fUr die jeweilige Sitzung zenfralen Prozesses
und derInterventionen).

Erganzende Veranstaltungen

Zusatzlich bieten wir Seminare und Supervisionen zu
verschiedenen Themenfeldern an. Diese Veranstal-
fungen sind kostenpflichtig und werden wispo-Card
Inhabern zu einem Vorzugspreis angeboten. Mit Be-
such dieser Veranstaltungen kbnnen auch Fehlzeiten
in der Ausbildung ausgeglichen werden, sofern sie
hierfUr gekennzeichnet sind.

3 Systemische Beratung - Aufbaukurs



LEHRENDE DES
AUSBILDUNGSGANGS

Die Lehrenden fur diesen Ausbildungsgang sind
auf unserer Webseite unter Dozenten aufgefUhrt.

ZULASSUNGS-

VORAUSSETZUNGEN

1.1 Akademischer Abschluss

oder

1.2 Abgeschlossene Berufsausbildung im psycho-so-
zialen, padagogischen oder heilenden Bereich

oder

1.3 Abgeschlossene Berufsausbildung in einem belie-
bigen Bereich plus abgeschlossene Aufstiegsfortbil-
dung, z.B. Meisterprufung, IHK-Fortbildungen

oder

1.4 Abgeschlossene Berufsausbildung in einem be-
liebigen Bereich und mind. 3Jahre Berufserfahrung
im Kontext psychosozialer Beratung

2. Abgeschlossene systemische curriculare Grundlo-
genqualifizierung mit mind. 200 UE

3. Moglichkeit zur Umsetzung Systemischer Beratung
wdahrend der Ausbildung.

*] HochschulabschlUsse sind Bachelor-, Master- und Staatsexa-
mensabschlUsse aller Universitéten, Fachhochschulen und dualer

Hochschulen.

Die Zulassungsvoraussefzungen gelten auch fUr den
zus@tzlichen Erwerb des SystCert Zertifikats als Systemi-
ker oder Systemikerin.

Falls nach Abschluss der Ausbildung ein zusatzliches
DGSF-Zertifikat der DGSF erlangt werden soll, muss die
Vorqualifizierung an einem DGSF-Institut absolviert
worden sein.
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BEWERBUNG

Senden Sie bitte Ihre Bewerbung postalisch oder per
Email an das Systemische Zentrum der wispo:
info@systemisches-zentrum.de.

Bitte fUgen Sie den Bewerbungsunterlagen bei:
= Tabellarischer Lebenslauf mit Lichtbild
= Nachweis Uber Berufs-/ Studienalbschluss

= Sonstige fUr die Ausbildungrelevante
Zeugnisse/ Zertifikate

= Motivationsschreiben mit Beschreibung der ei-
genen Tatigkeit, Darstellung der Beweggrinde
fUr die Ausbildung sowie Darlegung von persdn-
lichen und/ oder beruflichen Zielen

Uber die Teilnahme von Bewerberinnen und
Bewerbern, die die vorgenannten Kriterien
nicht erfUllen aber Uber addquate Eignung
verfugen, wird im Einzelfall entschieden. Das
Institut behdlt sich vor, auch solche Bewerber
und Bewerberinnen anzunehmen, weist je-
doch bereits bei der Zulassung darauf hin, dass
evil. kein zusatzliches Zertifikat erlangt werden
kann.

Systemische Beratung - Aufbaukurs 4
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Ein Abschlusszertifikat ,,Systemische Beratung Aufbau

ABSCHLUSSZERTIFIKAT

(wispo)" kann nach mind. 1 Jahren und insgesamt 270 Un-
terrichtseinheiten erworben werden.

Voraussetzung ist:

= Eine regelmdaBige Teilnahme an den Seminaren, der
beruflichen Reflexion, den Supervisionen und den kol-
legialen Arbeitsgruppen. Dies beinhaltet auch, sich
mit eigenen Fallen einzubringen und eine Arbeitssit-
zung live oder per Audio/Video zu prdsentieren.

= Nachweis Uber 40 UE dokumentierte Beratungsstun-
den unter begleitender Supervision (bis 2 Jahre nach
Ende der Ausbildung).

= Der Abschluss des Ausbildungsganges erfolgt durch
ein Abschlusskolloquium.

AnschlieBend kann mit der ,SystCert-Option‘ die Zerfifizie-

rung als Systemiker / Systemikerin mit Spezialisierung im
Fachgebiet ,Systemische Beratung‘ erworben werden.

Das SystCert-Fachzertifikat entspricht dem Anforderungsrahmen der international anerkannten Norm DIN

ABSCHLUSSZERTIFIKAT : w“?m

Kim Muster

geboren am 01.01.1980 in Frankfurt am Main

hat die 1-jahrige Ausbildung

Systemische Beratung - Aufbau

von September 2024 bis Oktober 2025 erfolgreich absolviert.

Die Ausbildung umfasste 420 UE + 80 UE Praxis:
Theorie-/Methodik-seminare mit insgesamt 70 UE
mitinsgesamt 70 UE
Supervision mit insgesamt 80 UE

Intervision mit 50 UE

Nachweis von 40 UE o unter sup

Vorstellung von 1 Beratungssitzung Live per Video- oder Audioausschnitt
1 iber die eigene i

1 Falibericht - Nachweis eines mit
mindestens 5 Sitzungen

Systemische Lehrvideos und Postcasts mit insgesamt 150 UE

Mit diesem Zertif ird der iche Abschluss der
und im i ische Beratung bestitigt.

Ausbildungsleitung:
Dipl. Psychologe Tobias Giinther
Lehrender fur Systemische Therapie und Beratung,
Lehrender fir Systemisches Coaching,
Lehrender fir Systemische Organisationsentwicklung,
Supervisor

Frankfurt am Main, den 01.10.2025

EN ISO/IEC 17024 der Personenzertifizierung auf Expertenniveau.

Es signalisiert Kunden, Arbeit- und Auftraggebern héchste Ausbildungsqualitat sowie aktuelle Beratungs-

kompetenz auf Expertenniveau.

AnschlieBend kann mit der DGSF-Option die Zertifizierung durch die Deutsche Gesellschaft fir Systemi-
sche Therapie, Beratung und Familientherapie erlangt werden, sofern die systemische Grundlagenquali-

fizierung bei uns oder einem DGSF-Institut erfolgte.

5 Systemische Beratung - Aufbaukurs




KOSTEN
DER AUSBILDUNG

Die AusbildungsgebUhren fur den Abschluss
»Systemische Beratung Aufbau (wispo)* betragen
insgesamt € 3.843,00.

Diese sind zu Beginn oder in monatlichen Raten zu
enfrichten. Abweichende Vereinbarungen sind im
gegenseitigen Einverstdndnis moglich.

In den GebuUhren sind im Zeitrahmen der Ausbildung
alle Seminar-, Supervisions- und Organisationskosten
sowie Teilnehmerunterlagen enthalten. Die Teilneh-
menden erhalten auch kostenlosen Zugang zu unse-
rer Online-Plattform ,wispo-Welt" die zusatzliche
LernunterstUtzung Uber dort hinterlegte Arfikel, Ar-
beitsblatter,

etfc. beinhaltet.

Dokumentationen, Methodeninventare

Es fallen keine obligatorischen Ubernachtungskosten

an.

Sie erhalten auch Zugang zum ,Systemischen Club’,
in dem sie mit anderen Systemikern sich zu relevan-
ten systemischen Themen als Fachkraft austauschen
und von weiteren kostenfreien Angeboten des Sys-
femischen Zentrum profitieren kénnen.

Sollten Sie Fragen zu Finanzierungsmoglichkeiten ha-
ben, wenden Sie sich gerne verirauensvoll an unsere
Ausbildungsberater.
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-'JJ- FORDERMOGLICHKEITEN
FUR DIESE AUSBILDUNG

Das Systemische Zentrum wurde von der Zerfifizie-
rungsstelle TQCert im Auftrag der Agentur fUr Arbeit
als Bildungstriger gemdaB Allgemeiner Akkreditie-
rungs- und Zulassungsverordnung Ausbildung (AZAV)
zugelassen.

Das  Qualifizierungschancengesetz  unterstutzt
kleine und mittlere Unternehmen in der Qualifizie-
rung ihrer Mitarbeiter.

Angestellte von Organisationen mit bis zu 50 Voll-
zeitbeschaftigten erhalten eine Ausbildungsférde-
rung von 100%.

Angestellte von Organisationen bis zu 500 Vollzeit-
beschdaftigten erhalten 50 % Forderung, wenn diese
mind. 45 Jahre sind, sogar 100%.

Lusatzlich kann der Arbeitgeber noch einen Zu-
schuss zum Arbeitsentgelt erhalten !

Die ortliche Arbeitsagentur entscheidet dann Uber
die individuelle Férderung.

Das Systemische Zentrum ist bisher der einzige Bil-
dungstrager in Deutschland, der SystCert-anerkannt,
von der DGSF akkreditiert und gemaB AZAV zertifiziert
ist. Nur Teilnehmende des Systemischen Zentrums
konnen SystCert-Zertifikate und DGSF-Zertifikate mit
bis zu 100% Forderung erhalten.

Systemische Beratung - Aufbaukurs o)
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OPTION AUF
DAS SYSTCERT-ZERTIFIKAT

Diese Ausbildung kann als anerkannte Kernaus-
bildung (SystCert) zu einer Anerkennung als Sys-
temiker / Systemikerin (SystCert) fGhren.

Die wispo AG stellt eine Kern-Ausbildungsbe-
scheinigung zur Vorlage bei der Zertifizierungs-
stelle aus, wenn folgende Zusatzleistungen er-
bracht worden sind:

= Erstellung von 1 ausfUhrlich dokumentierten
abgeschlossenen Beratungs-Prozess als Fall-
bericht, der mind. 5 Sitzungen umfasst.

= Erstellung 1 Reflexionsbericht Uber den eige-
nen Entwicklungsprozess innerhalb der Aus-
bildung

Die Prufung der Fallberichte, des Reflexionsbe-
richts sowie das Ausstellen der SystCert-Beschei-
nigung werden gesondert in Rechnung gestellt.

Die anerkannte Kernausbildung ist ein wesentli-
cher Baustein fUr die sp&tere Anerkennung als
Systemiker / Systemikerin (SystCert).

Mit weiteren Systemischen Bildungsbausteinen —
auch aus der vorherigen Systemischen Grund-
qualifizierung - kann diese Zertifizierung erlangt

werden

OPTION AUF
DAS DGSF-ZERTIFIKAT

Nach Abschluss der Ausbildung k&nnen die Teilneh-
menden auch zusatzlich ein DGSF-Zertifikat ,Systemi-
sche Beratung' erhalten, wenn sie:

= die Zulassungsbedingungen der DGSF erflllen
(hierzu geben wir eine schriftliche Einsch&tzung
bei der Prufung der Bewerbung),

= ihre Grundlagenqualifizierung bei uns oder ei-
nem anderen DGSF-Institut absolviert haben

und

= insgesamt 3 ausfGhrlich dokumentierte abge-
schlossene Beratungs-Prozesse als Fallberichte
nachweisen, von denen einer mind. 5 Sitzungen

umfasst,

= einen Reflexionsbericht Uber ihren Entwicklungs-
prozess innerhalb der Ausbildung erstellen.

Die wispo AG stellt im Anschluss eine Bescheinigung
zur Vorlage bei der Deutschen Gesellschaft fUr sys-
temische Beratung, Therapie und Familientherapie
(DGSF) aus, mit der Absolventen garantiert (nur ge-
gen eine BearbeitungsgebUhr des Verbands) das
DGSF-Zertifikat erhalten.

Die PrUfung der Fallberichte, des Reflexionsberichts
sowie das Ausstellen der DGSF-Bescheinigung wer-
den gesondert in Rechnung gestellt.

7/ Systemische Beratung - Aufbaukurs



VORTEILE
MIT DER WISPO-
CARD

Mit dem Kauf einer wispo-Card fUr € 99 sind fol-
gende Vorteile verbunden:

= Rabatt von 50% auf die Prifung der Fall-
berichte, des Reflexionsberichts und die
Ausstellung 1 Ubereinstimmungsbeschei-
nigung fur SystCert oder DGSF.

= Mindestens 20% Rabaftt fUr Veranstaltun-
gen des Systemischen Zentrums (auBer
Veranstaltfungen im Rahmen von Ausbil-
dungen).

Damit erhalten Inhaber der wispo-Card ne-
ben dem Betreuungsvorteil zusétzlich eine
Kostenersparnis von mindestens € 50,- wenn
sie die SystCert- oder DGSF-Option nutzen.

gé?\lTI'ERAlAJ :\?IS'!-"I OEE wispo CARD

PERSONLICH AUSGESTELLT FUR:

MAX MUSTERMANN
ID: 5936-536255-3

Diese Karte ist nicht tibertragbar!
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mill LEHR-VIDEOS & PODCASTS
IM SYSTEMISCHEN ZENTRUM

Das Systemische Zentrum stellt Teilnehmern eine um-
fangreiche Mediathek mit Lehr-Videos und Podcasts
unserer Dozenten bereit. Die Inhalte decken ein brei-
tes Spektfrum an Spezial- und Vertiefungsthemen ab -
von systemischer GesprdachsfUhrung und Auftragskla-
rung Uber Hypothesenbildung, Team- und Organisa-
fionsarbeit bis hin zu |6sungsorientierten Interventio-
nen, Coaching-Formaten und Supervision.

Alle Beitrge sind didaktisch klar aufgebaut, praxis-
nah und mit Beispielen, Mini-Ubungen und kompak-
tfen Zusammenfassungen versehen. Viele Formate
sind kurz und fokussiert, andere bieten vertiefende
Einblicke — passend fur Pausen wie fUr intensive Lern-
phasen.

Als Ergénzung zu Prdsenz- und Live-Online-Modulen
ermoglicht die Mediathek flexible Vertiefung im eige-
nen Tempo: Inhalte beliebig oft wiederholen, Schwer-
punkte setzen, Wissen vor- und nachbereiten. Der Zu-
griff erfolgt komfortabel Uber unsere Lernplattform;
die Inhalte sind auf die Ausbildungsmodule abge-
stimmt und werden laufend ergdnzt.

Besonderes Plus: Durch die Kooperation mit Audito-
rium Netzwerk stehen zusétzlich ausgewdhlte Videos
bekannter systemischer Vordenker zur Verfugung. So
verbinden wir fundierte Theorie mit aktuellen Impul-
sen aus Forschung und Praxis und schaffen einen kon-
sistenten Lernpfad bis zur professionellen Anwen-
dung.

Unser Qualitatsanspruch ist eindeutig: Alle Materia-
lien sind redaktionell geprift. Teiinehmer profitieren
dadurch von verl@sslichem Wissen und konkret um-
setzbaren Methoden - serids, kompakt und auf den
Punkt.

Systemische Beratung - Aufbaukurs 8
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UNSERE ZENTRALEN WERTE:
VIELFALT, QUALITAT, INNOVATION

Unsere Arbeit richten wir dabei an drei zentralen Werten aus:

1. Inhaltliche und personelle Vielfalt
Wir wollen unsere Kompetenz in vielen Systemi-
schen Themenfeldern anbieten und dabei mit
ausgewiesenen Experten und Dozenten unter-
schiedlicher Fachdisziplinen zusammenarbeiten.
Auf diese Weise profitieren unsere Teilnehmenden
von einem duBerst breiten Erfahrungs- und Kom-
petenzspekirum der Lehrenden und erfahren ganz
praktisch, dass es mehrere jeweils stimmige ,Wahr-
heiten' geben kann.

2. Konzeptionelle und personliche Quali-
tat

Was wir fun, machen wir gut! Damit dies so bleibf,
werden das Systemische Zenfrum und seine Bil-
dungsangebote regelmd@Big von mehreren Gre-
mien inhaltlich und formal Uberprift. Unser Quali-
tatsmanagementsystem halten wir immer auf
dem neuesten Stand. Da auch die beste konzep-
tionelle Qualitat nurin Kombination mit hoher Ver-
mittlungskompetenz der Lehrenden wirksam ist, le-
gen wir groBen Wert auf die Auswahl authentischer
Dozenten, die den Teilnehmenden nicht nur fach-
lich, sondern auch in ihrer Personlichkeit als Mo-
delle dienen.

3. Innovation in Inhalten und Lernprozessen

Wir greifen immer aktuelle Trends auf, um wichtige
Neu-Entwicklungen zeitnah in unsere Ausbildungspro-
gramme zu integrieren. Damit gehen wir Uber die
Vermittlung allseits bekannten Wissens vergangener
Jahrzehnte hinaus. Denn: In einer Welt, die sich im-
mer schneller wandelt, brauchen wir entsprechend
aktuelle Konzepte, die den wachsenden Komplexita-
fen auch gerecht werden. Dies findet sich auch in
unserem Lernverst@ndnis wieder: unsere Online-Semi-
nare, die WISPO-Stellenbdrse, die Online-Wissens-
plattform fUr Teiinehmende sind Beispiele, die zeigen,
dass wir unseren Teilnehmenden stets das Beste bie-
ten wollen.

Online-Systembrett

Auf Empfehlung der wispo von der DGSF empfohlenes
Instrument zur Onlineberatung fur Einzelne und Grup-
pen. Die jahrliche NutzungsgebUhr von € 348,- ist be-
reits in den AusbildungsgebUhren enthalten.
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Tel.: 069 - 13025850
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[l

Ich habe Interesse an der Ausbildung und méchte gerne ein Informations- und

Aufnahmegesprdch vereinbaren.

Ilch melde mich hiermit zur Ausbildung an:

gewunschter Ort: mit Starttermin am:
Ich habe einen Bildungsgutschein fur die Ausbildung

Ich bin an regelmd&Bigen Informationen vom Systemischen Zentrum interessiert.

NV O Al M TN O S S O T NN e

PERSONLICHE DATEN

Vorname, Nachname:

Telefon und Fax:

Email:

StraBe:

PLZ, Ort:

Datum und Unterschrift:



http://www.systemisches-zentrum.de/

