AN o)
SYSTEMISCHES//ZENTRUM

Programmubersicht:

Systemische Aufstellung

Aufbau

Anerkannte 1-jahrige Kern-Ausbildung mit Option zur
Lertifizierung als Systemiker / Systemikerin (SystCert) mit
Spezialisierung im Fachgebiet ,Systemische Aufstellung’

—— ANALOG DIN EN ISO/IEC 17024 ——

SYSTCERT
©

Mit Ausbildungsabschluss plus Zusatzleistungen kénnen

Sie sich als Systemiker / Systemikerin mit Spezialisierung @\(\
im Fachgebiet ,Systemische Aufstellung’ ausweisen. \ C,\O
SystCert Fachzertifikate entsprechen dem Anforderungs- (\gsg leo
rahmen der international anerkannten Norm DIN EN d\) Q

ISO/IEC 17024 der Personenzertifizierung auf Expertenni

veau. - Vl\\ ‘\O\(\\g

Details unter www.systcert.org.

* Voraussetzung zur Teilnahme ist eine curriculare systemische Grundlagenqualifizierung von mind. 200 UE

Systemisches Zentrum der wispo
www.systemisches-zentrum.de


www.systcert.org
http://www.systemisches-zentrum.de/
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Die 1-jahrige Ausbildung ,,Systemische Aufstellung
in Organisationen* richtet sich an Personen mit ei-

ner curricularen systemischen Vorqualifizierung mit
einem Umfang von mindestens 200 UE.

Vermittelt werden v.a. Methoden und Interventio-
nen, wie sie in der arbeitweltlichen Beratung, also
in der Rolle als Coaches, Organisationsentwickler
und Mediatoren den Aufstellungsansatz professio-
nell in  Teamentwicklung, FUhrungskrafte-
Coaching und der Steuerung von Verdnderungs-

prozessen einsetzen wollen.

Ziel ist nicht ,,Aufstellung als Show", sondern Auf-
stellung als solides Handwerk: sauberer Auftrag,
klarer Rahmen, passende Intervention, prdazise
Auswertung und tfragfdhiger Transfer in den Ar-
beitsalltag des Kunden.

Systemische Aufstellungsarbeit ist im arbeitsweltli-
chen Kontext ein besonders wirksames Verfahren,
weil sie das sichtbar macht, was in Organisationen
zwar standig wirkt, aber selten sauber besprochen
wird: verdeckte Beziehungs- und Machflinien, in-
formelle Rollen, LoyalitéGten, ,unsichtbare” Auf-
fraggeber, widersprichliche Ziele, Reibung an
Schnittstellen oder Konfliktmuster, die sich in Mee-
tings nur endlos wiederholen. Aufstellungen Uber-
setzen komplexe Situationen (Team, Bereich, Pro-
jekt, Change-Architektur, Stakeholderfeld) in ein
réumliches Bild — mit Représentanten oder mit Vi-
sualisierungstools wie dem Vistema Board.
Dadurch entsteht Orientierung: Wer ist wo positio-
nierte Was zieht, was blockiert, was fehlte So wer-
den Hypothesen prifoar, Dynamiken steuerbar
und ndachste Schritte konkreter, ohne sich in ErklG-
rungen, Schuldfragen oder PowerPoint-Logik zu
verlieren.

UBERBLICK UBER DIE AUSBILDUNG

Zenftral sind die Grundhaltungen systemischer Ar-
beit — Wertschdtzung, Ressourcenorientierung,
Neutralitdt und der professionelle Umgang mit
Ordnungen und Dynamiken in sozialen Systemen.

Didaktisch ist die Ausbildung konsequent praxisori-
entiert: Theorieimpulse wechseln mit Demonstrati-
onen, Ubungen, angeleiteten Aufstellungen,
Feedback und Supervision. Selbsterfahrung ist
Qualitatsbasis, nicht Selbstzweck: Wer Teams und
Organisationen durch ,,ph&nomenologische* Pro-
zesse fuhrt, muss die Methode am eigenen berufli-
chen System reflektiert haben — damit Interventio-
nen nicht aus Aktionismus entstehen, sondern aus
Klarheit und Selbststeuerung.

Inhalte: EinfOhrung in den systemischen Aufstel-
lungsansatz; Grundlagen der aufstellungsorientier-
ten Arbeit in Organisationen; Arbeit in Organisatio-
nen mit dem Vistema Board; Arbeit am eigenen
beruflichen Soziogramm:; Rollen, Funkfionen und
Dynamiken sichtbar machen; Organisationsdyna-
miken visualisieren und steuern; Konflikte visualisie-
ren und bearbeiten; Abschlusskolloquium & per-
sénliche Reflexion.

Die Teilnehmenden lernen, Aufstellungen professi-
onell vorzubereiten, anzuleiten und auszuwerten.
Lugleich erdéffnet die Ausbildung einen Raum for
personliche Entwicklung und Selbsterfahrung.

Systemische Aufstellungen sind eine wirkungsvolle
Methode, um verborgene Strukturen und Dynami-
ken sichtbar zu machen. Sie erm&glichen es, kom-
plexe Zusammenhd&nge auf anschauliche Weise
zu erfassen und Losungsansdtze zu entwickeln.

1 Systemische Aufstellung - Aufbau
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Das Ziel der Systemischen Aufstellungsarbeit
liegt darin, den Entwicklungsprozess von FUh-
rungskraften, Teams und organisationale Zu-
sammenhdnge so zu foérdern, dass behin-
dernde Glaubenssatze, Beziehungsstrukturen
oder einengende Interaktionen zugunsten an-
gemessener, lebendiger Kommunikationsmus-
ter aufgegeben werden kdnnen.

Der Ansatz der Aufstellungsarbeit wird insbe-
sondere dann unverzichtbar, wenn Komplexi-
tat in einer volatilen Organisationswelt den
MaBstab bildet. Dann ist das Arbeiten im pha-
nomenologischen Raum gefragt.

In Aufstellungen zeigen sich Stellvertreter oder
auch Figuren und Skulpturen in ihrer Position
von zugewandt, abgewandt oder gar konfron-
tativ bis fteilnahmslos. Durch die Theorie von
Stierlin, Uber abgesandte, ausgestoBene oder
gebundene Delegierte in Familien und sozialen
Systemen kénnen in Aufstellungen hypotheti-
sche Beobachtungen erlernt und eingeUbt
werden. Wir utilisieren auch die weiterentwi-
ckelten Formate und Strukturaufstellungen
heutiger Ansatze, die interessante Aspekte in
der Aufstellungsarbeit betonen.

Mit dieser Ausbildung befdhigen die Teilneh-
menden, sich innerhalb einer gréBtmaoglichen
Vielfalt als Systemische Aufsteller und Aufstelle-
rinnen arbeiten zu kdnnen.
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Der Wechsel zwischen psychodramatischen Elementen,
Rekonstruktionsszenen, der reinen Strukturaufstellung so-
wie gestalttherapeutischen Ansatzen sowie korper-be-
zogenen Interventionen, stellt ein hohes MaB an Mog-
lichkeiten fur die Klientensysteme als auch fur die Auf-
steller selbst dar.

Sowohl das Arbeiten in Einzel- als auch in Mehrpersonen-
setftings wird eingeubt. Die Ausbildung erfordert ein ho-
hes MaB an biographischer Selbstreflexionslust, Uner-
schrockenheit und den Mut, Neues auszuprobieren,
auch um fiefgreifende Verdnderungen in den Klienten-
systemen zu erreichen.

Die Ausbildung richtet sich an:
o Coaches, Beratungsfachkrafte
e Fachkrafte aus Paddagogik, Psychologie, Sozial-
arbeit
e FUhrungskrafte, Fachkrafte aus Personalentwick-
lung & Organisationsberatung

e Menschen, die sich persdnlich weiterentwickeln
mdchten und Inferesse an systemischen Zusam-
menhdngen haben

Nach Abschluss der Ausbildung sind die Teilnehmenden
in der Lage:
o systemische Aufstellungen im Einzelkontext pro-
fessionell zu leiten,
e Dynamiken in Team- und Organisationssystemen
zZU erkennen,
e |Bsungsorientierte Interventionen einzusetzen,

e die Methode verantwortungsvoll und selbstbe-
wusst in ihrer Praxis anzuwenden.

Diese Ausbildung ist eine SystCert-Kernausbildung, mit
der. Absolventen mit zusatzlichen Leistungen auch ein
Zertifikat als Systemiker oder Systemikerin mit Spezialisie-
rung fUr das Fachgebiet ,Systemische Aufstellung' erhal-

ten kdnnen.
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AUSBILDUNGSSTRUKTUR

Die Ausbildung umfasst insgesamt 450 Unterrichtseinheiten, davon 30 UE Praxisstunden. In Préasenzkursen fin-

den meist 2-ganztdgige Veranstaltungen im monatlichem Rhythmus an unseren Standorten statt.

Unsere WEB-Kurse finden bis auf wenige Prdsenztermine in wdchentlichen 4-stindigen Blécken online statt. Ter-

mine und Orte der Kurse und aller Veranstaltungen finden Sie im zugehdrigen Lehr- und Zeitplan. Hinzu kommen

selbstorganisierte Intervisionstermine, Zeiten fur Lehrvideos sowie eigene Berufspraxis.

Theorie und Methodik

Im Fortbildungszeitraum finden Blockseminare mit
aufeinander abgestimmten Lehrinhalten statt, die
Ihnen alle wichtigen Kompetenzen im Bereich Auf-
stellung vermitteln.

Berufliche Reflexionsseminare

Wichtiger Bestandteil der Ausbildung ist auch die
Selbsterfahrung als Reflexion der eigenen Person-
lichkeit, damit Sie verantwortungsvoll Aufstellun-
gen durchfUhren kénnen.

Projekisupervision

In Lehr-Aufstellungen erhalten Sie UnterstUtzung for
lhre eigenen Aufstellungen und lernen aus den Er-
fahrungen anderer Kursteilinehmenden und Do-
zenten. Die Methoden der Projektsupervision be-
stehen v.a. aus Live- und Videosupervision sowie
Rollenspiel und Mikro- sowie Designanalyse.

Wahlseminare

Zusatzlich zu den im Lehrplan angegebenen Ver-
anstaltungen wdéhlen Sie im Umfang von 20 Unter-
richtseinheiten hierfUr gekennzeichnete Seminare
zu Themen aus, die fUr Sie besonders relevant sind.
Diese Seminare finden in der Regel im Online-For-
mat statt.

Intervision

Wdahrend der Ausbildung bilden die Teilnehmen-
den eigenverantwortlich Arbeitsgruppen, um aus-
gewahlte Literatur zu bearbeiten, Techniken ein-
zuUben und sich gegenseitig in der praktischen
Fallarbeit zu intervidieren.

Lehr-Videothek

Sie bekommen von uns den Zugang zu spannenden
Vortrdgen und Workshops systemischer (Vor-)Denkern
sowie renommierten Persdnlichkeiten aus dem Kontext
der lebens- und arbeitsweltlichen Beratung - der Zu-
gang steht Ihnen zu den Ublichen Arbeitszeiten frei zur
VerfGgung und wir beantworten Ihnen Fragen zu den
Inhalten.

Systemische Berufspraxis

Die Ausbildungsteilnehmenden fUhren (bis sp&testens
zwei Jahre nach Beendigung) die geforderte Anzahl an
Unterrichtseinheiten Aufstellungspraxis unter beglei-
tender Supervision durch.

Die wahrend des Ausbildungsganges durchgefUhrten
systemischen Aufstellungen werden unter BerGcksichfi-
gung der geltenden Datenschutzbestimmungen do-
kumentiert (Protokollierung des fUr die jeweilige Sitzung
zentralen Prozesses und der Interventionen).

Zusatzliche Veranstaltungen

Zusdatzlich bieten wir Seminare und Supervisionen zu
verschiedenen Themenfeldern an. Diese Veranstaltun-
gen sind kostenpflichtig und werden wispo- Card Inha-
bern zu einem Vorzugspreis angeboten. Mit Besuch
dieser Veranstaltungen k&dnnen auch Fehlzeiten in der
Ausbildung ausgeglichen werden, sofern sie hierfir ge-
kennzeichnet sind.

3 Systemische Aufstellung - Aufbau
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Die aufgefUhrten Themen fokussieren neben Grundlagenwissen auf methodische und personale
Kompetenzen sowie Fdhigkeiten des Prozessdesigns und sind in der Ausbildung miteinander ver-
bunden.

In der Ausbildung werden folgende Themen in Theorie- und Methodik-Seminaren &
beruflichen Reflexions-Seminaren vermittelt.

In unserem ausfUhrlichen Lehr- und Zeitplan finden Sie die Lehrinhalte detailliert aufgefGhrt:

1. Grundlagen der aufstellungsorientierten Arbeit in Organisationen

2. Arbeit in Organisationen mit dem Vistema Board

3. Arbeit am eigenen beruflichen Soziogramm (berufliche Selbstreflexion)
4. Rollen, Funktionen und Dynamiken in Organisationen sichtbar machen
5. Organisationsdynamiken visualisieren und steuern

6. Konflikt visualisieren und bearbeiten

7. Abschlusskolloquium & persdnliche Reflexion

Zusatzlich belegen Sie in der freien Seminar-Spitze Wahlpflicht-Seminare zur weiteren Spezialisie-
rung.

Hier kbnnen Sie Themen aus unserem Seminarangebot auswdhlen, die fir Sie in ihrem Arbeitskon-
text besonders interessant sind.

In der Supervisionsarbeit lernen Sie anhand der Fallarbeit der Kursteilnehmenden ihre Theorie- und
Methodenkompetenz in konkreten Therapie- und Beratungsprozessen gezielt anzuwenden.

In Intervisionseinheiten (Peergruppenarbeit) vertiefen Sie mit Ihren Kursteiinehmenden die vermittel-
ten Inhalte und Gben selbststndig Methoden ein.

Unsere Lehr-Videos mit spannenden Vortradgen und Workshops vermitteln Ihnen authentisch Kom-
petenzen systemischer (Vor-)denker sowie bedeutenden Persdnlichkeiten aus dem Kontext der le-
bens- und arbeitsweltlichen Beratung.

Systemische Aufstellung - Aufbau 4



LEHRENDE DES
AUSBILDUNGSGANGS

Die Lehrenden fUr diesen Ausbildungsgang sind
auf unserer Webseite unter Dozenten aufgefUhrt.

ZULASSUNGS

VORAUSSETZUNGEN

1.1 Akademischer Abschluss
oder

1.2 Abgeschlossene Berufsausbildung im psycho-sozi-
alen, paddagogischen oder heilenden Bereich

oder

1.3 Abgeschlossene Berufsausbildung in einem belie-
bigen Bereich plus abgeschlossene Aufstiegsfortbil-
dung, z.B. Meisterprifung, IHK-Fortbildungen

oder

1.4 Abgeschlossene Berufsausbildung in einem be-
liebigen Bereich und mind. 3 Jahre Berufserfahrung
im Kontext psychosozialer Beratung

2. Abgeschlossene systemische curriculare Grundla-
genqualifizierung mit mind. 200 UE

3. Moglichkeit zur Umsetzung Systemischer Aufstel-
lung wéhrend der Ausbildung

*] HochschulabschlUsse sind Bachelor-, Master- und Staatsexa-
mensabschliUsse aller Universitaten, Fachhochschulen und dualer

Hochschulen.

Die Zulassungsvoraussetzungen gelten auch fir den
zusatzlichen Erwerb des SystCert Zertifikats als Systemi-
ker oder Systemikerin.
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BEWERBUNG

Senden Sie bitte Ihre Bewerbung per Email an das
Systemische Zentrum der wispo AG.

Bitte fugen Sie den Bewerbungsunterlagen bei:
= Tabellarischer Lebenslauf mit Lichtbild
= Nachweis Uber Berufs-/ Studienalbschluss

= Sonstige fUr die Ausbildungrelevante
Zeugnisse/ Zertifikate

= Moftivationsschreiben mit Beschreibung der eige-
nen Tatigkeit, Darstellung der Beweggrinde fur
die Ausbildung sowie Darlegung von personli-
chen und / oder beruflichen Zielen

Uber die Teilnahme von Bewerberinnen und
Bewerbern, die die vorgenannten Kriterien
nicht erfUllen aber Uber ad&quate Eignung
verfugen, wird im Einzelfall entschieden. Das
Institut behdlt sich vor, auch solche Bewerber
und Bewerberinnen anzunehmen, weist je-
doch bereits bei der Zulassung darauf hin, dass
evil. kein SystCert-Zerfifikat erlangt werden

5 Systemische Aufstellung - Aufbau
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ABSCHLUSSZERTIFIKAT

Ein Abschlusszertifikat ,,Systemische Aufstellung Aufbau

(wispo)" kann nach mind. 1 Jahr erworben werden.

Voraussetzung ist:

Vollstandige Teilnahme an Theorie- & Methodiksemino-
ren, der berufsfeldrelevanten Selbstreflexion, Supervi-
sion und der Intervision.

Dies beinhaltet auch, sich mit eigenen Aufstellungsfal-
len einzubringen und eigene Aufstellungsarbeit zu zei-
gen.

Erstellung von 1 Fallbericht Uber einen abgeschlosse-
nen Beratungsprozess im Aufstellungsformat

Erstellung 1 Reflexionsberichts Uber die eigene Entwick-
lung als Aufsteller

Nachweis Uber 40 UE Praxis als dokumentierte Aufstel-
lungsstunden unter begleitender Supervision.

ABSCHLUSSZERTIFIKAT

Kim Muster

geboren am 01.01.1980 in Frankfurt am Main

hat die 1-jahrige Ausbildung
Systemische Aufstellung - Aufbau
von September 2024 bis Oktober 2025 erfolgreich absolviert.

Die Ausbildung umfasste 410 UE + 40 UE Praxis:
Theorie-/Methodik-Seminare mit insgesamt 110 UE

B in mit insgesamt 50 UE
Supervision mit insgesamt 50 UE
Intervision mit 50 UE

,r&.ﬂ?do
TEMISC ZENTRUM

Nachweis von 40 UE durchg: unter Super
Vorstellung von 1 Aufstellungsprozess Live per Video- oder Audioausschnitt
1 ber die eigene i
1 Fallbericht - Nachweis eines ausfiihrlich dokumentierten, abgeschlossenen
im

Systemische Lehrvideos und Postcasts mit insgesamt 150 UE

Mit diesem Zertifikat wird der erfolgreiche Abschluss der Ausbildung
und im i i bestatigt.

Ausbildungsleitung:
Dipl. Psychologe Tobias Giinther

Lehrender fur Systemische Therapie und Beratung,
Lehrender fiir Systemisches Coaching,
Lehrender fur Systemische Organisationsentwicklung,
Supervisor

Frankfurt am Main, den 01.10.2025

Dipl..Psych. Toblas GUnther, Institutsleitung,

= Der Abschluss des Ausbildungsganges erfolgt durch ein

kann eine. als Systemiker /

@ GYSTCERT e o sscr sroiun emssbason. Wi e 2t wetarnssemischon

Abschlusskolloquium.

Diese Ausbildung ist eine anerkannte SystCert-Kernausbildung und damit ein wichtiger Baustein fir eine
spdtere Anerkennung als Systemiker / Systemikerin. Details finden Sie unter ,Option auf das SystCert-Zer-
tifikat‘.

Das SystCert-Fachzertifikat entspricht dem Anforderungsrahmen der international anerkannten Norm DIN
EN ISO/IEC 17024 der Personenzertifizierung auf Expertenniveau.

Es signalisiert Kunden, Arbeit- und Aufiraggebern hochste Ausbildungsqualitat sowie aktuelle Beratungs-
kompetenz auf Expertenniveau.

Systemische Aufstellung - Aufbau



KOSTEN
DER AUSBILDUNG

Die AusbildungsgebUhren fUr den Abschluss
»Systemische Aufstellung Aufbau (wispo)* betragen
insgesamt € 4.493,03.

Diese sind zu Beginn oder in monatlichen Raten zu
entrichten. Abweichende Vereinbarungen sind im
gegenseitigen Einverst@ndnis moglich.

In den GebuUhren sind im Zeitrahmen der Ausbildung
alle Seminar-, Supervisions- und Organisationskosten
sowie Teilnehmerunterlagen enthalten. Die Teilneh-
menden erhalten auch kostenlosen Zugang zu unse-
rer Online-Plattform ,,wispoWelt" die zusatzliche Lern-
unterstUtzung Uber dort hinterlegte Arfikel, Arbeits-
blatter, Dokumentationen, Methodeninventare etc.
beinhaltet.

Es fallen keine obligatorischen Ubernachtungskosten
an.

Sie erhalten auch Zugang zum ,Systemischen Club’,
in dem sie mit anderen Systemikern sich zu relevan-
ten systemischem Themen als Fachkraft austauschen
und von weiteren kostenfreien Angeboten des Syste-
mischen Zentrum profitieren kdnnen.

Sollten Sie Fragen zu Finanzierungsmaoglichkeiten ha-
ben, wenden Sie sich gerne verirauensvoll an unsere
Ausbildungsberater.
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-"IJ_ FORDERMOGLICHKEITEN
FUR DIESE AUSBILDUNG

Das Systemische Zentrum wurde von der Zertifizie-
rungsstelle TQCert im Auftrag der Agentur fUr Arbeit
als Bildungstrdger gemdaB Allgemeiner Akkreditie-
rungs- und Zulassungsverordnung Ausbildung (AZAV)

zugelassen.

Das Qualifizierungschancengesetz unterstitzt kleine
und mittlere Unternehmen in der Qualifizierung ihrer
Mitarbeiter.

Angestellte von Organisationen mit bis zu 50 Voll-
zeitbeschdaftigten erhalten eine Ausbildungsforde-
rung von 100%.

Angestellte von Organisationen bis zu 500 Vollzeit-
beschdaftigten erhalten 50 % Férderung, wenn diese
mind. 45 Jahre sind, sogar 100%.

Zusatzlich kann der Arbeitgeber noch einen Zu-
schuss zum Arbeitsentgelt erhalten !

Die ortliche Arbeitsagentur entscheidet dann Uber
die individuelle Férderung.

Das Systemische Zentrum ist bisher der einzige Bil-
dungstrdger in Deutschland, der SystCert-anerkannt,
von der DGSF akkreditiert und gemaB AZAV zertifiziert
ist. Nur Teilnehmende des Systemischen Zentrums
konnen SystCert-Zertifikate und DGSF-Zertifikate mit
bis zu 100% Forderung erhalten.

7 Systemische Aufstellung - Aufbau
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DAS SYSTCERT-ZERTIFIKAT

Absolventen k&nnen zusatzlich eine Anerkennung als
Systemiker / Systemikerin (SystCert) erhalten.

Als Spezialisierung wird das Fachgebiet ,Systemische
Aufstellung * eingetragen.

Die Voraussetzungen sind gegeben, wenn sie die
Anforderungen an den Gesamtumfang Systemi-
scher Ausbildungen (SystCert) erfUllen.

Die wispo AG stellf eine Bescheinigung Uber die Leis-
tungen dieser anerkannten Kernausbildung zur Vor-
lage bei der Zertifizierungsstelle aus.

VORTEILE MIT
DER WISPO-CARD

Mit dem Kauf einer wispo-Card fUr € 99 sind folgende
Vorteile verbunden:

= Rabatt fUr Veranstaltungen des Systemischen Zent-
rums (auBer Veranstaltungen im Rahmen von Ausbil-
dungen).

= Kostenfreier / vergunstigter Zugang zu weiteren
Dienstleistungen der wispo

SYSTEMISCHES

ZENTRUM 570 wispo CARD

PERSONLICH AUSGESTELLT FUR:

MAX MUSTERMANN
ID: 5936-536255-3

Diese Karte ist nicht Gbertragbar!

-

mill LEHR-VIDEOS & PODCASTS
IM SYSTEMISCHEN ZENTRUM

Das Systemische Zentrum stellt Teinehmenden eine
umfangreiche Mediathek mit Lehr-Videos und Po-
dcasts unserer Dozenten bereit. Die Inhalte decken
ein breites Spekirum an Spezial- und Vertiefungsthe-
men ab - von systemischer Gespr&chsfihrung und
Auftragsklarung Uber Hypothesenbildung, Team- und
Organisationsarbeit bis hin zu I6sungsorientierten In-
terventionen, Coaching-Formaten und Supervision.

Alle Beitrage sind didaktisch klar aufgebaut, praxis-
nah und mit Beispielen, Mini-Ubungen und kompak-
ten Zusammenfassungen versehen. Viele Formate
sind kurz und fokussiert, andere bieten vertiefende
Einblicke — passend fur Pausen wie fUr intensive Lern-
phasen.

Als Ergdnzung zu Présenz- und Live-Online-Modulen
ermoglicht die Mediathek flexible Vertiefung im eige-
nen Tempo: Inhalte beliebig oft wiederholen, Schwer-
punkte setzen, Wissen vor- und nachbereiten. Der Zu-
griff erfolgt komfortabel Uber unsere Lernplattform;
die Inhalte sind auf die Ausbildungsmodule abge-
stimmt und werden laufend ergénzt.

Besonderes Plus: Durch die Kooperation mit Audito-
rium Netfzwerk stehen zusatzlich ausgewdhlte Videos
bekannter systemischer Vordenker zur Verfugung. So
verbinden wir fundierte Theorie mit aktuellen Impul-
sen aus Forschung und Praxis und schaffen einen kon-
sistenfen Lernpfad bis zur professionellen Anwen-
dung.

Unser Qualitatsanspruch ist eindeutig: Alle Materialien

sind redakfionell geprUft. Teilnehmer profitieren

dadurch von verlasslichem Wissen und konkret um-
setzbaren Methoden - serids, kompakt und auf den
Punkt.

Systemische Aufstellung - Aufbau 8
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@ UNSERE ZENTRALEN WERTE: VIELFALT, QUALITAT, INNOVATION

Unsere Arbeit richten wir dabei an drei zentralen Werten aus:

1. Inhaltliche und personelle Vielfalt

Wir bieten unsere Kompetenz in vielen Systemischen Themenfeldern an und arbeiten dabei mit ausgewie-
senen Experten und Dozenten unterschiedlicher Fachdisziplinen zusammen. Auf diese Weise profitieren un-
sere Teilnehmenden von einem &uBerst breiten Erfahrungs- und Kompetenzspekirum der Lehrenden und
erfahren ganz praktisch, dass es mehrere jeweils stimmige ,Wahrheiten' geben kann.

2. Konzeptionelle und personliche Qualitat

Was wir tun, machen wir gut! Damit dies so bleibt, werden das Systemische Zentrum und seine Bildungsange-
bote regelmdaBig von mehreren Gremien inhaltlich und formal Uberprift. Unser Qualitdtsmanagementsystem
halten wirimmer auf dem neuesten Stand. Da auch die beste konzeptionelle Qualitdt nurin Kombination mit
hoher Vermittlungskompetenz der Lehrenden wirksam ist, legen wir groBen Wert auf die Auswahl authenti-
scher Dozenten, die den Teilnehmenden nicht nur fachlich, sondern auch in ihrer Persénlichkeit als Modelle
dienen.

3. Innovation in Inhalten und Lernprozessen

Wir greifen immer aktuelle Trends auf, um wichtige Neu-Entwicklungen zeithah in unsere Ausbildungspro-
gramme zu integrieren. Damit gehen wir Uber die Vermittlung allseits bekannten Wissens vergangener Jahr-
zehnte hinaus. Dies findet sich auch in unserem Lernverstdndnis wieder: unsere Online-Seminare, die WISPO-
Stellenbdrse, die Online-Wissensplattform fUr Teiinehmende und der Systemische Club sind Beispiele, die zei-
gen, dass wir unseren Teilnehmenden stets das Beste bieten wollen.

rﬁZI
UNSER PARTNER:

Vistema Board
Das aus unserer Sicht beste Tool zur Onlineberatung fur Einzelne und Gruppen. Die jahrliche NutzungsgebUhr
von € 480,- ist bereits in den AusbildungsgebuUhren enthalten.
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Post:
Systemisches Zentrum der wispo AG A N M E I_D U N G

Kundencenter

Morfelder Landstr. 45 SYSTEN"SCH ES
Tel.: 069 - 130 25 850 ZENTRUM WisPoAG

Email: info@systemisches-zentrum.de

Online: www.systemisches-zentrum.de

Ausbildung Systemische Aufstellung - Aufbau

[l

Ich habe Interesse an der Ausbildung und mochte gerne ein Infor-

mations- und Aufnahmegesprdch vereinbaren.

Ilch melde mich hiermit zur Ausbildung an:

gewuUnschter Ort: mit Startterminam:
Ich habe einen Bildungsgutschein fur die Ausbildung

Ich bin an regeImd@Bigen Informationen vom Systemischen Zentrum interessiert.

NV O Al M N O S S O T NI N e

PERSONLICHE DATEN

Vorname, Nachname:

Telefon und Fax:

Email:

StraBe:

PLZ, Ort:

Datum und Unterschrift:
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http://www.systemisches-zentrum.de/

