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Programmubersicht:

Systemische
Organisationsentwicklung

Anerkannte 2-jahrige Ausbildung zur Zertifizierung als
Systemiker / Systemikerin (SystCert) mit Spezialisierung
im Fachgebiet: ,Systemische Organisationsentwicklung*

SystCert Fachzertifikate entsprechen dem Anforde-

rungsrahmen der international anerkannten Norm 6'\(\
DIN EN ISO/IEC 17024 der Personenzertifizierung auf O‘(\
Expertenniveau. g\)\s

Mit Ausbildungsabschluss kénnen Sie sich als Sys- 0(\@% ngo
temiker / Systemikerin mit Spezialisierung im Fach- %\\(5 \ ‘\g
gebiet ,Systemische Organisationsentwicklung’ \\l\{\ 1/\) d(\
ausweisen. ‘o) 6(‘\

Details unter www.systcert.org. =X

Die wispo ist groBter Anbieter im Ausbildungsbe- ‘\O

reich Systemische Organisationsentwicklung.

Systemisches Zentrum der wispo
www.systemisches-zentrum.de


www.systcert.org
http://www.systemisches-zentrum.de/
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Die Systemische Organisationsentwicklung hat sich
inzwischen auf dem Feld der Unternehmensberatung
als besonders anspruchsvoller Ansatz etabliert und
erhdlt eine hohe Aufmerksamkeit und Wertschat-
zung in Forschung und Praxis.

Wdahrend Fach-Expertenansédize sich meist (bran-
chensperzifisch) auf die Implementierung vorgebli-
cher ,Bester (Standard-)Lésungen’ fokussieren, ist im
systemischen Verstdndnis jede Organisation einzigar-
tig und bendtigt daher ein individuelles VerstGndnis
sowie maBgeschneiderte Lésungen fUr deren erfolg-
reiche Entwicklung.

FUr eine solch prozessorientierte und kontextuelle
Vorgehensweise braucht es starke Kompetenzen auf
Seiten des und der Entwicklungsberater. Deshalb ste-
hen in dieser Ausbildung die Erhdhung der kommuni-
kativen Kompetenzen der Teilnehmer ebenso im Mit-
telpunkt, wie die Fahigkeit zur flexiblen und differen-
zierten Reaktion auf immer komplexer werdende Be-
rafungs- und FUhrungsanforderungen unter Beach-
tung der Effizienz und Wirtschaftlichkeit der MaBnah-
men.

Die Teinehmenden erlernen dabei die Grundlagen
des systemischen Ansatzes und erkennen Méglichkei-
tenund Grenzenin dersystemischen Beratungsarbeit.
Sie lernen verschiedene Diagnose- und Interventions-
techniken kennen und kénnen ihr systemisches

LEHRINHALTE

Die Ausbildung ist curricular aufgebaut. Die Lehrin-
halte orientieren sich an Rahmenthemen, die je
nach Lernprozess in Blockseminaren und in Super-
visionen bzw. Lehr-Coachings in flexibler Reihen-
folge vermittelt werden. Die Basisthemen nehmen

UBERBLICK UBER DIE AUSBILDUNG

Beraterverhalten reflektieren und modifizieren. Sie
kdnnen maBgeschneiderte Projektarchitekturen und
Projektdesigns entwickeln und die dafurnotwendigen
Prozesse sicher begleiten und fUhren.

Unser Angebot richtet sich an Ver&nderungsmana-
ger, die eine berufliche Position im Bereich Unterneh-
mensberatung, Personalentwicklung und Teament-
wicklung innehaben. Die Fortbildung ist ebenso fir
FUhrungskréfte geeignet, die fUr Innovations- und
Projektmanagementaufgaben in Unternehmensbe-
reichen Verantwortung tragen oder deren Tatigkeits-
schwerpunkt die MitarbeiterfGhrung ist.

Neben inhaltlichen und methodischen Impulsen fin-
den in dieser Ausbildung wichtige soziale und emoti-
onale Aspekte ihren Raum. In jedem Modul geben
wir R&ume fur die Selbsterfahrung und personliche In-
tegration der Impulse, die Voraussetzung fur die Bil-
dung von Handlungswissen sind. Von den Teilinehme-
rinnen und Teilnehmern werden deshalb Erfahrungen
in der Beratungs- oder FUhrungsarbeit sowie die ak-
tuelle Mdglichkeit zur Umsetzung des Gelernten er-
wartet.

Diese Ausbildung ist SystCert-zertifiziert, Absolventen
kdnnen nach Abschluss kostenfrei zusatzlich ein Zerti-
fikat als Systemiker oder Systemikerin erhalten, in dem
als Spezialisierung das Fachgebiet ,Systemische Or-
ganisationsentwicklung' eingetragen wird.

ungefdahr 85 % des Seminarumfangs in Anspruch.
Ergdnzende Themen werden in Absprache mit den
Gruppenteilnenhmerinnen und -teilnehmern nach
Interessenlage festgelegt. FUr diese speziellen The-
men stehen etwa 15 % der Seminarzeit zur Verfugung.

1 Systemische Organisationsentwicklung
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Die Organisationsentwicklung befindet sich stdndig
im Spannungsfeld unterschiedlicher Unternehmens-
bzw. Machtinteressen und muss sich zum Wohle des
Unternehmens auch gegen egoistische Anspriche
durchsetzen. Daher bendtigen Entwickler von Orgao-
nisationen neben fundiertem Fachwissen und der F&-
higkeit des Managens groBer Komplexitét auch ein
personliches ,Standing’, das diese befdhigt, sich in
dem Sturm widersprechender Erwartungen zielorien-
tiert und innovativ zu verhalten.

Der systemische Beratungsansatz konzentriert sich
auf die relevanten prozessualen und strukturellen so-
wie die organisationalen und persdnlichen Ebenen
im Unternehmen und bietet Diagnose- und Interven-
tionsinstfrumentarien, die bereits nach kurzer Zeit ele-
mentare Verdnderungsprozesse greifen lassen.

Die Teiinehmenden entwickeln in dieser Ausbildung
zunéchst ein allgemeines Systemisches Haltungs-,
Denk- und Handlungsverstdndnis und Gben typische
Systemische Methoden und Interventionstechniken
ein. Dabei wird auch der eigenen Motivation der Teil-
nehmenden fUr diese Profession besondere Beach-
tung gewidmet, da diese einen groBen Einfluss auf
die Gestaltung der realen Entwicklungsprozesse der
Organisation hat.

LEHRMETHODEN

Im Systemischen Ansatz wird grundsdtzlich davon
ausgegangen, dass vor allem das persénliche Erle-
ben den Lernprozess fordert. Theoretische Hinter-
grinde werden miftels praktischer Anwendung
gefestigt. Die Teilnehmenden arbeiten aus diesem
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Im zweiten Abschnitt der Ausbildung legen wir be-
sonderen Wert auf die Vermittlung praxisgerechter
Feldkompetenzen als Organisationsentwickler.

Die Vermittlung eines systemischen Organisations-
verst@ndnisses, der differenzierten Steuerung von
Change-Prozessen und der Fahigkeit, Konflikte 16-
sungsorientiert auszuhandeln und somit Kulturen
,mit‘-zu gestalten, stehen dabei im Vordergrund. Die
Teilnehmenden erhalten dabei auch UnterstUtzung,
ihren eigenen authentischen Stil alsOrganisationsbe-
rater zu entwickeln.

Wichtig ist uns auch die Praxisanschlussfahigkeit un-
serer Ausbildung. So arbeiten wir mit Partnern zusam-
men, die uns Persdnlichkeitsanalyse-Instrumente zur
Selbstanwendung zur Verfugung stellen, die in Unter-
nehmen oft in Coaching und Organisationsentwick-
lung Anwendung finden. Und wir erlernen die Arbeit
mit dem online-Systembrett, mit dem Beratungspro-
zesse anschaulich dargestellt und auch in virtueller
Beratung angewendet werden kdnnen.

Die Leitung garantiert mit inrer Ausbildung und Erfah-
rung in der konkreten Verdnderungsarbeit von Orga-
nisationen fUr die hohe Qualitat der Ausbildung und
beziehen Kolleginnen und Kollegen mit Spezialkennt-
nissen in das Programm ein.

Grund etwa mit Live-Sitzungen, Mikroanalysen an-
hand von Videoaufzeichnungen, Fallbeispielen,
Gruppenarbeiten sowie verschiedenen Formen
der Selbsterfahrung.

Systemische Organisationsentwicklung 2
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AUSBILDUNGSSTRUKTUR

Die Ausbildung umfasst insgesamt 9280 Unterrichtseinheiten, davon 70 UE Praxisstunden. In Pré&senzkursen fin-

den meist 2-ganztdgige Veranstaltungen im monatlichem Rhythmus an unseren Standorten statt.

Unsere WEB-Kurse finden bis auf wenige Prdsenztermine in wdchentlichen 4-stindigen Blécken online statt. Ter-

mine und Orte der Kurse und aller Veranstaltungen finden Sie im zugehdrigen Lehr- und Zeitplan. Hinzu kommen

selbstorganisierte Intervisionstermine, Zeiten fur Lehrvideos sowie eigene Berufspraxis.

Theorie und Methodik

Im Fortbildungszeitraum finden Blockseminare mit
aufeinander abgestimmten Lehrinhalten statt, die
Ihnen alle wichtigen Kompetenzen im Bereich Or-
ganisationsentwicklung vermitteln.

Berufliche Reflexionsseminare
Wichtiger Bestandteil der Ausbildung ist auch die
Selbsterfahrung als Reflexion der eigenen Person-
lichkeit, damit Sie verantwortungsvoll Verdnde-
rungsprojekte durchfGhren kdnnen.

Projektsupervision

In der Projektsupervision erhalten Sie UnterstUtzung
fUr Ihre eigenen Projekt und lernen aus den Erfah-
rungen anderer Kursteiinehmenden und Dozen-
ten. Die Methoden der Projektsupervision beste-
hen v.a. aus Live- und Videosupervision sowie Rol-
lenspiel und Mikro- sowie Designanalyse.

Wahlseminare

Zusatzlich zu den im Lehrplan angegebenen Ver-
anstaltungen wdéhlen Sie im Umfang von 40 Unter-
richtseinheiten hierfUr gekennzeichnete Seminare
zu Themen aus, die fUr Sie besonders relevant sind.
Diese Seminare finden in der Regel im Online-For-
mat statt.

Intervision

Wdahrend der Ausbildung bilden die Teilnehmen-
den eigenverantwortlich Arbeitsgruppen, um aus-
gewadahlte Literatur zu bearbeiten, Techniken einzu-
Uben und sich gegenseitig in der praktischen Fall-
arbeit zu intervidieren.

Lehr-Videothek

Sie bekommen von uns den Zugang zu spannenden
Vortrdgen und Workshops systemischer (Vor-)Denkern
sowie renommierten Persdnlichkeiten aus dem Kontext
der lebens- und arbeitsweltlichen Beratung — der Zu-
gang steht Ihnen zu beliebigem Zeitpunkt frei zur Ver-
fugung und wir beantworten Ihnen Fragen zu den In-
halten.

Systemische Berufspraxis

Die Ausbildungsteilnehmenden fGhren (bis spatestens
zweiJahre nach Beendigung) die geforderte Anzahl an
Unterrichtseinheiten Organisationsentwicklungspraxis
unter begleitender Supervision durch.

Die wahrend des Ausbildungsganges durchgefthrten
systemischen Beratungen werden unter Berlcksichti-
gung der geltenden Datenschutzbestimmungen do-
kumentiert (Protokollierung des fur die jeweilige Sitzung
zentralen Prozesses und der Interventionen).

Einsatz von Analysetools im Coaching

Im Rahmen lhrer Ausbildung arbeiten Sie mit Analyse-
tools, die in Unternehmen haufig im Bereich Personal-
diagnostik und -entwicklung zur Asnwendung kommen.
Sie nutzen Tools unserer Partner ,Scheelen Institut' und
,Management Drive' zur Selbstanalyse.

Zusatzliche Veranstaltungen

Zusatzlich bieten wir Seminare und Supervisionen zu
verschiedenen Themenfeldern an. Diese Veranstaltun-
gen sind kostenpflichtig und werden wispo- Card Inha-
bern zu einem Vorzugspreis angeboten. Mit Besuch
dieser Veranstaltungen kdnnen auch Fehlzeiten in der
Ausbildung ausgeglichen werden, sofern sie hierfur ge-
kennzeichnet sind.

3 Systemische Organisationsentwicklung
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9 THEMENCLUSTER

Die aufgefUhrten Themen fokussieren neben Grundlagenwissen auf methodische und personale Kompetenzen

sowie Fahigkeiten des Prozessdesigns.

EinfGhrung in den Systemischen
Ansatz und deren Relevanz fir
die systemische Organisations-
entwicklung

= Unterschiede und BegriffsklGrung
Systemische Organisationsent-
wicklung / Coaching/ Beratung

= Unterschiede des systemischen
Weltbildes im Vergleich zu einer
linear-kausal gedachten Sicht der
Dinge in der Welt kennenlernen

Mit systemischer Gesprdchsfih-
rung zur hypothesengeleiteten
Auftragskldrung

= Lineares versus Systemisches
Kommunikationsverst&ndnis

= Hypothesenbildung statt Interpre-
tation in der GesprdchsfUhrung

= Anwendung des ressourcenorien-
fierten Ansatzes im Beratungs-
prozess

= Kennzeichen einer gelungenen
Auftragsklarung

Navigieren im Verdnderungs-
prozess: Systemische Schleife,
Hypothesenbildung und fortlau-
fende Evaluation

= Verd&nderungsprozesse als fort-
laufende Systemische Schlei-
fen verstehen

= Hypothesen bilden und daraus
Arbeitshypothesen ableiten

= Ver&nderungsdynamiken ken-
nen und deren emotionale
Wirkung reflektieren

= Kontextanalysen erstellen und
visualisieren

EinfGhrung in die Selbstreflexion
fur Organisationsentwickler

= Relevanz der biographischen Re-

flexion fUr Organisationsentwickler

= Ressourcenorientierte berufliche
Motivations-Timeline

= Organisationsentwicklung zwi-
schen Macht und Beziehung

= Arbeit mit dem inneren Team

Coaching als zentraler Baustein
in Organisationsentwicklungs-
prozessen

= Coaching als implizites und expli-
zites Anliegen in OE-Prozessen

= Erproben ausgewdhlter
Coachingmethoden (z.B. GROW,
Rafael) im Kontext von organisati-
onalen Veranderungsprozessen

= Einsafz diagnostischer Instfrumente
in der OE: Beispiel Insights

= DurchfUhrung einer Insights-Selbst-
analyse und ihre Effekte

Arbeit mit Teams & Gruppen:
Gruppendynamik und Prozess-
steverung

= Auftragskldrung fur tfeam- und
gruppenbezogene MaBnahmen
im Kontext von OE

= Modelle zur Teamdiagnostik

= |nterventionsansdtze fUr die Arbeit
mit Gruppen und Teams

Lehrplan Jahr 1

Systemische Organisationsentwicklung

Organisationsanalyse als Basis der
Verdnderungsplanung

= Unternehmensdiagnose: 7 We-
senselemente in 3 Subsystemen

= Unfternehmensentwicklungs-
dynamiken erkennen und begleiten

= 7 Basisprozesse der Organisations-
entwicklung

= Ableitung konkreter MaBnahmen aus
PE und OE als Instrumente der Unter-
nehmensentwicklung

Freie Seminarspitze

= Auswahl von zusatzlich zu den im
Lehrplan angegebenen Veranstal-
tungen hierfUr gekennzeichneter
wispo-Seminare zu speziellen The-
men der Organisationsentwicklung

Projektsupervision
= Lernen durch Fallarbeit
= Vorstellung eigener Projektarbeit

= Reflexion der Falle mit der Gruppe
und Supervisor

Intervision

= Vor- und Nachbesprechung von Se-
minaren

= Bearbeitung von Literatur

= Kollegiale Beratung zu eigenen Pro-
jektarbeiten



Entwicklung von Vision, Leitbild
und Strategie

= EinfOhrung in die Grundherausfor-
derungen der Missions-, Visions-
und Strategieentwicklung in der
Rolle als OE-Berater

= U-Prozedur zur Bestimmung der
Ver&nderungsziele

= Stérkung der Kernkompetenzen
der Organisation als Basis systemi-
scher Entwicklungsarbeit

= Modell der Unternehmens-DNA-
Analyse als Basis fur die strategi-
sche Weiterentwicklung

Systemische Strukturaufstellung in
der Prdsenz- und Online-Arbeit

= Klarheit schaffen: Impuls-Aufstel-
lungen

= Das Dilemma sicht- und fUhlbar
machen: Blickwinkel eines Prob-
lems und Aspekte der Entschei-
dung

= Einsafz eines Visualisierungsin-
stfruments am Beispiel des On-
line-Systembretts

= Anwenden des Online-Visuali-
sierungsinstruments: Grundlo-
gen

Verdanderungsarchitekturen in
komplexen Prozessen und die
Rolle des Design Thinking

= Erstellen einer komplexen Projek-
tarchitektur

= 8 Stufen des Changeprozesses
nach Kotter

= Stakeholder- und Kraftfeldanalyse

= Design Thinking in Verdnderungs-
prozessen. Mit der Kundenbrille
arbeiten

FUhrungsprofile & ihr Einfluss auf
die Organisationsentwicklung

= Persdnlichkeitsprofile von FUh-
rungskraften und ihr Einfluss auf
die Unternehmenskultur und
-leistung

= Eigenanalyse und ihr Effekt an-
hand des Instruments Manage-
ment Drive

= Vertiefung des Modells Manage-
ment Drive und sein Nutzen
in der OE

= Uben von FUhrungskraft-Analyse-

gesprachen im OE-Auftrag: Ein-
zel- und Gruppenfeedbacks

Systemische Methoden in der Ar-
beit mit groBen Gruppen

= Arbeit mit ergebnisoffenen Me-
thoden: World-Cafe, Open
Space Technology

= Gestaltung einer Zukunftskonfe-
renz in der Strategiearbeit

= Al Summit — Die Al-Konferenz

= Soziometrische Aufstellungen

Trends in der OE: Mindfulness,
New-Work, Agilitat, integraler
Ansatiz

= Theorie U von Ofto Scharmer:
Wandel von der Zukunft her ge-
stalten

= Betriebssysteme von Organisatio-
nen im Vergleich: Soziokratie,
Holokratie und S3

= Gestaltungswege von Organisati-
onen zu mehr Agilitat

= Basisannahmen im
infegralen Ansatz

Lehrplan Jahr 2

Systemische Organisationsentwicklung
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Organisationskultur verstehen und
gestalten

= Relevanz der Organisationskultur
fur die OE Praxis

= Ebenen der Organisationskultur
nach Schein

= Kulturelle Spielregeln in
Organisationen

= Untferscheidung verschiedener
Kulturtypen

Reifungsprozesse des Organisations-
entwicklers mit Abschlussprifung

= Abschlusskolloquium: Individuelle
Aufgaben zur Entwicklungsreflexion
und ein gemeinsames Projekt in
Kleingruppen

= RUckblick auf Entwicklungsprozesse
wdahrend der Ausbildung

= Ubergabe der Zertifikate und
Abschlussfeier

Freie Seminarspitze

= Auswahl von zusdtzlich zu den im
Lehrplan angegebenen Veranstal-
fungen hierfUr gekennzeichneter
wispo-Seminare zu speziellen The-
men der Organisationsentwicklung

Projektsupervision
= Lernen durch Fallarbeit
= Vorstellung eigener Projektarbeit

= Reflexion der Falle mit der Gruppe
und Supervisor

Intervision

= Vor- und Nachbesprechung von Se-
minaren

= Bearbeitung von Literatur

= Kollegiale Beratung zu eigenen Pro-
jektarbeiten
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LEHRENDE DES
AUSBILDUNGSGANGS

Die Lehrenden fUr diesen Ausbildungsgang sind
auf unserer Webseite unter Dozenten aufgefUhrt.

ZULASSUNGS-

VORAUSSETZUNGEN

1.1 Akademischer Abschluss*
oder

1.2 Abgeschlossene Berufsausbildung im psycho-sozi-
alen, paddagogischen oder heilenden Bereich

oder

1.3 Abgeschlossene Berufsausbildung in einem belie-
bigen Bereich plus abgeschlossene Aufstiegsfortbil-
dung, z.B. Meisterprifung, IHK-Fortbildungen

oder

1.4 Abgeschlossene Berufsausbildung in einem be-
liebigen Bereich und mind. 3 Jahre Berufserfahrung
im Kontext psychosozialer Beratung

2. Moéglichkeit zur Umsefzung Systemischer Beratung
wdahrend der Ausbildung.

*] HochschulabschlUsse sind Bachelor-, Master- und Staatsexa-
mensabschliUsse aller Universitdten, Fachhochschulen und dualer

Hochschulen.

Die Zulassungsvoraussetzungen gelten auch fir den
zusatzlichen Erwerb des SystCert Zertifikats als Systemi-
ker oder Systemikerin.

=
BEWERBUNG

Senden Sie bitte Ihre Bewerbung postalisch oder per
Email an das Systemische Zentrum der wispo AG.

Bitte fugen Sie den Bewerbungsunterlagen bei:
= Tabellarischer Lebenslauf mit Lichtbild
= Nachweis Uber Berufs-/ Studienalbschluss

= Sonstige fUr die Ausbildungrelevante
Zeugnisse/ Zertifikate

= Moftivationsschreiben mit Beschreibung der eige-
nen Tatigkeit, Darstellung der Beweggrinde fur
die Ausbildung sowie Darlegung von persdnli-
chen und / oder beruflichen Zielen.

Uber die Teilnahme von Bewerberinnen und Be-
werbern, die die vorgenannten Kriterien nicht
erfUllen aber Gber addquate Eignung verfugen,
wird im Einzelfall entschieden. Das Institut behdlt
sich vor, auch solche Bewerber und Bewerberin-
nen anzunehmen, weist jedoch bereits bei der
Zulassung darauf hin, dass evil. kein SystCert-Zer-
fifikat erlangt werden kann.

Systemische Organisationsentwicklung 6
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Ein Zertifikat ,Systemische Organisationsentwicklerin / Systemischer Organisationsentwickler (wispo)
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kann nach insgesamt 570 Unterrichtseinheiten erworben werden.

Voraussetzung ist:

RegelmdaBige Teilnahme an Theorie- und Methodik-semi-
naren, der berufsfeldrelevanten Selbstreflexion, Supervi-
sion der Intervision.

Dies beinhaltet, sich auch mit Beispielen aus der Tatig-
keit der Organisationsentwicklung einzubringen und ei-
nen Arbeitsfall in der Supervision live oder per Video

vorzustellen.

= 2 von der wispo AG anerkannte abgeschlossene Orga-
nisationsentwicklungsprozesse als Fallberichte nach-
weisen, von denen ein Prozess mind. 3 Inferventionse-

benen umfasst,

= 1 Reflexionsbericht Uber den eigenen Entwicklungspro-
zess innerhalb der Ausbildung erstellen.

= Nachweis Uber 70 UE Praxisstunden Organisationsent-
wicklungen unter begleitender Supervision.

= Der Abschluss des Ausbildungsganges erfolgt durch ein
Abschlusskolloquium.

ABSCHLUSSZERTIFIKAT ; “’“7“

Kim Muster

geboren am 01.01.1980 in Frankfurt am Main

hat die 2-jahrige Ausbildung
Systemische Organisationsentwicklung
von September 2023 bis Oktober 2025 erfolgreich absolviert.
Die Ausbildung umfasste 910 UE + 70 UE Praxis:

Theorie-/Methodik-Seminare mit insgesamt 230 UE
mit insgesamt 100 UE

Supervision mit insgesamt 100 UE
Intervision mit 80 UE
Nachweis von 70 UE r i 2 unter Supervision
gvon1 ive per Video- oder Audioausschnitt
1 i icht Gber die eigene

2F i ausfihrlich

Systemische Lehrvideos mit insgesamt 400 UE

Mit diesem Zertifikat wird der erfolgreiche Abschluss der Ausbildung
und die Befahi, zur U von isati i bestatigt.

Ausbildungsleitung:
Dipl. Psychologe Tobias Giinther

Lehrender fiir Systemische Therapie und Beratung,
Lehrender fiir Systemisches Coaching,
Lehrender fiir Systemische Organisationsentwicklung,
Supervisor

Frankfurt am Main, den 01.10.2025

Dipl_-Psych. Tobias Gunther, Instituts leitung

it diesem Zerufikat kann eine Zertifiziorung als Systemiker / Systemikerin erlangt werden.

@ SYSTCERT Ultishe sritaowitars bt

AnschlieBend kann mit der ,SystCert-Option’ die Zertifizierung als Systemiker / Systemikerin mit Spezialisie-
rung im Fachgebiet ,Systemische Organisationsentwicklung‘ erworben werden.

Das SystCert-Fachzertifikat entspricht dem Anforderungsrahmen der international anerkannten Norm DIN EN
ISO/IEC 17024 der Personenzertifizierung auf Expertenniveau.

Es signalisiert Kunden, Arbeit- und Aufiraggebern hochste Ausbildungsqualitat sowie aktuelle Kompetenz in

Organisationsentwicklung Expertenniveau.

Systemische Organisationsentwicklung
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KOSTEN
DER AUSBILDUNG

Die AusbildungsgebUhren fUr den Abschluss
»Systemische Organisationsentwicklung (wispo)*
betragen insgesamt € 9.991,80.

Diese sind zu Beginn oder in monatlichen Raten zu
entrichten. Abweichende Vereinbarungen sind im
gegenseitigen Einverstdndnis moglich.

In den Gebuhren sind im Zeitrahmen der Ausbildung
alle Seminar-, Supervisions- und Organisationskosten
sowie Teilnehmerunterlagen enthalten.

Die Teilnehmenden erhalten auch kostenlosen Zu-
gang zu unserer Online-Plattform ,,wispo-Welt" die
zusatzliche LernunterstUtzung Uber dort hinterlegte
Artikel, Arbeitsblatter, Dokumentationen, Methodenin-
ventare efc. beinhaltet.

Es fallen keine obligatorischen Ubernachtungskosten
an.

Sie erhalten auch Zugang zum ,Systemischen Club’,
in dem sie mit anderen Systemikern sich zu relevan-
ten systemischem Themen als Fachkraft austauschen
und von weiteren kostenfreien Angeboten des Syste-
mischen Zentrum profitieren kdnnen.

Sollten Sie Fragen zu Finanzierungsmoglichkeiten ha-
ben, wenden Sie sich gerne vertrauensvoll an unsere
Ausbildungsberater.

2
-"IJ_ FORDERMOGLICHKEITEN
FUR DIESE AUSBILDUNG

Das Systemische Zentrum wurde von der Zertifizie-
rungsstelle TQCert im Auftrag der Agentur fUr Arbeit
als Bildungstrager gemdB Allgemeiner Akkreditie-
rungs- und Zulassungsverordnung Ausbildung (AZAV)
zugelassen.

Das Qualifizierungschancengesetz unterstutzt kleine
und mittlere Unternehmen in der Qualifizierung ihrer
Mitarbeiter.

Angestellte von Organisationen mit bis zu 50 Voll-
zeitbeschdaftigten erhalten eine Ausbildungsforde-
rung von 100%.

Angestellte von Organisationen bis zu 500 Vollzeit-
beschdaftigten erhalten 50 % Férderung, wenn diese
mind. 45 Jahre sind, sogar 100%.

Lusatzlich kann der Arbeitgeber noch einen Zu-
schuss zum Arbeitsentgelt erhalten !

Die ortliche Arbeitsagentur entscheidet dann Uber
die individuelle Férderung.

Das Systemische Zentrum ist bisher der einzige Bil-
dungstrager in Deutschland, der SystCert-anerkannt,
von der DGSF akkreditiert und gemdB AZAV zertifiziert
ist. Nur Teilnehmende des Systemischen Zentrums
konnen SystCert-Zertifikate und DGSF-Zertifikate mit
bis zu 100% Forderung erhalten.

Systemische Organisationsentwicklung 8
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|:I' OPTION AUF DAS
SYSTCERT-ZERTIFIKAT

Nach Abschluss der Ausbildung kénnen die Teilneh-
menden zusatzlich eine Anerkennung als Systemiker
/ Systemikerin (SystCert) erhalten.

Als Spezialisierung wird das Fachgebiet ,Systemische
Organisationsentwicklung'’ eingetragen.

Die Prifung der Fallberichte, des Reflexionsberichts,
das Ausstellen der SystCert-Bescheinigung und die
GebUhr der Zertifizierungsstelle sind bereits in den
Ausbildungsgebuhren enthalten.

VORTEILE MIT DER
WISPO-CARD

Mit dem Kauf einer wispo-Card fUr € 99 sind fol-
gende Vorteile verbunden:

= Rabatt fUr Veranstaltungen des Systemi-
schen Zentrums (auBer Veranstaltungen
im Rahmen von Ausbildungen).

= Kostenfreier / verguUnstigter Zugang zu
weiteren Dienstleistungen der wispo

SYSTEMISCHES

ZENTRUM "0/ wispo CARD

PERSONLICH AUSGESTELLT FUR:

MAX MUSTERMANN
ID: 5936-536255-3

Diese Karte ist nicht Ubertragbar!

AN o)
SYSTEMISCHESAZENTRUM

-

mill LEHR-VIDEOS & PODCASTS
IM SYSTEMISCHEN ZENTRUM

Das Systemische Zentrum stellt Teiinehmern eine um-
fangreiche Mediathek mit Lehr-Videos und Podcasts
unserer Dozenten bereit. Die Inhalte decken ein brei-
tes Spektrum an Sperzial- und Vertiefungsthemen ab —
von systemischer GesprachsfUhrung und Auftragskla-
rung Uber Hypothesenbildung, Team- und Organiso-
tionsarbeit bis hin zu I6sungsorientierten Interventio-
nen, Coaching-Formaten und Supervision.

Alle Beitrage sind didaktisch klar aufgebaut, praxis-
nah und mit Beispielen, Mini-Ubungen und kompak-
ten Zusammenfassungen versehen. Viele Formate
sind kurz und fokussiert, andere bieten vertiefende
Einblicke — passend fur Pausen wie fUr intensive Lern-
phasen.

Als Ergdnzung zu Présenz- und Live-Online-Modulen
ermoglicht die Mediathek flexible Vertiefung im eige-
nen Tempo: Inhalte beliebig oft wiederholen, Schwer-
punkte setzen, Wissen vor- und nachbereiten. Der Zu-
griff erfolgt komfortabel Uber unsere Lernplattform;
die Inhalte sind auf die Ausbildungsmodule abge-
stimmt und werden laufend ergénzt.

Besonderes Plus: Durch die Kooperation mit Audito-
rium Netfzwerk stehen zusatzlich ausgewdhlte Videos
bekannter systemischer Vordenker zur Verfugung. So
verbinden wir fundierte Theorie mit aktuellen Impul-
sen aus Forschung und Praxis und schaffen einen kon-
sistenfen Lernpfad bis zur professionellen Anwen-
dung.

Unser Qualitatsanspruch ist eindeutig: Alle Materialien

sind redakfionell geprUft. Teilnehmer profitieren

dadurch von verlasslichem Wissen und konkret um-
setzbaren Methoden - serids, kompakt und auf den
Punkt.

9 Systemische Organisationsentwicklung
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UNSERE ZENTRALEN WERTE:
VIELFALT, QUALITAT, INNOVATION

Unsere Arbeit richten wir dabei an drei zentralen Wer-
ten aus:

1. Inhaltliche und personelle Vielfalt

Wir bieten unsere Kompetenz in vielen Systemischen
Themenfeldern an und arbeiten dabei mit ausgewie-
senen Experten und Dozenten unterschiedlicher
Fachdisziplinen zusammen. Auf diese Weise profitie-
ren unsere Teilnehmenden von einem GuBerst breiten
Erfahrungs- und Kompetenzspektrum der Lehrenden
und erfahren ganz praktisch, dass es mehrere jeweils
stimmige ,Wahrheiten' geben kann.

2. Konzeptionelle und personliche Qualitat
Was wir fun, machen wir gut! Damit dies so bleibf,
werden das Systemische Zenfrum und seine Bildungs-
angebote regelmd&Big von mehreren Gremien inhalt-
lich und formal Uberpruft. Unser QualitGtsmanage-
mentsystem halten wir immer auf dem neuesten
Stand. Da auch die beste konzeptionelle Qualitat nur
in Kombination mit hoher Vermittlungskompetenz der
Lehrenden wirksam ist, legen wir groBen Wert auf die
Auswahl authentischer Dozenten, die den Teilneh-
menden nicht nur fachlich, sondern auch in ihrer Per-
sénlichkeit als Modelle dienen.

3. Innovation in Inhalten und Lernprozessen
Wir greifen immer aktuelle Trends auf, um wichtige
Neu-Entwicklungen zeitnah in unsere Ausbildungspro-
gramme zu integrieren. Damit gehen wir Uber die
Vermittlung allseits bekannten Wissens vergangener
Jahrzehnte hinaus. Dies findet sich auch in unserem
Lernverstdndnis wieder: unsere Online-Seminare, die
WISPO-Stellenbdrse, die Online-Wissensplattform for
Teilnehmende und der Systemische Club sind Bei-
spiele, die zeigen, dass wir unseren Teilnehmenden
stets das Beste bieten wollen.

i

Scheelen-Institut

UNSERE PARTNER:

Das Scheelen Institut ist MarktfUhrer in Persdnlichkeits-
analyse-Verfahren auf Basis des Insights Ansatzes.

Es stellt die Insights MDI® Analyse den wispo-Teilneh-
menden fUr die Selbstauswertung zur VerfGgung. Diese
Analyse misst das Verhalten, die Motivatoren und die
emotionale Intelligenz von Personen.

Management Drives

Drives bestimmen in hohem Male, wie eine Einzelper-
son, ein Team oder eine Organisation funktioniert.

,Management Drives' ist ein Insfrument zur strukturier-
ten Erfassung und RUckmeldung der eigenen Antreiber
(,Drives"). Der Management Drives Fragebogen wird
in Organisationen, Unternehmen und im Sportbereich
weltweit verwendet und unterstUtzt den Einzelnen do-
bei, seine persénlichen FGhrungsqualitGten zu stérken
und die Leistung zu steigern.

Online-Systembrett

Das aus unserer Sicht beste Tool zur Onlineberatung fur
Einzelne und Gruppen. Die jahrliche NutzungsgebUhr
von € 348,- ist bereits in den AusbildungsgebUhren ent-
halten.

Systemische Organisationsentwicklung 10


https://insights.de/persoenlichkeitsanalyse-persoenlichkeitstest/

Post:
Systemisches Zentrum der wispo AG A N M E I_D U N G

Kundencenter

Morfelder Landstr. 45 SYSTEM | SCHES
ZENTRUM W7o

Tel.: 069 — 130 25 85 8-0

Email: info@systemisches-zentrum.de

Online: www.systemisches-zentrum.de

Ausbildung Systemische Organisationsentwicklung
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Ich habe Interesse an der Ausbildung und mdchte gerne ein Informations- und

Aufnahmegesprdch vereinbaren.

Ich melde mich hiermit zur Ausbildung an:

gewuUnschter Ort: mit Startterminam:
Ich habe einen Bildungsgutschein fur die Ausbildung

Ich bin an regelmd&Bigen Informationen vom Systemischen Zentrum interessiert.

VO Al M N O O S S O T NI N e

PERSONLICHE DATEN

Vorname, Nachname:

Telefon und Fax:

Email:

StraBBe:

PLZ, Ort:

Datum und Unterschrift:
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