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Das Systemische Zentrum der wispo AG bietet eine
ca. 24-monatige berufsbegleitende Fortbildung
,Systemische Supervision und Coaching (wispo)‘ an.

Die berufsbezogenen Beratungsformate Supervision
und Coaching haben sich in den letzten Jahrzehn-
ten stark entwickelt und verbreitet. Inr Nutzen zur
Verbesserung und Wiederherstellung von Hand-
lungsfahigkeit Einzelner, Gruppen bzw. Teams und
Organisationen ist vielfaltig nachgewiesen.

Die Entwicklung der Arbeitswelt, mit ihren immer
komplexeren Arbeitsbedingungen findet eine Ent-
sprechung in den Beratungsanfragen und Auftra-
gen. So kommt der ausschlieBliche Einsatz eines ein-
zelnen Beratungsformats nur noch selten vor. Der
Wechsel in den Formaten, die Mehrfachqualifika-
tion der Berater/innen und damit die Notwendigkei-
ten zur Kombination von Formaten, sowie die Ko-
operation von Beratern unterschiedlicher Professio-
nen werden zunehmend Alltag bei der Bewdltigung
komplexer Beratungsauftrage.

Den Kern der Weiterbildung bildet eine fundierte,
am aktuellen Diskurs orientierte, systemische Ausbil-
dung zum/ zur Supervisor*in und Coach in den Ar-
beitsfeldern Fallsupervision, Teamsupervision, Orga-
nisationssupervision, Einzelsupervision und Coaching
und Ausbildungssupervision. Die Teilnehmer/innen
lernen dabei, mit ihren Supervisanden und Coo-
chees eine Meta-Perspektive einzunehmen.

LEHRINHALTE

Die Weiterbildung ist curricular aufgebaut. Die
Lehrinhalte orientieren sich an Rahmenthemen, die
je nach Lernprozess in Blockseminaren und in Super-
visionen bzw. Lehr-Coachingsin flexibler Reihenfolge
vermittelt werden. Die Basisthemen nehmen

UBERBLICK UBER DIE WEITERBILDUNG

In den Lehr-Coachings und Lehr-Supervisionen wer-
den die Coaching- und Supervisionsaktivitaten reflek-
tiert, mit denen die Teilnehmer/innen in ihrem Arbeits-
kontext konfrontiert sind, den Teilnehmer/innen wer-
den wertvolle Hinweise und Ideen fUr die weitere Kli-
enfenarbeit mitfgegeben.

Ein Schwerpunkt bildet dabei das Einbringen und Be-

arbeiten von Praxisfallen aus verschiedenen
Coaching- und Supervisions-Kontexten. Das Beglei-
ten von FUhrungs- und Vera@nderungsaufgaben wird

hierbei fokussiert.

Die Sie in dieser Weiterbildung begleitenden Lehr-
Coaches und Lehr-Supervisoren erzielen ihre Ein-
kUnfte hauptsdchlich durch externe Kundenauftrage
und bewdhren sich damit téglich neu in der
Coaching- und Supervisionsarbeit mit Fach- und FGh-
rungskraften. Damit ist sichergestellt, dass die Lehr-
Coaches und Lehr-Supervisoren Uber vielfaltige Pra-
xiserfahrung im Businesskontext verfGgen. Somit kdn-
nen sie Ihnen passgenau das Wissen vermitteln, dass
Sie bendtigen, um erfolgreich und wirksam in Organi-

safionen agieren zu kdnnen.

ungefdhr 85 % des Seminarumfangs in Anspruch. Er-
gdnzende Themen werden in Absprache mit den
Gruppenteilnehmerinnen und -teilnehmern nach In-
teressenlage festgelegt. FUr diese speziellen Themen
stehen etwa 15 % der Seminarzeit zur VerfGgung.
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sl WEITERBILDUNGKONZEPT

Systemische Supervision und Coaching orientieren Absolventen dieser Weiterbildung erhalten zwei Zer-

sich an Konzepten von Neutralitét, Neugier, Allpar- fifikate: ,Systemischer ,Supervisor / Systemische Su-

tellichkeit, Wertschdtzung und Respekt vor beteilig-  PErVisorin (wispo)” sowie ,Systemischer Coach / Sys-

ten Personen. Kontextsensibilitat und Genderper- femische Coachin (wispo)'. Mif beiden Zertifikaten

spektive werden in den Blick genommen. Respektlo- kénnen bei Vorliegen der Zugangsvoraussetzungen

sigkeit eigenen Ideen und Hypothesen gegeniber auch die entsprechenden begehrten Zertifikate der

férdert die Haltung, dass Supervisanden und Coa- deutschen Gesellschaft fUr Systemische Therapie, Be-

chees autonom und selbstverantwortlich als Exper- ratung und Familientherapie (DGSF) erworben wer-

ten ihrer selbst handeln. den

Supervisionskonzepte beziehen sich auf den Bereich Lernziele

der professionellen Arbeit und die Entwicklung von = Sie kdbnnen nach Abschluss der Weiterbildung mit
Einzelnen, Teams, Gruppen, Leitungen und Organi- unterschiedlichen Aufgabenstellungen kompe-
sationen. Entsprechend findet Supervision in Form tent umgehen und Klienten, Team und Gruppen
von oft regeiImaBigen Einzel- Gruppen- Team- und I6sungsorientiert durch den Prozess fUhren.

Leitungssupervision statt. = Sie kennen die theoretischen und methodischen

Systemische Supervision wird heute in vielen Hand- Grundlagen der Supervision und des Coachings
lungsfeldern nachgefragt, hauptsdchlich in psycho- und haben auf Grundlage einer eigenen Stand-
sozialen, klinischen und pddagogischen Arbeitskon- ortbestimmung persoénliche Entwicklungsziele de-
texten. Auch im Bereich der beraterischen und the- finiert, die Sie Uber den Weiterbildungszeitraum
rapeutischen Fort- und Weiterbildung spielt systemi- fUr sich erschlieBen.

sche Supervision- hier auch mit der Besonderheit der
_ P N ) = Sie beherrschen psychologische Grundlagen der
Live-Supervision - eine bedeutende Rolle. . L .
Ver&nderungsarbeit mit Personen und Organisa-

Aus diesem Grund bieten wir fUr Berater und Berate- tionen und besitzen das nofwend]ge Wissen, um
rinnen mit einer abgeschlossenen Weiterbildung un- den Bedarf von Supervision und Coaching zu er-
sere AUbelU—Wei’rerbildung ,Sys‘remische Supervision kennen und entsprechend zu handeln.

und Coaching' an, damit diese in neuen Berufsfel- ) o L ) )
. . = Sie opfimieren zusatzlich lhre eigene Arbeit unter
dern kompetent agieren kbnnen und auch lernen, . .
. N L ) i Supervision und haben in Selbsterfahrung als
ein Beratungsverstdndnis Uber die Profession ,Bera- ) )
. Coachee die Rolle Ihrer Klienten kennengelernt.
tung' zu entwickeln.

LEHRMETHODEN

Im Systemischen Ansatz wird davon ausgegangen,  qqfir mit Live-Sitzungen, Mikroanalysen anhand von
dass vor allem das personliche Erleben den Lern-  pemonstrationsvideos, Falloeispielen, Gruppenar-
prozess fordert. Theoretische Hintergrinde werden  peiten sowie verschiedenen Formen der Selbsterfah-

miftels prakfischer Anwendung gefestigt. Unseren  ryng ein breites Portfolio an Erfahrungsangeboten.
Teilnehmer/innen ermdglichen wir

Systemische Supervision und Coaching 2
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WEITERBILDUNGSSTRUKTUR

Die Weiterbildung umfasst insgesamt 850 Unterrichtseinheiten, davon 100 UE Praxisstunden. In wéchentlichem

Rhythmus finden meist 4 —stUndige Veranstaltungen an gleichbleibenden Wochentagen und Zeiten statt. An

drei Terminen zu je 2,5 Tagen kommen die Teiinehmer/innen an unseren Standorten in Hamburg, Wiesbaden

oder MUnchen zur beruflichen Selbstreflexion zusammen. Hinzu kommen Zeiten fUr Video-Lehre und eigene

Berufs-praxis

Theorie und Methodik

Im Weiterbildungszeitraum finden in der Regel wo-
chentlich Veranstaltungen mit aufeinander abge-
stimmten Lehrinhalten statt. Diese Seminare werden
von verschiedenen Dozentinnen und Dozenten des
Systemischen Zentrums geleitet.

Selbsterfahrungs- und berufliche Reflexionsseminare
Wichtiger Bestandteil der Weiterbildung ist die beruf-
liche Selbstreflexion. Dies ermdglicht Ihnen ein tieferes
Verst&ndnis fUr Zusammenhdnge zwischen persdnli-
chen Kompetenzen, Blockaden, Herkunftsfamilien-
strukturen sowie Stérken und Schwierigkeiten in der
taglichen praktischen Arbeit. Die Selbsterfahrung
wird immer in Présenzform durchgefUhrt. Nach der
letzten dieser beiden Einheiten findet auch die Ab-
schlussprifung statt.

Lehr-Supervision und Lehr-Coaching

Ilhre Lehr-Coaches und Lehr-Supervisoren sind erfah-
rene Systemische Experten, die neben einem speziel-
len Lehr-Training auch fundierte Kenntnisse in Einzel-
psychotherapie, Beratungsarbeit, Coaching und Su-
Die Methoden des Lehr-
coachings und der Lehrsupervision bestehen maB-

pervision aufweisen.

geblich aus Live- und Videosupervisionen sowie Rol-
lenspielen und Mikroanalysen.

Lehr-Bibliothek

Sie bekommen von uns den Zugang zu spannenden
Vortragen und Workshops systemischer (Vor-)Den-
ker/innen sowie renommierten Persdnlichkeiten aus
dem Kontext der lebens- und arbeitsweltlichen Bera-
tung — der Zugang steht lhnen zu beliebigem Zeit-
punkt frei zur Verfogung.

Intervision

Wdahrend der Weiterbildung bilden Sie mit anderen
Teilnehmer/innen eigenverantwortlich Arbeitsgrup-
pen, um ausgewdhlte Literatur zu bearbeiten, Techni-
ken einzulben und sich gegenseitig in der prakfi-
schen Fallarbeit zu intervidieren.

Systemische Berufspraxis

Wahrend des Weiterbildungsganges werden Sie Sys-
temische Coachings durchfUhren. Bei diesen werden
zentrale Prozesse und Interventionen der jeweiligen
Sitzung (unter BerUcksichtigung der geltenden Dao-
tfenschutzbestimmungen) protokolliert. DarGber hin-
aus sammeln Sie durch 100 Coaching- bzw. Supervi-
sionsstunden, welche noch bis zu zwei Jahren nach
Beendigung der Weiterbildung eingereicht werden
kénnen, unter begleitendem Lehr-Coaching und
Lehr-Supervision weitere berufspraktische Erfahrung.

Ergdnzende Veranstaltungen

Zusdatzlich bieten wir Seminare und Supervisionen zu
verschiedenen Themenfeldern an. Diese Veranstal-
tungen sind kostenpflichtig und werden wispo-Card
Inhaber/innen zu einem Vorzugspreis angeboten. Mit
Besuch dieser Veranstaltungen kbnnen auch Fehlzei-
ten in der Weiterbildung ausgeglichen werden, sofern
diese hierfur gekennzeichnet sind.

3 Systemische Supervision und Coaching
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AUSZUG VON LEHRENDEN DES WEITERBILDUNGSGANGS

(AUSFUHRLICHE BESCHREIBUNGEN DER LEHRENDEN FINDEN SIE AUF UNSERER INTERNETSEITE)

Dipl. Soz. Arbeit Katharina Kronenberg

Systemische Therapeutin/ Supervisorin (SG, DGSF), Systemische Coachin/ Organisationsent-
. Wwicklerin (DGSF), Lehrende fUr systemische Beratung & Therapie/ Supervision/ Coaching
(DGSF), Psychotherapeutin HPG.

Dipl. Soz. Pad. Kerstin Lambert
Systemische Beraterin, Coachin, Supervisorin, Organisationsentwicklerin (DGSF), Systemische
' Therapeutin/ Sexualtherapeutin, Ausbilderin fir Onlineberatung (DGOB), Lehrende Systemi-
sche Therapie und Coaching.

Dipl. Soz.-Pdd. Silvia Vater

Lehrende Systemische Therapie und Beratung (DGSF), Lehrende Systemisches Coaching
(DGSF); Systemische Organisationsentwicklerin (DGSF), Familientherapeutin und Beraterin
(SG/DGSF).

Dipl. Soz. Pad. Birgit Neumann-Bieneck

Systemische Familientherapeutin (DGSF), Systemische Supervisorin (SG) Paar-, und Sexualthe-
rapeutin in eigener Praxis, Lehrende fUr systemische Beratung/Therapie (DGSF), Dozentin fUr
systemische Beratung, Dozentin fur systemisches Coaching.

Dipl. Soz. Pad. Nicole Nossairi

Diplom-Sozialpddagogin (FH), Systemische Beraterin, Coachin, Organisationsentwicklerin,
Supervisorin (DGSF), Onlineberaterin und Ausbilderin fUr Onlineberatung (DGOB), Lehrauftrag
an der EH Darmstadt.

Dr. Julia Strecker
Promotion zum Thema “Rituale in systemischer Therapie und Seelsorge*, Pfarrerin mit 50%-Stelle
in KéIn-Klefttenberg; selbstandig in eigener Praxis mit Seelsorge, Beratung, Coaching.

Systemische Supervision und Coaching
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ZULASSUNGS

VORAUSSETZUNGEN

1. Hochschulabschluss und Abschluss einer
DGSF-/SG-anerkannten Weiterbildung ,,Syste-
mische Beratung / Therapie / Coaching / Or-
ganisationsentwicklung

oder Hochschulabschluss und Abschluss einer ande-
ren curricular aufgebauten Weiterbildung im Span-
nungsfeld von Person, Rolle und Institution, Umfang
mind. 300 UE von Dozenten angeleitete Prisenzstun-
den, als auch eine systemische, curricular aufge-
baute Fortbildung mit einem Umfang von mind. 120
UE von Dozenten angeleiteten Présenzstunden

2. Moglichkeit und Verpflichtung zur Systemi-
schen Arbeit mit Einzelnen, Teams, Gruppen,
Institutionen oder Organisationen wadhrend
der Weiterbildung.

=
BEWERBUNG

Senden Sie bitte Ihre Bewerbung postalisch oder per
Email an das Systemische Zentrum der wispo AG:
info@systemisches-zenfrum.de

Bitte fUgen Sie den Bewerbungsunterlagen bei:
= Tabellarischer Lebenslauf mit Lichtbild
= Nachweis Uber Berufs-/ Studienalbschluss

= Sonstige fUr die Weiterbildungrelevante
Zeugnisse/ Zertifikate

= Motivationsschreiben mit Beschreibung der eige-
nen Tatigkeit, Darstellung der Beweggrinde for
die Weiterbildung sowie Darlegung von personli-
chen und/ oder beruflichen Zielen

ABSCHLUSSZERTIFIKAT

Nach Abschluss der Weiterbildung k&nnen zwei Zerti-
fikate erworben werden: ,Systemischer ,Supervisor /
Systemische Supervisorin  (wispo)’ sowie ,Systemi-
scher Coach / Systemische Coachin (wispo)‘. Vo-
raussetzung ist:

Voraussetzung ist:

= Teilnahme an den Seminaren (250 UE), den
Lehrsupervisionen/der Lehrcoachings (100 UE),
der berufsbezogenen Selbstreflexion (50 UE)
und den kollegialen Arbeitsgruppen (50 UE).
Dies beinhaltet auch, sich persénlich und mit
eigenen Arbeits-Fdllen einzubringen.

= Zwei Fallvorstellungen aus dem Bereich Super-
vision und zwei Fallvorstellungen aus dem Be-
reich Coaching

= 3 Fallberichte aus Supervisionstatigkeit, davon
1 Fall mind. 10 Sitzungen und nur 1 Prozess als
Einzelsupervision sowie 2 Coaching-Falle, da-
von 1 mind.é Sitzungen

= Der Abschluss des Fortbildungsganges erfolgt
durch ein Abschlusskolloquium im letzten Semi-
nar

= Positive Stellungnahme der Dozenten

S Systemische Supervision und Coaching



KOSTEN
DER WEITERBILDUNG

Die FortbildungsgebUhren fUr den Abschluss ,Syste-
mische Supervision und Coaching (wispo)* betragen
insgesamt € 7.830,00.

Diese sind zu Beginn oder in monatlichen Raten zu
entrichten. Abweichende Vereinbarungen sind im
gegenseitigen Einverstdndnis mdglich.

In den GebUhren sind im Zeitrahmen der Weiterbil-
dung alle Seminar-, Supervisions- und Organisatfions-
kosten sowie Teilnehmerunterlagen enthalten. Die
Teilnehmenden erhalten auch kostenlosen Zugang
zu unserer Online-Plattform ,,wispoWelt.de" die zu-
s@tzliche LernunterstUtzung Uber dort hinterlegte Arti-
kel, Arbeitsblatter, Dokumentationen, Methodeninven-
tare efc. beinhaltet.

Sie haben die Moglichkeit, wahrend der Weiterbil-
dung Mitglied der Deutschen Gesellschaft for Syste-
mische Therapie, Beratung und Familientherapie zu
werden.

Es fallen keine obligatorischen Ubernachtungskosten
an.

Sollten Sie Fragen zu Finanzierungsmoglichkeiten
haben, wenden Sie sich gerne verirauensvoll an
unsere Weiterbildungsberater.
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-"IJ- FORDERMOGLICHKEITEN
FUR DIESE WEITERBILDUNG

Diese Weiterbildung kann durch unterschiedliche
Forderprogramme des Bundes und der Lander sowie
weiterer Institutionen geférdert werden. Ndhere In-
formationen zu allen aktuellen Fordermdglichkeiten
sind Uber unsere Homepage oder unsere BuUros er-
haltlich.

Besonders hinweisen mdchten wir an dieser Stelle auf
das neue Qualifizierungs-Chancen-Gesetz.

Uber die Agentur fUr Arbeit werden Beschaftigte ge-
férdert, um ,up-to-date’ zu bleiben:

Qualifizierungs-Chancen-Gesetz:
Forderung durch die Agentur fir Arbeit

Die Weiterbildungen des Systemischen Zent-
rums sind AZAV-zertifiziert.

Damit k&dnnen Beschdaftigte bei Antragstellung
durch den Arbeitgeber bis zu 100% der Weiter-
bildungskosten als Férderung bekommen.
Zusdatzlich kann der Arbeitgeber noch eine Ar-
beitsentgeltzahlung fur die Abwesenheitszeiten
des Beschdaftigten erhalten |

Auch Arbeitssuchende kénnen eine 100% For-
derung erhalten.

Informationen hierzu erhalten Sie Uber unsere
Homepage www.systemisches-zentfrum.de

oder bei unseren Weiterbildungsberatern:
Tel: 069 130 25 85 80

Systemische Supervision und Coaching 6
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|:|' ZERTIFIZIERUNGS
MOGLICHKEIT DURCH DIE DGSF

Teilnehmer und Teilnehmerinnen mit diesem kénnen
das Zertifikat ,Systemische Coachin / Systemischer
Coach' und ,Systemische Supervisorin / Systemischer
Supervisor' beim Dachverband Deutsche Gesell-
schaft fur Systemische Therapie, Beratung und Fami-
lientherapie (DGSF) beantragen.

Diese Moglichkeit besteht nur, wenn wir nach Pro-
fung der fUr diesen Weiterbildungskurs vorgelegten
Bewerbungsunterlagen feststellen, dass die Aufnah-
mebedingungen der DGSF erfullt sind.

Mit der Zulassung zu dieser Weiterbildung teilen wir
dem Bewerber/ der Bewerberin mit, ob fur ihn/sie
diese Option besteht.

AKKREDITIERTER
BILDUNGSTRAGER (AZAV)

Das Systemische Zentrum wurde von der Zertifizie-
rungsstelle TQCert im Auftrag der Agentur fur Arbeit
als Bildungstrédger gemdB Allgemeiner Akkreditie-
rungs- und Zulassungsverordnung Weiterbildung

(AZAV) zugelassen.

Mit dem neuen Qualifizierungschancengesetz haben
sich die Forderbedingungen jetzt weiter verbessert.
Angestellte unter 45 Jahren erhalten eine Weiterbil-
dungsférderung von 50% (in Kleinstorganisationen so-
gar bis 100%).

Angestellte ab 45 Jahren kdnnen sogar eine 100%-
Forderung bekommen, auch gréBere Betriebe sind
nun férderfé&hig und der Arbeitgeber kann noch ei-
nen Zuschuss zum Arbeitsentgelt erhalten |

geférdert werden. Hierfur stellt der Arbeitgeber einen
kurzen Antrag bei der zustdndigen Arbeitsagentur
und der/die Beschdftige erhdlt einen Bildungsgut-
schein.

Die ortliche Arbeitsagentur entscheidet dann Uber
die individuelle Férderung.

Das Systemische Zentrum ist bisher der einzige Bil-
dungstrdger in Deutschland, der als Institut von der
DGSF akkreditiert und gemaB AZAV zertifiziertist. Nur
Teilnehmer/innen des Systemischen Zentrums kon-
nen Zerlifikate der DGSF mit bis zu 100% Forderung
erhalten!

7 Systemische Supervision und Coaching



i‘ LEHR-VIDEOS IM
SYSTEMISCHEN ZENTRUM

Die wispo-Lehrvideos sind eine innovative und be-
sonders effektive Methode zur Wissensvermittlung.

Mit unseren Lehrvideos bieten wir den Teilnehmer/in-
nen in Kooperation mit Auditorium-Netzwerk wé-
chentlich spannende Vortrage systemischer und sys-
temtheoretischer (Vor-)denker und sowie renom-
mierten Personlichkeiten an.

High-Lights aus der
Systemischen Szene

Gregory Bateson, Humberto Maturana, Helm
Stierlin, Steve de Shazer, Niklas Jochen Schweit-
zer, Luhmann, Fitz Simon, Gunthart Weber, Rudi
Wimmer, Heinz von Férster, Arist von Schlippe,
Dirk Baecker, Ulrich Clement, Wilhelm Rotthaus,
Arnold Retzer, Michael Wirsching, RUdiger Retz-
laff, Cornelia Osterreich, Gunter Schmidt, Bern-
hard Trenkle

Zusatzlich stellen wir interessante Impulse von Fach-
experten aus den Feldern Therapie und Beratung,
Coaching, Organisationsentwicklung und FUhrung
zur Verfigung.

Die Creme de la Creme aus
angrenzenden Feldern

Dalai Lama, Friedrich Glasl, Daniel Goleman,
Gerald HUther, Jesper Juul, Hans Jelluschek,
Jon Kabbat Zinn, Otto Kernberg, Tillmann Mo-
ser, Peter Nemetschek, Fritz Perls, Karl Popper,
Stefan Raab, Christa Rhode-Dachser, Hartmut
Rosa, Peter Schellenbaum, Gunter Schiepek,
Rupert Sheldrake, Peter Sloterdjiek , Manfred
Spitzer, Matthias Varga von Kibed, Rosemarie
Welter-Enderlin, Jeffrey Zeig, Eia Aasen, Carl
Rogers, Horst-Eberhard Richter, Haim Omer

SN o]
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Und wenn Sie mdchten, kénnen Sie alle Vortrdge
auch bei Auditorium Netzwerk kaufen - natUrlich
zum wispo-Vorteilsrabaft.
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UNSERE ZENTRALEN WERTE:
VIELFALT, QUALITAT, INNOVATION

Unsere Arbeit richten wir dabei an drei zentralen Wer-
tfen aus:

1. Inhaltliche und personelle Vielfalt 3.

Wir wollen unsere Kompetenz in vielen Systemischen
Themenfeldern anbieten und dabei mit ausgewiese-
nen Experten und Dozenten unterschiedlicher Fach-
disziplinen zusammenarbeiten. Auf diese Weise profi-
tieren unsere Teilinehmer/Innen von einem duBerst
breiten Erfahrungs- und Kompetenzspekirum der
Lehrenden und erfahren ganz prakfisch, dass es
mehrere jeweils stimmige ,Wahrheiten' geben kann.

2. Konzeptionelle und personliche Qualitat
Was wir tun, machen wir gut! Damit dies so bleibf,
werden das Systemische Zentrum und seine Bildungs-
angebote regelmdaBig von mehreren Gremien inhalt-
lich und formal UberprUft. Unser QualitGtsmanage-
mentsystem halten wir immer auf dem neuesten
Stand. Da auch die beste konzeptionelle Qualitat
nur in Kombination mit hoher Vermittlungskompetenz
der Lehrenden wirksam ist, legen wir groBen Wert
auf die Auswahl authentischer Dozenten, die den
Teilnehmer/Innen nicht nur fachlich, sondern auch
in ihrer Persdnlichkeit als Modelle dienen.

Innovation in Inhalten und Lernprozessen
Wir greifen immer aktuelle Trends auf, um wichtige
Neu-Entwicklungen zeitnah in unsere Weiterbildungs-
programme zu integrieren. Damit gehen wir Uber
die Vermittlung allseits bekannten Wissens vergan-
gener Jahrzehnte hinaus. Denn: In einer Welt, die
sich immer schneller wandelt, brauchen wir entspre-
chend aktuelle Konzepte, die den wachsenden
Komplexitdten auch gerecht werden. Dies findet
sich auch in unserem Lernverstandnis wieder: unsere
Online-Seminare, die WISPO-Stellenbdrse, die On-
line-Wissensplattform fUr Teilnehmer/Innen sind Bei-
spiele, die zeigen, dass wir unseren Teilnehmer/In-
nen stets das Beste bieten wollen. Die WISPO-Luft ist
dabei nicht nurim Ubertragenen Sinn frisch. In unse-
ren Seminarrdumen sorgen hochwirksame Entkei-
mungsgerate fir saubere Atmosphdre und reduzie-
ren das Ansteckungsrisiko unserer Teilnehmer/innen
erheblich — wissenschaftlich bewiesen

9 Systemische Supervision und Coaching
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Post:
Systemisches Zentrum der wispo AG A N M E I_ D U N G

Kundencenter

Mérfelder Landstr. 45 SYSTEM | SCHES
Tel.: 069 - 130 25 85 80 ZENTRUM WsPo AG

Fax: 069 — 130 25 85 89

Email: info@systemisches-zentrum.de

Online: www.systemisches-zentrum.de

Weiterbildung Systemische Supervision und Coaching

[ Ich habe Interesse an der Weiterbildung und méchte gerne ein Informations-

und Aufnahmegesprdach vereinbaren.

] Ich melde mich hiermit zur Weiterbildung an:

gewunschter Ort: mit Starttermin am:
Ich habe einen Bildungsgutschein fUr die Weiterbildung

Ich bin an regelmd&Bigen Informationen vom Systemischen Zentrum interessiert.

NV Or Al M N IO S S O T TN e

PERSONLICHE DATEN

Vorname, Nachname:

Telefon und Fax:

Email:

StraBe:

PLZ, Ort:

Datum und Unterschrift:

Systemisches Coaching - Kompakt


http://www.systemisches-zentrum.de/

