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Programmubersicht:

Systemische
Organisationsentwicklung

Kompaki

im Online-Format*

Unsere Weiterbildung in Systemischer Organisations-

entwicklung gehort zu den ganz wenigen Qualifizierun- QO
. . . i ore .. eN

gen, die nicht nur in einem Instituts-Zertifikat minden, C\(\

sondern auch eine Verbandsanerkennung ermogli- xS

D
chen. g%g leo
Die Deutsche Gesellschaft fir Systemische Therapie, R\ Q
Beratung und Familieniherqpie (DGSF)"gehért mit Uber \\]\\\% . ,L\) -6(\\
9.000 Mitgliedern zu den groBten Verbanden im Berufs- \O\S {\
feld der Beratung und hat bereits 2011 die Richtlinie fir .
Organisationsentwicklung auf Antrag der wispo verab- ‘\.O‘
schiedet.

Seitdem ist die wispo der groBte Anbieter im Bereich
Systemischer Organisationsentwicklung.

* ca. 90% der Lehrveranstaltungen finden Online statt, 10% in 1 Pr&senztermin in Frankfurt oder Wiesbaden

Systemisches Zentrum der wispo
www.systemisches-zentrum.de
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Das Systemische Zentrum der wispo AG bietet eine
einjahrige berufsbegleitende Kompakt-Weiterbil-
dung in

»Systemischer Organisationsentwicklung

(wispo)" an.

Die Weiterbildung wendeft sich an Personen, die be-
reits Uber Berufserfahrung als Fach-, FUhrungs-oder
Leitungskraft, Personalentwickler/in, Trainer/in oder
Berater/in verfGgen und sich in Systemischer Organi-
sationsentwicklung qualifizieren méchten. Sie sollten
auch bereit sein, ihre bisherigen eigenen Muster kri-
tisch zu hinterfragen, um fUr sich selbst weiter zu
wachsen.

Die theoretischen Grundlagen der Organisations-
entwicklung beziehen sich auf den Systemansatz.
Hier lernen die Teilnehmenden, angemessen mit ver-
deckten Zusammenh&ngen und Wechselwirkungen
umzugehen. Wir fokussieren uns dabei auf zentrale
Elemente der Systemischen Organisationsentwick-
lung, insbesondere der Systemischen Haltung, der
Auftragserarbeitung und systemischen Inferventio-
nen, Fragetechniken und Prozessdesigns.

Die Kompakt-Weiterbildung ,Systemische Organisafi-
onsentwicklung' fokussiert auch auf Selbstreflektions-
und Selbsterfahrungsprozesse, die zentral fir den Er-
folg als Systemische Organisationsentwicklerin/ Syste-
mischer Organisationsentwickler sind. Gleichzeitig
bereichern die Methoden der Selbsterfahrung die

LEHRINHALTE

Die Weiterbildung ist curricular aufgebaut. Die
Lehrinhalte orientieren sich an Rahmenthemen, die
je nach Lernprozess in Blockseminaren und in Su-
pervisionen bzw. Lehr-Coachings in flexibler Reihen-
folge vermittelt werden. Die Basisthemen nehmen

UBERBLICK UBER DIE WEITERBILDUNG

Teilnehmenden, da sie diese auch als Tools fUr ihre
eigene Arbeit als Organisationsentwickler/in nutzen
kdnnen.

In den Lehr-Supervisionen werden die Projektaktivitd-
ten reflektiert, mit denen die Teilnehmenden in ihren
Arbeitskontexten konfronfiert sind, den Teilnehmen-
den werden wertvolle Hinweise und Ideen fUr die
weitere Verdnderungsarbeit in organisationalen Kon-
fexten mitgegeben.

Die Fortbildung ist praxisorientiert, die jeweiligen In-
halte werden anhand von Praxisfallen der Teilneh-
menden und der Dozentinnen und Dozenten bear-
beitet und sichern so einen hohen Lerntransfer fUr die
berufliche Praxis.

ungefdahr 85 % des Seminarumfangs in Anspruch.
Ergdnzende Themen werden in Absprache mit den
Gruppenteilnehmerinnen und -teilnehmern nach
Interessenlage festgelegt. FUr diese speziellen The-
men stehen etwa 15 % der Seminarzeit zur Verfugung.

] Systemische Organisationsentwicklung - Kompaki



WEITERBILDUNGKONZEPT

Die Systemische Organisationsentwicklung hat sich
inzwischen auf dem Feld der Unternehmensberatung
als besonders anspruchsvoller Ansatz etabliert und
erhdlt eine hohe Aufmerksamkeit und Wertschat-
zung in Forschung und Praxis.

Wdahrend Fach-Expertenansdize sich meist (bran-
chensperzifisch) auf die Implementierung vorgebli-
cher ,Bester (Standard-)Losungen * fokussieren, istim
systemischen Verstdndnis jede Organisation einzigar-
tig und bendtigt daher ein individuelles Verstandnis
sowie maBgeschneiderte Losungen fUr deren erfolg-
reiche Entwicklung.

FUr eine solch prozessorientierte und kontextuelle
Vorgehensweise braucht es starke Kompetenzen auf
Seiten der Entwicklungsberaterin/ des Entwicklungs-
beraters. Deshalb stehen in dieser Weiterbildung die
Erhdhung der kommunikativen Kompetenzen der
Teilnehmenden ebenso im Mittelpunkt, wie die F&-
higkeit zur flexiblen und differenzierten Reaktion auf
immer komplexer werdende Beratungs- und FUh-
rungsanforderungen unter Beachtung der Effizienz
und Wirtschaftlichkeit der MaBnahmen.

Die Teilnehmenden erlernen dabei die Grundlagen
des systemischen Ansatzes und erkennen Moglich-
keiten und Grenzen in der systemischen Beratungsar-
beit. Sie lernen verschiedene Diagnose- und Interven-
tionstechniken kennen und ké&nnen ihr systemisches

LEHRMETHODEN

Im Systemischen Ansatz wird grundsétzlich davon
ausgegangen, dass vor allem das persénliche Erle-
ben den Lernprozess fordert. Theoretfische Hinter-
grinde werden mittels praktischer Anwendung
gefestigt. Die Teilnehmenden arbeiten aus
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Beraterverhalten reflektieren und modifizieren. Sie
kdnnen maBgeschneiderte Projektarchitekturen und
Projektdesigns entwickeln und die dafurnotwendigen
Prozesse sicher begleiten und fUhren.

Unser Angebot richtet sich an Veré&nderungsmana-
ger/innen, die eine berufliche Position im Bereich Un-
ternehmensberatung, Personalentwicklung und Teao-
mentwicklung innehaben. Die Fortbildung ist ebenso
fUr FGhrungskrafte geeignet, die fUr Innovations- und
Projektmanagementaufgaben in Unternehmensbe-
reichen Verantwortung tragen oder deren Tatigkeits-
schwerpunkt die Mitarbeiterfhrung ist.

Wichtig ist uns auch die Praxisanschlussfahigkeit un-
serer Weiterbildung. So arbeiten wir mit Partnern zu-
sammen, die uns Persdnlichkeitsanalyse-Instrumente
zur Selbstanwendung zur Verflgung stellen, die in Un-
ternehmen oft in Coaching und Organisationsent-
wicklung Anwendung finden.

Die Fortbildungsleitung garantiert mit ihrer Ausbil-
dung und Erfahrung in der konkreten Verdnderungs-
arbeit von Organisationen fUr die hohe Qualitat der
Weiterbildung und beziehen Kolleginnen und Kolle-

gen mit Spezialkenntnissen in das Programm ein.

diesem Grund etwa mit Live-Sitzungen, Mikroanaly-
sen anhand von Video-aufzeichnungen, Fallbeispie-
len, Gruppenarbeiten sowie verschiedenen Formen
der Selbsterfahrung.

Systemische Organisationsentwicklung - Kompaki 2
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WEITERBILDUNGSSTRUKTUR

Die Weiterbildung umfasst insgesamt 450 Unterrichtseinheiten, davon 30 UE Praxisstunden. In wéchentlichem

Rhythmus finden meist 4 —stGndige Veranstaltungen an gleichbleibenden Wochentagen und Zeiten statt. An

drei Terminen kommen die Teilnehmenden an unserem Standort in Frankfurt zusammen. Hinzu kommen Zeiten

fUr Video-Lehre und eigene Berufspraxis.

Theorie und Methodik

Im Fortbildungszeitraum finden Blockseminare mit
aufeinander abgestimmten Lehrinhalten statt, die
Ihnen alle wichtigen Kompetenzen im Bereich Or-
ganisationsentwicklung vermitteln.

Berufliche Reflexionsseminare

Wichtiger Bestandteil der Weiterbildung ist auch
die Selbsterfahrung als Reflexion der eigenen Per-
sénlichkeit, damit Sie verantwortungsvoll Verdn-
derungsprojekte durchfGhren kénnen.

Projekisupervision

In der Projektsupervision erhalten Sie UnterstUtzung
fUr Ihre eigenen Projekt und lernen aus den Erfah-
rungen anderer Kursteilinehmenden und Dozen-
ten. Die Methoden der Projektsupervision beste-
hen v.a. aus Live- und Videosupervision sowie Rol-
lenspiel und Mikro- sowie Designanalyse.

Wahlseminare

Zusatzlich zu den im Lehrplan angegebenen Ver-
anstalfungen wdahlen Sie im Umfang von 20 Unter-
richtseinheiten hierfUr gekennzeichnete Seminare
zu Themen aus, die fUr Sie besonders relevant sind.
Diese Seminare finden in der Regel im Online-For-
mat statt.

Intervision

Wdhrend der Weiterbildung bilden die Teilneh-
menden eigenverantwortlich Arbeitsgruppen, um
ausgewdhlte Literatur zu bearbeiten, Techniken
einzuUben und sich gegenseitig in der praktischen
Fallarbeit zu intervidieren.

Lehr-Videothek

Sie bekommen von uns den Zugang zu spannenden
Vortrdgen und Workshops systemischer (Vor-)Den-
ker/innen sowie renommierten Persdnlichkeiten aus
dem Kontext der lebens- und arbeitsweltlichen Bera-
tung — der Zugang steht Ihnen zu beliebigem Zeitpunkt
frei zur VerfGgung und wir beantworten lhnen Fragen
zu den Inhalten.

Systemische Berufspraxis

Die Weiterbildungsteiinehmenden fUhren (bis spates-
tens zwei Jahre nach Beendigung) die geforderte An-
zahl an Unterrichtseinheiten Organisationsentwick-
lungspraxis unter begleitender Supervision durch.

Die wahrend des Weiterbildungsganges durchgefthr-
ten systemischen Beratungen werden unter BerUck-
sichtigung der geltenden Datenschutzbestimmungen
dokumentiert (Protokollierung des fur die jeweilige Sit-

zung zentralen Prozesses und der Interventionen).

Einsatz von Analysetools im Coaching

Im Rahmen lhrer Weiterbildung arbeiten Sie mit Analy-
setools, die in Unternehmen hdaufig im Bereich Perso-
naldiagnostik und -entwicklung zur Anwendung kom-
men. Sie nufzen Tools unserer Partner ,Scheelen Insti-
tut'zur Selbstanalyse und zum FUhren von Feedback-
gesprdchen als Coach.

Zusatzliche Veranstaltungen

Zusatzlich bieten wir Seminare und Supervisionen zu
verschiedenen Themenfeldern an. Diese Veranstaltun-
gen sind kostenpflichtig und werden wispo- Card Inha-
bern zu einem Vorzugspreis angeboten. Mit Besuch
dieser Veranstaltungen kénnen auch Fehlzeiten in der
Weiterbildung ausgeglichen werden, sofern sie hierfur
gekennzeichnet sind.

3 Systemische Organisationsentwicklung - Kompaki
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AUSZUG VON LEHRENDEN DES WEITERBILDUNGSGANGS

(AUSFUHRLICHE BESCHREIBUNGEN ALLER LEHRENDEN FINDEN SIE AUF UNSERER INTERNETSEITE)

Dipl.-Psych. Tobias Giinther

Vorstand wispo AG, Lehrender fir Systemische Organisationsentwicklung, Coaching,
Syztemizche Therapie und Beratung (alle DGEF), zedifizierter Organisationsentwickler
(Tigon),  zerifizierter  Ausbilder zum  Chonge-Monaoger,  Psychologischer
Psychotherapeut, zertifizierter Supervisor (BDP).

Dipl. Sozialpad. silvia Vater

Lehrende fir Systemische Crganisationsentwicklung, Coaching, Systemische Therapie
und Beratung (alle DGSF), Leiterin des Bereichs Weiterbildung des Systemizchen Zenfrums,
inhaltiche Schwempunkte Mentalsienng, Affekivationsberatung, vomnals Fihrungsfunktion in

groben Jugendhilfesinnchiungen

Johannes Paetzel

Betmnebswirt [B.A.), Lehrender fir Systemische Crganisationsentwicklung & Coaching
[alle DGSF), Branchenschwerpunkts in den Berufsfeldem Industie, Automofive, Bldung und
Somakes.

[Erika Sander, M. Sc.

Leadership & Govemance, 3Systemische Organisafionsentwicklenn (DGSF). Coach,
Schwerpunkt im Bereich Gesundheit und individueller, organisafionaler und regionaler
Reslienz, , u.a. in Projekten des Bundesarbeitsministeriums mit Schwerpunkt Qualif@erung
von Fachlraften.

Dipl.-Psych. Stephan Druckrey

Systemischer Coach [DGSF), Systemischer Berafer [3G), Systemischer Supervisor (3G);
Manager flr agile Organisationsentwicklung (Quadnga Media GmioH); Personzeninerter
Coach (GwZ), Senior Coach BDP; Scrum Maoster (PSM 1], Product Owner [PSPO 1), MNLP-
Practificner [DVMLP): mehndhnge Leitungs- und Fihrungserfahrung im Gesundheitswesen

Dr. Dipl. pad. Kaja Heitmann
Systemische  Beraterin  [DNGSF),  Systemische  Konflikdberaternn  [HIEW),  Trainenn

SyileamsChange’, ehemals Referentin Lehr-Lem-Cooching an der Hochschule flr
Angewandte Wissenschaffen Homburg

Arne Theien, M.A. Friedens- und Konflikt-Forschung

Systemischer Organisationsentwickler (DGSF), Langjdhnge Bernufserfahrung als Berater und
FUhrungskraft in infemafionalen Kontexten in uv.a. folgenden Bereichen: Untemsehmens- &
Organisationsberatung,  Projekte  der  Entwicklungszusammenarbelt,  diplomatische

Verhandlungen, Digitalisierung, Impact Investing & Small, Medium Enterprise Fordemung

Systemische Organisationsentwicklung - Kompakt 4
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e THEMENCLUSTER

Die aufgefUhrten Themen fokussieren neben Grundlagenwissen auf methodische und personale Kompetenzen
sowie Fahigkeiten des Prozessdesigns.

Einfihrung in den Systemischen
Ansatz und deren Relevanz fir
die systemische Organisations-
entwicklung

= Unterschiede und Begriffskl@rung
Systemische Organisationsentwick-
lung / Coaching/ Beratung

= Unterschiede des systemischen
Weltbildes im Vergleich zu einer
linear-kausal gedachten Sicht der
Dinge in der Welt kennenlernen

Mit systemischer Gesprachsfih-
rung zur hypothesengeleiteten
Aufiragskldrung

= Lineares versus Systemisches Kom-
munikationsverst&ndnis

= Hypothesenbildung statt Interpre-
tation in der GesprdchsfUhrung

= Anwendung des ressourcenorien-
fierten Ansatzes im Beratungs-
prozess

= Kennzeichen einer gelungenen
Auftragskldrung

Navigieren im Verdnderungs-
prozess: Systemische Schleife,
Hypothesenbildung und fortlau-
fende Evaluation

= Ver&nderungsprozesse als fort-
laufende Systemische Schleifen
verstehen

= Hypothesen bilden und daraus
Arbeitshypothesen ableiten

= Verdnderungsdynamiken ken-
nen und deren emotionale Wir-
kung reflektieren

= Kontextanalysen erstellen und
visualisieren

Einfhrung in die Selbstreflexion
fur Organisationsentwickler

= Relevanz der biographischen Re-
flexion fUr Organisationsentwickler

= Ressourcenorientierte berufliche
Motivations-Timeline

= Organisationsentwicklung zwi-
schen Macht und Beziehung

= Arbeit mit dem inneren Team

Coaching als zentraler Baustein
in Organisationsentwicklungs-
prozessen

= Coaching als implizites und explizi-
tes Anliegen in OE-Prozessen

= Erproben ausgewdhlter Coaching-
methoden (z.B. GROW, Rafael) im
Kontext von organisationalen Ver-
danderungsprozessen

= Einsafz diagnostischer Instfrumente
in der OE: Beispiel Insights

= DurchfUhrung einer Insights-Selbst-
analyse und ihre Effekte

Arbeit mit Teams & Gruppen:
Gruppendynamik und Prozess-
steverung

= Auftragskl@rung for team- und
gruppenbezogene MaBnahmen
im Kontext von OE

= Modelle zur Teamdiagnostik

= |nterventionsansdtze fUr die Arbeit
mit Gruppen und Teams

Organisationsanalyse als Basis der
Veranderungsplanung

= Unternehmensdiagnose: 7 We-
senselemente in 3 Subsystemen

= Unfternehmensentwicklungs-
dynamiken erkennen und begleiten

= 7 Basisprozesse der Organisations-
entwicklung

= Ableitung konkreter MaBnahmen aus
PE und OE als Instrumente der Unter-
nehmensentwicklung

Freie Seminarspitze

= Auswahl von zusatzlich zu den im
Lehrplan angegebenen Veranstal-
fungen hierfUr gekennzeichneter
wispo-Seminare zu speziellen The-
men der Organisationsentwicklung

Projekisupervision

= Lernen durch Fallarbeit
= Vorstellung eigener Projektarbeit

= Reflexion der Falle mit der Gruppe
und Supervisor

Intervision

= Vor- und Nachbesprechung von Se-
minaren

= Bearbeitung von Literatur

= Kollegiale Beratung zu eigenen Pro-
jektarbeiten

Systemische Organisationsentwicklung - Kompaki



ZULASSUNGS-

VORAUSSETZUNGEN

Wir erwarten von den Teilnehmenden Praxiserfah-
rung in der Beratung von psychosozialen Systemen
und die Moglichkeit zur Umsetzung systemischer Vor-
gehensweisen.

=
BEWERBUNG

Senden Sie bitte Ihre Bewerbung postalisch oder per
Email an das Systemische Zentrum der wispo AG.

Bitte fUgen Sie den Bewerbungsunterlagen bei:
= Tabellarischer Lebenslauf mit Lichtbild
= Nachweis Uber Berufs-/ Studienalbschluss

= Sonstige fUr die Weiterbildungrelevante
Zeugnisse/ Zertifikate

= Motivationsschreiben mit Beschreibung der eige-
nen Tatigkeit, Darstellung der Beweggrinde fur
die Weiterbildung sowie Darlegung von personli-
chen und/ oder beruflichen Zielen
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ABSCHLUSSZERTIFIKAT

Ein Abschlusszertifikat ,,Systemisches Organisations-
entwicklung Kompakt (wispo)* kann nach mind. 1
Jahr und insgesamt 220 Unterrichtseinheiten erwor-
ben werden.

Voraussetzung ist:
= RegelmdBige Teilnahme an den Seminaren, der

beruflichen Reflexion, den Lehr-Supervisionen
(190 UE) und den Intervisionen (30 UE).

= Nachweis von einem abgeschlossenen Organi-
sationsentwicklungsprozess als Falloericht.

= Nachweis von 30 UE Tatigkeit als systemischer
Organisationsentwickler (bis 2 Jahre nach Ende
der Weiterbildung) unter begleitender Lehr-Su-
pervision.

Bei erfolgreicher Absolvierung der anschlieBenden
Weiterbildung Systemische Organisationsentwick-
lung - Aufbau (DGSF) kann damit die Zertifizierung

(DGSF)*

Systemische  Organisationsentwicklung

durch die DGSF erlangt werden.

SYSTEMISCHES

Abschlusszertifikat 1032y s

Maria Mustermann

geboren am 18.09.1986 geb in
FrankfurtMain hat die 1-jahrige

Weiterbildung

Systemische Organisationsentwicklung
Kompak

Mit diesem Zertifikat wird der erfolgreiche Abschluss der
feiterbiidung Und die Befaniqung n

Systemische Organisationsentwicklung - Kompaki o)
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KOSTEN
DER WEITERBILDUNG

Die WeiterbildungsgebUhren fUr den Abschluss
»Systemische Organisationsentwicklung Kompakt
(wispo)" betragen insgesamt € 4.397,40.

Diese sind zu Beginn oder in monatlichen Raten zu
entfrichten. Abweichende Vereinbarungen sind im
gegenseitigen Einverstdndnis moglich.

In den GebUhren sind im Zeitrahmen der Weiterbil-
dung alle Seminar-, Supervisions- und Organisations-
kosten sowie Teilnehmerunterlagen enthalten.

Die Teilnehmenden erhalten auch kostenlosen Zu-
gang zu unserer Online-Plattform ,wispo-Welt" die
zus@tzliche LernunterstUtzung Uber dort hinterlegte
Artikel, Arbeitsblatter, Dokumentationen, Methodenin-
ventare efc. beinhaltet.

Sie erhalten auch Zugang zum ,Systemischen Club’,
in dem sie mit anderen Systemikern sich zu relevan-
ten systemischem Themen als Fachkraft austauschen
und von weiteren kostenfreien Angeboten des Syste-
mischen Zentrum profitieren kdnnen.

Sie haben die Moglichkeit, wéhrend der Weiterbil-
dung auBerordentliches Mitglied der Deutschen Ge-
sellschaft fUr Systemische Therapie, Beratung und Fo-
milientherapie zu werden.

Es fallen keine obligatorischen Ubernachtungskosten
an.

Sollten Sie Fragen zvu Finanzierungsmoglichkeiten ha-
ben, wenden Sie sich gerne vertrauensvoll an unsere
Weiterbildungsberater.

P/
-"IJ_ FORDERMOGLICHKEITEN
FUR DIESE WEITERBILDUNG

Diese Weiterbildung kann durch unterschiedliche
Férderprogramme des Bundes und der L&nder sowie
weiterer Institutionen gefoérdert werden. Ndhere In-
formationen zu allen aktuellen Férdermdglichkeiten
sind Uber unsere Homepage oder unsere BUros er-
haltlich.

Besonders hinweisen mdchten wir an dieser Stelle auf
das neue Qualifizierungs-Chancen-Gesetz.

Uber die Agentur fUr Arbeit werden Beschaftigte ge-
férdert, um ,up-to-date’ zu bleiben:

Qualifizierungs-Chancen-Gesetz:
Forderung durch die Agentur fur Arbeit

Die Weiterbildungen des Systemischen Zent-
rums sind AZAV-zertifiziert.

Damit kdnnen Beschaftigte bei Antragstellung
durch den Arbeitgeber bis zu 100% der Weiter-
bildungskosten als Férderung bekommen.
Zusatzlich kann der Arbeitgeber noch eine Ar-
beitsentgeltzahlung fUr die Abwesenheitszeiten
des Beschaftigten erhalten !

Auch Arbeitssuchende kdnnen eine 100% For-
derung erhalten.

Informationen hierzu erhalten Sie Uber unsere
Homepage www.systemisches-zentrum.de
oder bei unseren Weiterbildungsberatern:

Tel: 069 130 25 85 80

/ Systemische Organisationsentwicklung - Kompaki
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ZLERTIFIZIERUNGS-
MOGLICHKEIT DURCH DIE DGSF

Teilnehmer und Teilnehmerinnen mit diesem Ab-
schluss haben die Moglichkeit, anschlieBend an un-
serer einjahrigen Aufbau-Weiterbildung in Systemi-
scher Organisationsentwicklung teilzunehmen.

Sofern diese erfolgreich abgeschlossen wird, kbnnen
die Teilnehmenden das Zertifikat ,Systemische Orga-
nisationsentwicklerin/  Systemischer Organisations-
entwickler' beim Dachverband Deutsche Gesell-
schaft fur Systemische Therapie, Beratung und Fami-

lientherapie (DGSF) beantragen.

Diese Mdéglichkeit besteht nur, wenn wir nach Pro-
fung der fUr diesen Weiterbildungskurs vorgelegten
Bewerbungsunterlagen feststellen, dass die Aufnah-
mebedingungen der DGSF erfullt sind.

Mit der Zulassung zu dieser Weiterbildung teilen wir
dem Bewerber/ der Bewerberin mit, ob fUr ihn/sie
diese Option besteht.
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AKKREDITIERTER
BILDUNGSTRAGER (AZAV)

Das Systemische Zentrum wurde von der Zertifizie-
rungsstelle TQCert im Auftrag der Agentur fUr Arbeit
als Bildungstrdger gemdaB Allgemeiner Akkreditie-
rungs- und Zulassungsverordnung Weiterbildung

(AZAV) zugelassen.

Mit dem neuen Qualifizierungschancengesetz ho-
ben sich die Forderbedingungen jetzt weiter verbes-
sert. Angestellte unter 45 Jahren erhalten in der Regel
eine Weiterbildungsférderung von 50%.

Angestellte ab 45 Jahren kdnnen sogar eine 100%-
Férderung bekommen, auch groBere Betriebe sind
nun férderfdhig und der Arbeitgeber kann noch ei-
nen Zuschuss zum Arbeitsentgelt erhalten |

HierfUr stellt der Arbeitgeber einen kurzen Anfrag bei
der zustindigen Arbeitsagentur und der/die Be-
schaftige erhdlt einen Bildungsgutschein und die Zu-
schUsse.

Dies gilt nur fUr zertifizierte Bildungstrager - wie dem
Systemischen Zentrum der wispo. Lassen Sie sich von
unseren Bildungs-Experten beraten |

Die ortliche Arbeitsagentur entscheidet dann Uber
die individuelle Férderung.

Das Systemische Zentrum ist bisher der einzige Bil-
dungstrdager in Deutschland, der als Institut von der
DGSF akkreditiert und gemadB AZAV zertifiziertist. Nur
Teilnehmerlnnen des Systemischen Zentrums kénnen
Zertifikate der DGSF mit bis zu 100% Forderung erhal-
ten!

Systemische Organisationsentwicklung - Kompaki 8
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i‘ LEHR-VIDEOS IM
SYSTEMISCHEN ZENTRUM

Die wispo-Lehrvideos sind eine innovative und be-
sonders effektive Methode zur Wissensvermittlung.

Mit unseren Lehrvideos bieten wir den Teilneh-
mer/innen in Kooperation mit Auditorium-Netz-
werk wéchentlich spannende Vortrdge systemi-
scher und systemtheoretischer (Vor-)denker und
sowie renommierten Persdnlichkeiten an.

High-Lights aus der Systemischen Szene

Gregory Batfeson, Humberto Mafurana, Helm
Stierlin, Steve de Shazer, Niklas Jochen Schweit-
zer, Luhmann, Fitz Simon, Gunthart Weber, Rudi
Wimmer, Heinz von Forster, Arist von Schlippe,
Dirk Baecker, Ulrich Clement, Wilhelm Rotfthaus,
Arnold Retzer, Michael Wirsching, RUdiger Refz-
laff, Cornelia Osterreich, Gunter Schmidt, Bern-
hard Trenkle

Zusatzlich stellen wir interessante Impulse von Fach-
experten aus den Feldern Therapie und Beratung,
Coaching, Organisationsentwicklung und FUhrung
zur Verfogung.

Und wenn Sie mdchten, kédnnen Sie alle Vortrdge
auch bei Auditorium Netzwerk kaufen - naturlich
zum wispo-Vorteilsrabatt.

Die Creme de la Creme aus angrenzenden
Feldern

Dalai Lama, Friedrich Glasl, Daniel Goleman,
Gerald HUGther, Jesper Juul, Hans Jelluschek,
Jon Kabbat Zinn, Otto Kernberg, Tillmann Mo-
ser, Peter Nemetschek, Fritz Perls, Karl Popper,
Stefan Raab, Christa Rhode-Dachser, Hartmut
Rosa, Peter Schellenbaum, GUnter Schiepek,
Rupert Sheldrake, Peter Sloterdjiek , Manfred
Spitzer, Matthias Varga von Kibed, Rosemarie
Welter-Enderlin, Jeffrey Zeig, Eia Aasen, Carl
Rogers, Horst-Eberhard Richter, Haim Omer

VORTEILE MIT DER
WISPO-CARD

Mit dem Kauf einer wispo-Card fUr € 99 sind fol-
gende Vorteile verbunden:

= Rabatt fUr Veranstaltungen des Systemischen
Zentrums (auBer Veranstaltungen im Rahmen
von Weiterbildungen).

= Kostenfreier / vergUnstigter Zugang zu wei-
teren Dienstleistungen der wispo

;E?\ITFER’Y‘J Ifalg‘t’l"Es wispo CARD

PERSONLICH AUSGESTELLT FUR:

MAX MUSTERMANN
ID: 5936-536255-3

Diese Karte ist nicht ibertragbar!
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©
UNSERE ZENTRALEN WERTE:
VIELFALT, QUALITAT, INNOVATION

Unsere Arbeit richten wir dabei an drei zentralen Wer-
ten aus:

1. Inhaltliche und personelle Vielfalt

Wir bieten unsere Kompetenz in vielen Systemischen
Themenfeldern an und arbeiten dabei mit ausgewie-
senen Experten und Dozenten unterschiedlicher
Fachdisziplinen zusammen. Auf diese Weise profitie-
ren unsere Teilnehmenden von einem duBerst breiten
Erfahrungs- und Kompetenzspektrum der Lehrenden
und erfahren ganz praktisch, dass es mehrere jeweils
stimmige ,Wahrheiten' geben kann.

2. Konzeptionelle und personliche Qualitat
Was wir tun, machen wir gut! Damit dies so bleibf,
werden das Systemische Zentrum und seine Bildungs-
angebote regeimdaBig von mehreren Gremien inhalt-
lich und formal Uberpruft. Unser QualitGtsmanage-
mentsystem halten wir immer auf dem neuesten
Stand. Da auch die beste konzeptionelle Qualitét nur
in Kombination mit hoher Vermittlungskompetenz der
Lehrenden wirksam ist, legen wir groBen Wert auf die
Auswahl authentischer Dozenten, die den Teilneh-
menden nicht nur fachlich, sondern auch in ihrer Per-
sénlichkeit als Modelle dienen.

3. Innovation in Inhalten und Lernprozessen
Wir greifen immer aktuelle Trends auf, um wichtige
Neu-Entwicklungen zeitnah in unsere Weiterbildungs-
programme zu integrieren. Damit gehen wir Uber die
Vermittlung allseits bekannten Wissens vergangener
Jahrzehnte hinaus. Dies findet sich auch in unserem
Lernverstandnis wieder: unsere Online-Seminare, die
WISPO-Stellenbdrse, die Online-Wissensplattform fur
Teilnehmende und der Systemische Club sind Bei-
spiele, die zeigen, dass wir unseren Teilnehmer/Innen
stets das Beste bieten wollen.

AN o)
SYSTEMISCHESAZENTRUM

i

Scheelen-Institut

UNSERE PARTNER:

Das Scheelen Institut ist MarktfUhrer in Persénlichkeits-
analyse-Verfahren auf Basis des Insights Ansatzes.

Es stellt die TriMetrix EQ® Analyse den wispo-Teilneh-
menden fur die Selbstauswertung zur VerfGgung. Diese
Analyse misst das Verhalten, die Motivatoren und die
emotionale Intelligenz von Personen. Der Nufzungs-
preis von € 585,- ist in der 2-jahrigen Ausbildungsgebuhr
enthalten.

Ebenfalls in die Weiterbildung integriert haben wir den
Einsatz der Relief Stress-Analyse. Diese differenziert zwi-
schem kurz- und langfristigen Stress, misst Stressquellen,
arbeitsplatzspezifische Belastungen, Gefdhrdungen
und ermittelt einen individuellen Stressindex.

Die Relief-Stressanalyse ist empfohlen von der Deut-
schen Gesellschaft fur Stressprévention (DGSP), der
Nutzungspreis von € 385,- ist ebenfalls in die 2-j@hrige

WeiterbildungsgebUhr integriert.

Management Drives

Drives bestimmen in hohem Male, wie eine Einzelper-
son, ein Team oder eine Organisation funktioniert.

,Management Drives' ist ein Instrument zur strukturier-
ten Erfassung und RUckmeldung der eigenen Antreiber
(,Drives"). Der Management Drives Fragebogen wird
in Organisationen, Unternehmen und im Sportbereich
weltweit verwendet und unterstifzt den Einzelnen dao-
bei, seine persénlichen FGhrungsqualitGten zu stérken
und die Leistung zu steigern. Der Nutzungspreis von
€ 485,- ist ebenfalls in die 2-jahrige Weiterbildungsge-
bUhr integriert.

Online-Systembrett

Auf Empfehlung der wispo von der DGSF empfohlenes
Instrument zur Onlineberatung fur Einzelne und Grup-
pen. Die jahrliche NufzungsgebUhr von € 348,- ist be-
reits in den WeiterbildungsgebUhren enthalten.
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https://insights.de/persoenlichkeitsanalyse-persoenlichkeitstest/

Post:
Systemisches Zentrum der wispo AG A N M E I_D U N G

Kundencenter

Morfelder Landstr. 45 SYSTEM | SCHES
Tel.: 069 - 130 25 85 80 ZENTRUMWisPoAG

Fax: 069 — 130 25 85 89

Email: info@systemisches-zentrum.de

Online: www.systemisches-zentrum.de

Weiterbildung Systemische Organisationsentwicklung - Kompaki

[ Ich habe Interesse an der Weiterbildung und méchte gerne ein Informations- und

Aufnahmegesprdch vereinbaren.

[ 1ch melde mich hiermit zur Weiterbildung an:

gewulnschter Ort: mit Startterminam:
Ilch habe einen Bildungsgutschein fur die Weiterbildung

Ich bin an regeiImd@Bigen Informationen vom Systemischen Zentrum interessiert.

A LIl I LY TR LS TES I (= M 81T o H A

PERSONLICHE DATEN

Vorname, Nachname:
Telefon und Fax:
Email:

StraBe:

PLZ, Ort:

Datum und Unterschrift:
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