Lehr- und Zeitplan

wispo Kurs-ID:
MalRnahme-ID:
Ort:

SYSTEMISCHES//ZENTRUM

SOEZ26-08 FR 12
004272 AZAV FbW 2E/01
Freiburg - Eugen-Martin-Strafl3e 14, 79106 Freiburg

TERMINE INHALTE

Do, 17.09.2026 ()

Freiburg - Eugen-
Martin-StralRe 14
Mi, 09.12. - Do,
10.12.2026
Freiburg - Eugen-
Martin-Straf3e 14
Mi, 13.01. - Do,
14.01.2027
Freiburg - Eugen-
Martin-StralRe 14
Mo, 22.02. - Di,
23.02.2027
Freiburg - Eugen-
Martin-Straf3e 14
Mo, 15.03. - Di,
16.03.2027
Freiburg - Eugen-
Martin-StralRe 14
Mo, 19.04. - Di,
20.04.2027
Freiburg - Eugen-
Martin-Stral3e 14
Mi, 02.06. - Do,
03.06.2027
Freiburg - Eugen-
Martin-StralRe 14
Mi, 14.07. - Do,
15.07.2027
Freiburg - Eugen-
Martin-Straf3e 14
Mo, 13.09. - Di,
14.09.2027
Freiburg - Eugen-
Martin-StralRe 14
Mo, 11.10. - Di,
12.10.2027
Freiburg - Eugen-
Martin-Straf3e 14

V01.1

V02

V03

V04

V05

V06

Vo7

V08

V09

V10

10

20

20

20

20

20

20

20

20

20

Einfuhrung in den Systemischen Ansatz und dessen
Relevanz fir die systemische Organisationsentwicklung

Mit systemischer Gesprachsfuhrung zur

hypothesengeleiteten Auftragsklarung

Navigieren im Veranderungsprozess: Systemische
Schleife, Hypothesenbildung und fortlaufende Evaluation

Einfihrung in die Selbstreflexion fur
Organisationsentwickler

Coaching als zentraler Baustein in
Organisationsentwicklungsprozessen

Arbeit mit Teams und Gruppen: Gruppendynamik und

Prozesssteuerung

Projektsupervision 1

Organisationsanalyse als Basis der Veranderungsplanung

Projektsupervision 2

Entwicklung von Vision, Leitbild und Strategie
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Mo, 15.11. - Di,
16.11.2027
Freiburg - Eugen-
Martin-StraBe 14
Mo, 13.12. - Di,
14.12.2027
Freiburg - Eugen-
Martin-StraBe 14
Mi, 12.01. - Do,
13.01.2028
Freiburg - Eugen-
Martin-StraBe 14
Mi, 16.02. - Do,
17.02.2028
Freiburg - Eugen-
Martin-StraBe 14
Mi, 08.03. - Do,
09.03.2028
Freiburg - Eugen-
Martin-StraRe 14
Mi, 05.04. - Do,
06.04.2028
Freiburg - Eugen-
Martin-StraBe 14
Mo, 15.05. - Di,
16.05.2028
Freiburg - Eugen-
Martin-StraRe 14
Mi, 28.06. - Do,
29.06.2028
Freiburg - Eugen-
Martin-StraBe 14
Mo, 17.07. - Di,
18.07.2028
Freiburg - Eugen-
Martin-StraBe 14
Fr, 08.09. - Sa,
09.09.2028
Freiburg - Eugen-
Martin-StraBe 14
Di, 00.00.0000
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V20
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20

20

20

20

20

20

20

20

20

40

80
400

Systemische Strukturaufstellung in der Prasenz- und
Online-Arbeit

Veranderungsarchitekturen in komplexen Prozessen und
die Rolle des Design Thinking

Projektsupervision 3

Selbstreflexion: Passung der Wertewelten — Ich und die
Organisation

Systemische Methoden in der Arbeit mit gro3en Gruppen

Projektsupervision 4

Trends: Mindfulness, New-Work, Agilitat, organisationale
Resilienz

Projektsupervision 5

Unternehmenskultur als Ausgangspunkt und Bezugspunkt
der OE

Reifungsprozesse des Organisationsentwicklers mit
Abschlusspriufung

freie Spitze zur Spezialisierung als
Organisationsentwickler
Intervision (Peergruppenarbeit)

Lehr-Videos und Podcasts systemischer Dozenten sowie
bedeutenden Persdnlichkeiten aus dem Kontext des
systemischen Beratungsansatzes
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Z03 0

204 0
Z05 0
Z06 0

(* alternativ frei wahlbare Einstiegstermine)

SN @

SYSTEMISCHES/JZENTRUM

INHALTE

Vorstellung eines Ausschnitts eines Projekts der
Organisationsentwicklung (Live, Video) / mit Echt-
Projektmaterial in der Weiterbildung in Seminar oder Lehr-
Supervision

Erstellung von 2 Fallberichten von ausfihrlich
dokumentierten, abgeschlossenen
Organisationsberatungs-Prozessen, von denen 1 mind. 3
Interventionsebenen umfasst.

Erstellung von 1 Reflexionsbericht tber die eigene
systemische Entwicklung in der Ausbildungszeit

70 UE berufliche Praxis der Organisationsentwicklung (bis
2 Jahre nach Ende der letzten Prasenzveranstaltung)
unter begleitender Lehr-Supervision

Kurs: SOE26-08 FR 12

Stand: 12.07.2026

Weitere Informationen unter:
www.systemisches-zentrum.de
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