Lehr- und Zeitplan AN O

SYSTEMISCHES//ZENTRUM

wispo Kurs-ID: SOE26-04 F 2

MalRnahmen-Nr: 419 414 2025

MaRnahme-ID: 004272 AZAV FvbW 2E/03

Ort: Frankfurt-Hauptwache, RoRmarkt 12, 60311
Frankfurt

__ INHALTE

Mi, 17.03. - Do, Entwicklung von Vision, Leitbild und Strategie
18.03.2027

Frankfurt-

Hauptwache,

RoRmarkt 12

Mo, 19.04. - Di, V11 20 Systemische Strukturaufstellung in der Prasenz- und
20.04.2027 Online-Arbeit

Frankfurt-

Hauptwache,

RoRmarkt 12

Mo, 10.05. - Di, V12 20 Veranderungsarchitekturen in komplexen Prozessen und
11.05.2027 die Rolle des Design Thinking

Frankfurt-

Hauptwache,

RoRmarkt 12

Mo, 21.06. - Di, V13 20 Projektsupervision 3
22.06.2027

Frankfurt-

Hauptwache,

RolRmarkt 12

Mo, 30.08. - Di, V14 20 Selbstreflexion: Passung der Wertewelten — Ich und die
31.08.2027 Organisation

Frankfurt-

Hauptwache,

RofRmarkt 12

Mi, 22.09. - Do, V15 20 Systemische Methoden in der Arbeit mit gro3en Gruppen
23.09.2027

Frankfurt-

Hauptwache,

RofRmarkt 12

Mo, 25.10. - Di, V16 20 Projektsupervision 4
26.10.2027

Frankfurt-

Hauptwache,

RoRmarkt 12
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Weitere Informationen unter:
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__

Mo, 15.11. - Di,
16.11.2027
Frankfurt-
Hauptwache,
RoRmarkt 12

Mi, 08.12. - Do,

09.12.2027
Frankfurt-
Hauptwache,
RoRmarkt 12

Mi, 19.01. - Do,

20.01.2028
Frankfurt-
Hauptwache,
RoRmarkt 12

Mo, 14.02. - Di,

15.02.2028
Frankfurt-
Hauptwache,
RoRBmarkt 12
Di, 00.00.0000
Online
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V20
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20

20

20

20

50
200

(* alternativ frei wahlbare Einstiegstermine)

Trends: Mindfulness, New-Work, Agilitat, organisationale
Resilienz

Projektsupervision 5

Unternehmenskultur als Ausgangspunkt und Bezugspunkt
der OE

Reifungsprozesse des Organisationsentwicklers mit
Abschlusspriifung

freie Spitze zur Spezialisierung als
Organisationsentwickler

Intervision (Peergruppenarbeit)

Lehr-Videos und Podcasts systemischer Dozenten sowie
bedeutenden Persdnlichkeiten aus dem Kontext des
systemischen Beratungsansatzes

Vorstellung eines Ausschnitts eines Projekts der
Organisationsentwicklung (Live, Video) / mit Echt-
Projektmaterial in der Weiterbildung in Seminar oder Lehr-
Supervision

Erstellung von 1 Fallbericht eines ausfiihrlich
dokumentierten, abgeschlossenen
Organisationsentwicklungsprozesses, der mind. 3
Interventionsebenen umfasst

Erstellung von 1 Reflexionsbericht Uber die eigene
systemische Entwicklung in der Ausbildungszeit

40 UE berufliche Praxis der Organisationsentwicklung (bis
2 Jahre nach Ende der letzten Prasenzveranstaltung)
unter begleitender Lehr-Supervision
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