
wispo Kurs-ID: SUP26-02 WEB 2 (online)

Präsenzort: Wiesbaden, Dotzheimerstr. 61

Onlinetermin
(normalerweise):

Donnerstag, Zeit: 16:00 - 20:00 Uhr

Nr:
W033

UE´s:
10

Start Jahr 2: Arbeit mit Teams als Teilsystemen von
Organisationen in der Systemischen

Fr, 04.09.2026
Online

- Supervisorische Diagnostik und Erkennen von Aufbruchs-, Stagnations- und Krisenphasen -
Kompetenzdiagnostik mit Teams

Nr:
W034

UE´s:
5

Programme in der Supervision & Besonderheiten der
Gruppen- und Teamsupervision 1

Do, 10.09.2026
Online

- Settings und Programme - Einzelsupervision; Settings und Programme für Teams und Gruppen in
systemischer Supervision

Nr:
W035

UE´s:
10

Programme in der Supervision & Besonderheiten der
Gruppen- und Teamsupervision 2+3

Sa, 19.09.2026
Online

- Fallsupervision – Reflexion eigener Fälle, Gruppensupervision und Kontexte dieses Settings"

Nr:
W036

UE´s:
5

Programme in der Supervision & Besonderheiten der
Gruppen- und Teamsupervision 4

Do, 24.09.2026
Online

- Methoden zur Strukturierung von Gruppenprozessen und zur Reflexionsanregung

Nr:
W037

UE´s:
5

Programme in der Supervision & Besonderheiten der
Gruppen- und Teamsupervision 5

Do, 01.10.2026
Online

- Psychologische Sicherheit - Reflexion und Stärkung der Zusammenarbeit in Teams

Nr:
W038

UE´s:
5

Kollegiale Fallarbeit IV Do, 29.10.2026
Online

- Strukturierte kollegiale Beratung; Rolle der Gruppe als Reflexionsraum - Praxisreflexion anhand realer
Fälle und mit Hilfe von Simulationen

Lehr- und Zeitplan

Kurs: SUP26-02 WEB 2 Stand: 18.02.2026

Weitere Informationen unter:
www.systemisches-zentrum.de
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Nr:
W039

UE´s:
30

Professionalisierung & Selbstreflexion (Selbsterfahrung 2) Fr, 06.11. - So, 08.11.2026
Wiesbaden, Dotzheimerstr.
61

- Reflexion eigener Handlungsmuster; Selbstfürsorge und Grenzen in der Supervison - Umgang mit
Übertragung und Gegenübertragung; Identitätsentwicklung als Supervisor / Supervisorin

Nr:
W040

UE´s:
5

Lehrsupervision 7 Do, 19.11.2026
Online

Lernen durch Fallarbeit: - Vorstellung der eigenen Supervisionsarbeit - Reflektion mit der Gruppe und dem
Lehrsupervisor

Nr:
W041

UE´s:
5

Lehrsupervision 8 Do, 26.11.2026
Online

Lernen durch Fallarbeit: - Vorstellung der eigenen Supervisionsarbeit - Reflektion mit der Gruppe und dem
Lehrsupervisor

Nr:
W042

UE´s:
5

Besonderheiten der Leitungs- und Lehrsupervision 1 Do, 03.12.2026
Online

Besondere Dynamiken von Leitungsrollen und Führungsverantwortung; Führungsmodelle & -stile

Nr:
W043

UE´s:
5

Besonderheiten der Leitungs- und Lehrsupervision 2 Do, 10.12.2026
Online

- Macht, Verantwortung, Loyalität, Rollenkonflikte

Nr:
W044

UE´s:
5

Kollegiale Fallarbeit V Do, 21.01.2027
Online

- Strukturierte kollegiale Beratung; Rolle der Gruppe als Reflexionsraum - Praxisreflexion anhand realer
Fälle und mit Hilfe von Simulationen

Nr:
W045

UE´s:
5

Lehrsupervision 9 Do, 28.01.2027
Online

Lernen durch Fallarbeit: - Vorstellung der eigenen Supervisionsarbeit - Reflektion mit der Gruppe und dem
Lehrsupervisor

Lehr- und Zeitplan

Kurs: SUP26-02 WEB 2 Stand: 18.02.2026

Weitere Informationen unter:
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Nr:
W046

UE´s:
5

Besonderheiten der Leitungs- und Lehrsupervision 3 Do, 04.02.2027
Online

- Supervisorische Begleitung von Lernprozessen in Ausbildungskontexten

Nr:
W047

UE´s:
5

Besonderheiten der Leitungs- und Lehrsupervision 4 Do, 25.02.2027
Online

- Unterschiede der Lehrsupervision zu Praxis- und Fallsupervision

Nr:
W048

UE´s:
10

Lehrsupervision 10+11 Do, 04.03.2027
Online

Lernen durch Fallarbeit: - Vorstellung der eigenen Supervisionsarbeit - Reflektion mit der Gruppe und dem
Lehrsupervisor

Nr:
W049

UE´s:
5

Konflikte, Umbruch und Krisen in der systemischen
Supervision 1

Do, 11.03.2027
Online

-Systemische Konfliktanalyse; Konfliktdynamiken und Eskalationsstufen

Nr:
W050

UE´s:
5

Konflikte, Umbruch und Krisen in der systemischen
Supervision 2

Do, 18.03.2027
Online

- Verlauf von Krisen und Umbruch - Spannungsfeldnavigation: Umgang und Interventionen bei
Krisensituationen

Nr:
W051

UE´s:
5

Lehrsupervision 12 Do, 08.04.2027
Online

Lernen durch Fallarbeit: - Vorstellung der eigenen Supervisionsarbeit - Reflektion mit der Gruppe und dem
Lehrsupervisor

Nr:
W052

UE´s:
5

Kollegiale Fallarbeit VI Do, 15.04.2027
Online

- Strukturierte kollegiale Beratung; Rolle der Gruppe als Reflexionsraum - Praxisreflexion anhand realer
Fälle und mit Hilfe von Simulationen

Lehr- und Zeitplan

Kurs: SUP26-02 WEB 2 Stand: 18.02.2026

Weitere Informationen unter:
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Nr:
W053

UE´s:
5

Konflikte, Umbruch und Krisen in der systemischen
Supervision 3

Do, 22.04.2027
Online

- Moderation von Gruppen in Aufbruchs-, Stabilitäts- und Krisenphasen

Nr:
W054

UE´s:
5

Lehrsupervision 13 Do, 29.04.2027
Online

Lernen durch Fallarbeit: - Vorstellung der eigenen Supervisionsarbeit - Reflektion mit der Gruppe und dem
Lehrsupervisor

Nr:
W055

UE´s:
5

Konflikte, Umbruch und Krisen in der systemischen
Supervision 4

Do, 03.06.2027
Online

- Deeskalierende Moderationsmethoden; Abschiede, Rituale und Übergangsstrategien

Nr:
W056

UE´s:
5

Lehrsupervision 14 Do, 17.06.2027
Online

Lernen durch Fallarbeit: - Vorstellung der eigenen Supervisionsarbeit - Reflektion mit der Gruppe und dem
Lehrsupervisor

Nr:
W057

UE´s:
30

Abschlusskolloquium mit Abschlussprojekten, Abschied -
ACHTUNG: Präsenztermin täglich von 9 - 18 Uhr

Fr, 27.08. - So, 29.08.2027
Wiesbaden, Dotzheimerstr.
61

- Präsentation und Reflexion der Abschlussarbeit; Reflexion des Lernwegs & Bilanzierung - Gestaltung von
Abschied

Nr:
X1

UE´s:
20

freie Spitze zur Spezialisierung als Supervisor /
Supervisorin

Di, 00.00.0000

Die Teilnehmenden wählen aus dem Veranstaltungsprogramm des Systemischen Zentrums Seminare mit
insgesamt 20 UE aus, für die Ausbildung in Supervision anerkannt wurden. Damit haben die
Teilnehmenden die Möglichkeit der Spezialisierung auf dem Hintergrund ihrer beruflichen Ausrichtung

Lehr- und Zeitplan

Kurs: SUP26-02 WEB 2 Stand: 18.02.2026

Weitere Informationen unter:
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Nr:
Z01

UE´s:
50

Intervision (eigenständig zu vereinbarende Termine)

Intervisionen sind Treffen, in denen sich die Teilnehmenden außerhalb der Module mit Inhalten der
systemischen Weiterbildung oder verwandten Themen beschäftigen. Die Zeitpunkte der Intervisionen
werden von den Teilnehmern selbst organisiert. Inhaltlich können die Treffen für Diskussionen und
Gespräche, sowie zum Üben und Erfahren der in der Weiterbildung vermittelten Methoden genutzt werden.

Nr:
Z02

UE´s:
150

Lehr-Videos und Podcasts mit spannenden Vorträgen und
Workshops systemischer (Vor-)denker sowie bedeutenden
Persönlichkeiten aus dem Kontext der lebens- und
arbeitsweltlichen Beratung

Online

Nr:
Z03

UE´s:
40

berufliche Praxis in Systemischer Supervision (bis zwei
Jahre nach Ende der Weiterbildung) unter begleitender
Lehr-Supervision

Nr:
Z04

UE´s:
0

1 Fallvorstellung aus dem Bereich Supervision Live, per
Video- oder Audioausschnitt

Nr:
Z05

UE´s:
0

1 Fallbericht aus Supervisionstätigkeit, mit mind. 5
Sitzungen

Nr:
Z06

UE´s:
0

1 Reflexionsbericht über die eigene supervisorische
Entwicklung in der Ausbildung

(* alternativ frei wählbare Einstiegstermine)

Lehr- und Zeitplan
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