Lehr- und Zeitplan AN O

SYSTEMISCHES/JZENTRUM

wispo Kurs-ID: SUP26-01 WEB 1 (online)
Prasenzort: Frankfurt-Hauptwache, Ro3markt 12
Onlinetermin Montag, Zeit: 16:00 - 20:00 Uhr

(normalerweise):

Nr: UE’s:  Einfiihrung in die Ausbildung Systemische Supervision &  Sa, 30.05.2026
W001.1 10 Kulturbildung im Online-Ausbildungskontext 1 Online

- Kennenlernen des Ausbildungsfahrplans und Lernverstandnis im Onlinesetting - Einen Anfang gestalten
und eine Gruppe werden

Nr: UE’s: Einfiihrung in die Ausbildung Systemische Supervision &  Sa, 13.06.2026
w001.2 10 Kulturbildung im Online-Ausbildungskontext 1 Online

- Kennenlernen des Ausbildungsfahrplans und Lernverstandnis im Onlinesetting - Einen Anfang gestalten
und eine Gruppe werden

Nr: UE’s: Lernverstandnis und Kulturbildung im Online- Mo, 22.06.2026
w002 5 Ausbildungskontext 2 Online

- Interaktion im Onlinesetting - Gruppen-Comittment & selbststandige Intervisionsgruppenbildung

Nr: UE’s: Systemisches Denken, Haltung & Kommunikation 1 Mo, 29.06.2026
W003 5 Online

- Grundlagen systemischer Theorien - Die Organisation als kommunikatives System; Berater-
Klientensystem

Nr: UE’s:  Systemisches Denken. Haltung & Kommunikation 2 Mo, 24.08.2026
w004 5 Online

- Kommunikation & Interaktion in systemischer Supervision - Systemische Hypothesenbildung

Nr: UE’s: Systemisches Denken, Haltung & Kommunikation 3 Mo, 31.08.2026
W005 5 Online

- Systemische Haltungsbildung; Nichtwissen und Neutralitat - Kunden als Experten ihrer Lebens- und
Lésungswelt

Nr: UE’s:  Systemisches Denken, Haltung & Kommunikation 4 Mo, 07.09.2026
W006 5 Online

- Systemische Fragetechniken und Interaktionsgestaltung
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Nr: UE’s: Grundlagen Systemischer Supervision, Auftrag & Rolle als Mo, 14.09.2026
WO007 5 Systemischer Supervisor / Systemische Supervisorin 1 Online

- Unterschiede der Perspektivnahme von Beratung, Coaching, Supervision - Was ist Supervision?

Nr: UE’s:  Grundlagen Systemischer Supervision, Auftrag & Rolle als Mo, 21.09.2026
W008 5 Systemischer Supervisor / Systemische Supervisorin 2 Online

- Auftragsklarung & Setting systemischer Supervision

Nr: UE’s:  Grundlagen Systemischer Supervision, Auftrag & Rolle als Mo, 28.09.2026
W009 5 Systemischer Supervisor / Systemische Supervisorin 3 Online

- Rolle & Haltung als Supervisor / Supervisorin - Systemische Supervision im Einzelsetting oder im
Mehrpersonensetting

Nr: UE’s:  Grundlagen Systemischer Supervision, Auftrag & Rolle als Mo, 19.10.2026
w010 5 Systemischer Supervisor / Systemische Supervisorin 4 Online

- Auftrags- und Zielfokussierung als Navigationshilfen systemischer Prozesssteuerung

Nr: UE’s:  Motivation und Biografie als Supervisor / Supervisorin: Fr, 23.10. - So, 25.10.2026
wo1il 30 Motivarbeit & berufsbezogene (Selbsterfahrung I) Frankfurt-Hauptwache,
RoRRmarkt 12

- Themen- und Zugangsbezogene Selbsterfahrung, Einiiben einer metareflexien Perspektive auf die eigene
Biografie und Motivationen

Nr: UE’s: Kollegiale Fallarbeit | Mo, 02.11.2026
w012 5 Online

- Strukturierte kollegiale Beratung; Rolle der Gruppe als Reflexionsraum - Praxisreflexion anhand realer
Féalle und/oder mit Hilfe von Simulationen

Nr: UE’s: Lehrsupervision 1 Mo, 09.11.2026
w013 5 Online

- Einfuhrung in die Lehrsupervision von Fallvorstellungen - Kundentypisierung nach de Shazer
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Nr: UE’s:  Methoden systemischer Arbeit 1 Mo, 16.11.2026
w014 5 Online

- Zugange zur Hypothesenbildung in der systemischen Supervision - Ressourcenfokus; Das Reflecting
Team

Nr: UE’s: Methoden systemischer Arbeit 2 Mo, 23.11.2026
Wo015 5 Online

Diagnostik und Visualisierung von Systemen: Arbeit mit Genogrammen

Nr: UE’s: Methoden systemischer Arbeit 3 Mo, 30.11.2026
W016 5 Online

Vertiefung Genogramme: diagnostisches sowie entwicklungs- und ressourcenorientiertes Lesen von
Genogrammen

Nr: UE’s: Methoden systemischer Arbeit 4 Mo, 07.12.2026
w017 5 Online

- Soziales Atom, Soziogramm Systemische Supervision digital und online; Kl als Stakeholder &
Bedeutsamkeit von Beziehungsgestaltung

Nr: UE’s: Methoden systemischer Arbeit 5 Mo, 14.12.2026
W018 5 Online

- Arbeit mit Visualisierungen & Figurenkonstellationen in der Online- und Prasenzarbeit - Skulpturarbeit und
Ist-Bild-Aufstellunge

Nr: UE’s: Lehrsupervision 2 Mo, 11.01.2027
w019 5 Online

Lernen durch Fallarbeit: - Vorstellung der eigenen Supervisionsarbeit - Reflektion mit der Gruppe und den
Lehrsupervisoren

Nr: UE’s: Kollegiale Fallarbeit Il Mo, 18.01. - Di, 19.01.2027
W020 5 Online

- Strukturierte kollegiale Beratung; Rolle der Gruppe als Reflexionsraum - Praxisreflexion anhand realer
Falle und mit Hilfe von Simulationen

Kurs: SUP26-01 WEB 1 Stand: 18.02.2026
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Nr: UE’s: Lehrsupervision 3 Mo, 25.01.2027
w021 5 Online

Lernen durch Fallarbeit: - Vorstellung der eigenen Supervisionsarbeit - Reflektion mit der Gruppe und den
Lehrsupervisoren

Nr: UE’s: Methodengestiitzte Prozesssteuerung in systemischer Mo, 01.02.2027
w022 5 Arbeit und Supervision 1 Online

- Innere Dynamiken visualisieren; Arbeit mit Bildimpulsen & Skalierungen

Nr: UE’s: Methodengestiitzte Prozesssteuerung in systemischer Mo, 08.02.2027
W023 5 Arbeit und Supervision 2 Online

- Ambivalenzarbeit & Tetralemma

Nr: UE’s:  Lehrsupervision 4 Mo, 15.02.2027
w024 5 Online

- Lernen durch Fallarbeit: - Vorstellung der eigenen Supervisionsarbeit - Reflektion mit der Gruppe und den
Lehrsupervisoren

Nr: UE’s: Methodengestiitzte Prozesssteuerung in systemischer Mo, 22.02.2027
w025 5 Arbeit und Supervision 3 Online

- Narrative Verfahren & hypnosystemische Zugéange zur Imagination und Visualisierung innerer Dynamiken
und Lésungsfoki

Nr: UE’s: Methodengestiitzte Prozesssteuerung in systemischer Mo, 01.03.2027
W026 5 Arbeit und Supervision 4 Online

- Arbeit mit inneren Anteilen - Das innere Team (nach Schulz von Thun)

Nr: UE’s:  Kollegiale Fallarbeit IlI Mo, 08.03.2027
w027 5 Online

- Strukturierte kollegiale Beratung; Rolle der Gruppe als Reflexionsraum - Praxisreflexion anhand realer
Falle und mit Hilfe von Simulationen

Kurs: SUP26-01 WEB 1 Stand: 18.02.2026

Weitere Informationen unter:

www.systemisches-zentrum.de
Seite: 4



SN o

Lehr-und Zeitplan SYSTEMISCHES/AZENTRUM

Nr: UE’s: Lehrsupervision 5 Mo, 15.03.2027
wo28 5 Online

Lernen durch Fallarbeit: - Vorstellung der eigenen Supervisionsarbeit - Reflektion mit der Gruppe und den
Lehrsupervisoren

Nr: UE’s:  Arbeit mit Teams als Teilsystemen von Organisationenin Mo, 05.04.2027
w029 5 der Systemischen Supervision 1 Online

- Organisationen als Auftraggeber von Systemischer Supervision - Arbeit mit dem Organigrammen in der
Supervision
Nr: UE’s:  Arbeit mit Teams als Teilsystemen von Organisationenin Mo, 12.04.2027

W030 5 der Systemischen Supervision 2 Online

- Gruppen als soziale Systeme — Gruppen vs. Teams; Dynamiken in Gruppen und Teams -
Prozesssteuerung als Supervisor /Supervisorin

Nr: UE’s: Lehrsupervision 6 Mo, 19.04.2027
W031 5 Online

- -Lernen durch Fallarbeit: - Vorstellung der eigenen Supervisionsarbeit - Reflektion mit der Gruppe und den
Lehrsupervisoren

Nr: UE’s:  Abschied in der Systemischen Supervision 1 Mo, 26.04.2027
W032 5 Online

- Grundziige der Gestaltung von Abschieden und Ubergangen in der Supervision - Abschlusskolloquium

Nr: UE’s: freie Spitze zur Spezialisierung als Supervisor / Di, 00.00.0000
X1 20 Supervisorin

Die Teilnehmenden wahlen aus dem Veranstaltungsprogramm des Systemischen Zentrums Seminare mit
insgesamt 20 UE aus, fiir die Ausbildung in Supervision anerkannt wurden. Damit haben die
Teilnehmenden die Méglichkeit der Spezialisierung auf dem Hintergrund ihrer beruflichen Ausrichtung
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Nr:
Z01

UE’s:
30
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Intervision (eigenstandig zu vereinbarende Termine)

Intervisionen sind Treffen, in denen sich die Teilnehmenden auZerhalb der Module mit Inhalten der
systemischen Weiterbildung oder verwandten Themen beschéftigen. Die Zeitpunkte der Intervisionen
werden von den Teilnehmern selbst organisiert. Inhaltlich kdnnen die Treffen fur Diskussionen und
Gesprache, sowie zum Uben und Erfahren der in der Weiterbildung vermittelten Methoden genutzt werden.

Nr:
Z02

Nr:
Z03

Nr:
Z05

Nr:
Z06

UE’s:

150

UE’s:

30

UE’s:

UE’s:

Lehr-Videos und Podcasts mit spannenden Vortragen und
Workshops systemischer (Vor-)denker sowie bedeutenden Online
Persdnlichkeiten aus dem Kontext der lebens- und
arbeitsweltlichen Beratung

berufliche Praxis in Systemischer Supervision (bis zwei
Jahre nach Ende der Weiterbildung) unter begleitender
Lehr-Supervision

1 Fallbericht aus Supervisionstatigkeit, mit mind. 5
Sitzungen

1 Reflexionsbericht Uber die eigene supervisorische
Entwicklung in der Ausbildung

(* alternativ frei wéahlbare Einstiegstermine)
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