Lehr-und Zeitplan SYSTEMISCHES//ZENTRUM

wispo Kurs-ID: SF26-01 WEB 1 (online)
Prasenzort: Frankfurt-Hauptwache, Ro3markt 12
Onlinetermin Dienstag, Zeit: 09:00 - 13:00 Uhr

(normalerweise):

Fr, 04.09. - Sa, 05.09.2026  Nr: UE’s: freie Seminar-Spitze zur Spezialisierung als Fiihrungskraft
X1 20

Die Teilnehmenden wahlen aus dem Veranstaltungsprogramm des Systemischen Zentrums Seminare mit
insgesamt 20 UE aus, fur die Fuhrungsausbildung anerkannt wurden. Damit haben die Teilnehmenden die
Mdglichkeit der Spezialisierung auf dem Hintergrund ihrer beruflichen Ausrichtung.

Nr: UE’s:  Erstellung von 1 Fallbericht eines ausfuhrlich
Z04 0 dokumentierten, abgeschlossenen Projekts eines eigenen
Steuerungs- oder Flhrungsprozesses

Di, 06.10.2026 (*) Nr: UE’s:  Kollege ? Fuhrungskraft ? - Die eigene Rolle Uberprifen
Online w001 5

- Kriterien zur Unterscheidung der Rollen Kollege / Fiihrungskraft - Mdglichkeiten und Risiken des
Navigierens zwischen beiden Rollen Transfer: Beobachtung des eigenen Fuhrungsverhaltens anhand eines
strukturierten Reflexionsbogens "Wann bist du eher Fach- und wann Fihrungskraft"

Di, 13.10.2026 Nr: UE’s: Kompetenz: Kommunikation 1
Online W002 5

- Die Teilnehmenden lernen die Inhalte und Einsatz wirksamer Kommunikation kennen. Transfer: Aktives
Zuhoren wird bewuf3t intensiviert

Di, 20.10.2026 Nr: UE’s: Kompetenz: Kommunikation 2
Online W003 5

- Die Teilnehmenden erhalten ihre Typologie Basic-Analyse "Verhalten und Werte" einschlief3lich
Erlauterungen und Hinweisen - Die TN erleben Feedback Geben & Nehmen als wichigen Teil von Fihrung.
Transfer: Fuhren eines geplantes Feedbackgespréach mit schriftlicher Reflexion

Di, 27.10. - Mi, 28.10.2026  Nr: UE’s:  Supervision 1
Online w004 5

- Prasentation von Praxisfallen & Unterstiitzung bei eigenen Herausforderungen in der Leitungs- &
Fuhrungsrolle

Kurs: SF26-01 WEB 1 Stand: 15.08.2026

Weitere Informationen unter:
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Di, 03.11.2026 Nr: UE’s: Kompetenz: Kollegiale Beratung - Zu besseren Lésungen
Online WO005 5 gelangen

- Die Teilnehmenden verstehen die "Kollegiale Beratung" als nitzliches Tool um zu besseren Lésungen zu
gelangen. Transfer: Durchfuhrung einer eigenen kollegialen Beratung mit einem kleinen Team

Di, 10.11.2026 (*) Nr: UE’s: Kompetenz: Planung und Organisation 1
Online W006 5

- Durch verschiedene Planungstools erkennen die Teilnehmenden die eigene Zeit effektiver zu nutzen und
die eigenen Prioritaten richtig zu setzen. Transfer: Meine gro3ten Zeitfresser erkennen und eleminieren

Di, 17.11.2026 Nr: UE’s: Kompetenz: Planung und Organisation 2
Online WO007 5

- Die Teilnehmenden erlernen sicherer Entscheidungen zu treffen - Die Teilnehmenden reflektieren die
mafgebenden Einflisse in ihrer Tatigkeit und erkennen und nutzen effektive Arbeitsmethodiken. Transfer:
Eigene Prioritatensetzungen taglich reflektieren

Di, 24.11.2026 Nr: UE’s: Kompetenz: Uberzeugungsfahigkeit
Online w008 5

- Die Teilnehmenden optimieren ihre eigene Prasenz und Wirkung auf andere. - Erhalten Ristzeug fur
einen Uberzeugenden Aulftritt Transfer: Feedback Uber die eigene Wirkung bei Kolleg:innen einholen

Di, 01.12.2026 Nr: UE’s:  Kompetenz: Mitarbeiterfihrung und -Entwicklung 1
Online w009 5

- Teilnehmenden entwickeln eigenes, typengerechtes Flhrungsverstandnis - Durch wirksame Flhrung sich
und das Unternehmen erfolgreich mitgestalten Transfer: Eigenes Vorbildverhalten bewusst wahrnehmen

Di, 08.12.2026 Nr: UE’s:  Kompetenz: Mitarbeiterfihrung und -Entwicklung 2
Online W010 5

- Vertrauen und Fuhrung im Einklang bringen - Die FK als Personalentwickler vor Ort verstehen Transfer:
Einen Mitarbeiter bewusst mit einer neuen Motivationsstrategie ansprechen

Di, 15.12.2026 Nr: UE’s:  Supervision 2
Online W011 5

- Prasentation von Praxisfallen & Unterstiitzung bei eigenen Herausforderungen in der Leitungs- &
Fuhrungsrolle

Kurs: SF26-01 WEB 1 Stand: 15.08.2026

Weitere Informationen unter:

www.systemisches-zentrum.de
Seite: 2



Lehr-und Zeitplan SYSTEMISCHES/ZENTRUM

Di, 19.01. - Mi, 20.01.2027  Nr: UE’s: Kompetenz: Teamfihrung & Zusammenarbeit 1 - Achtung
Frankfurt-Rodelheim, w012 20 Prasenztermin ganztags
Radilostr. 43

- Teamdynamiken erkennen, analysieren und wirkungsvoll steuern - Steuerung des Teams durch "Wir-
Gefuhl" und Vertrauen - Stérken & Entwicklungsfelder des Team erkennen und gezielt weiterentwickeln -
Als FK die einzelnen Teammitglieder in den Entwicklungen begleiten und unter-stiitzen Transfer:
Teamphase des eigenen Teams bestimmen und Strategie zur weiteren Entwicklung ableiten

Di, 26.01.2027 Nr: UE’s:  Supervision 3
Online W013 5

- Prasentation von Praxisfallen & Unterstiitzung bei eigenen Herausforderungen in der Leitungs- &
Fuhrungsrolle

Di, 02.02.2027 Nr: UE’s: Kompetenz: Zielorientierte Fihrung 1
Online w014 5

- Ziele handlungswirksam entwickeln, verfolgen und kontrollieren und Erwartungen transparent machen
Transfer: Eine Zielvereinbarung fur meinen eigenen Verantwortungsbereich entwickeln

Di, 09.02.2027 Nr: UE’s: Kompetenz: Zielorientierte Filhrung 2
Online W015 5

- Visionskraft entwickeln und ausstrahlen um das Team mit auf die Reise nehmen Transfer: Zielgesprach
mit einem Teammitglied durchfihren

Di, 16.02.2027 Nr: UE’s:  Supervision 4
Online W016 5

- Prasentation von Praxisfallen & Unterstiitzung bei eigenen Herausforderungen in der Leitungs- &
Fuhrungsrolle

Di, 23.02.2027 Nr: UE’s: Kompetenz: Delegation
Online w017 5

- Delegation zur Forderung der Teamdynamik verstehen und nutzen - Wertschatzung der Mitarbeitenden
durch mehr Eigenverantwortung erzielen. Transfer: Eine Aufgabe bewusst delegieren und Feedback
einholen

Kurs: SF26-01 WEB 1 Stand: 15.08.2026

Weitere Informationen unter:

www.systemisches-zentrum.de
Seite: 3



Lehr-und Zeitplan SYSTEMISCHES/ZENTRUM

Di, 02.03.2027 (*) Nr: UE’s: Kompetenz: Arbeitsrechtliche Grundlagen der Teamleitung
Online w018 5 & psychische Gefahrdungsbeurteilung 1

- Den sicheren Umgang mit arbeitsrechtlichen Méglichkeiten, Pflichten und Grenzen kennenlernen

Di, 09.03.2027 Nr: UE’s: Kompetenz: Arbeitsrechtliche Grundlagen der Teamleitung
Online W019 5 & psychische Gefahrdungsbeurteilung 2

- Gesunde Fuhrung und eine erste psychische Gefahrungsdungsbeurteilung als Bestandteil der
Fuhrungsaufgabe verstehen Transfer: Durchfiihrung einer Erst-Diagnose zu psychischen Belastungen

Di, 16.03.2027 Nr: UE’s: Kompetenz: Emotionlae Intelligenz
Online W020 5

- Die eigene Emotionale Intelligenz als wirksame Fuhrungsstarke fiir sich nutzbar machen - Die eigene
Emotionale Intelligenz reflektieren und Techniken zur EQ-Steigerung erlernen Analyse: -DieTeilnehmenden
erhalten ihre personliche EQ-Kompetenz Analyse Transfer: Teilnehmenden integrieren 2-3 konkrete
EntwicklungsmalRnahmen zur Verbesserung

Mi, 07.04.2027 Nr: UE’s: Selbstreflexion & Standortbestimmung
Online w021 5

- Durch Selbstreflexion eigene Starken, Schwéachen, Gefiihle und Denkweisen verstehen um so auch
personliches Wachstum zu ermdglichen. - Mit der Standortbestimmung erlangen die Teilnehmenden
Klarheit Gber ihre aktuelle IST-Situation. Transfer: 360-Grad Mini-Feedback organisieren

Di, 20.04. - Mi, 21.04.2027  Nr: UE’s: Kompetenz: Konfliktmanagement, Leistungssteuerung,
*) w022 20 Mitarbeitergesprach - Achtung: Présenzveranstaltung
Frankfurt-Rédelheim, ganztags

Radilostr. 43

- Souverénitat im Umgang mit Konflikten abstrahlen und in schwierigen Gesprachen die Orientierung
bewahren. - Der Ausbau dieser Kompetenz sorgt fuir bessere Beziehungen, weniger Stress und eine hohere
Effizienz. - Durch eine zielgerichtete und transparente Kommunikation im Team zur besseren Zielerreichung
zu gelangen. - Unklare Aussagen vermeiden lernen um das Team zu entspannen. - Praxisibungen:
Intensive Rollenspiele mit Feedback anhand eigener Féalle der Teilnehmenden Transfer:
Mitarbeitergesprache vorbereiten & durchfuhren/reflektieren

Di, 27.04.2027 Nr: UE’s:  Supervision 5
Online w023 5

- Prasentation von Praxisfallen & Unterstiitzung bei eigenen Herausforderungen in der Leitungs- &
Fuhrungsrolle

Kurs: SF26-01 WEB 1 Stand: 15.08.2026
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Di, 25.05.2027 Nr: UE’s: Kompetenz: Umgang mit Stress
Online w024 5

- Eigene Strategien zum Umgang mit Stress entwickeln (kurz-,mittel- und langfristig) - Psychologische
Ansétze: "Stress erkennen-sofortige Bewdltigung-Ursachen an-gehen-langfristige Préavention" Transfer:
Eigene Stressignale beobachten und Resilienzreaktionen aufbauen

Di, 01.06.2027 (*) Nr: UE’s:  Kompetenz: Fihrung zwischen Tir und Angel
Online w025 5

- Wirksame Mafinahmen, um im hektischen Arbeitsalltag die Fihrungsthemen nicht in den Hintergrund
abrutschen zu lassen Transfer: Tagliche Mini?Impulse zur Zielerreichung setzen

Di, 15.06.2027 Nr: UE’s: Kompetenz: Entscheidungsstarke
Online W026 5

- Entscheidungen sicher treffen - ohne Verzdgerungen - sorgt fur mehr Motivation und fuhrt zu Klarheit,
Vertrauen und Stabilitat im Team. Transfer: Erarbeitung der eigenen Herausforderungen zur eigenen
Entscheidungsstarke

Di, 06.07.2027 Nr: UE’s: Kompetenz: Gestaltung von Workshops und Meetings
Online w027 5

- Durch professionelle Workshops und Meetings zu mehr produktiver Zusammenarbeit, besseren Losungen
und starkem Team-Spirit gelangen. Transfer: Plane theoretisch oder im Echtmodus einen Workshop

Di, 13.07.2027 Nr: UE’s: Kompetenz: Change-Management
Online w028 5

- Durch gute Fihrung in Veranderungsprozessen zu schneller und wirksamer Umsetzung gelangen.
Transfer: Einen Mitarbeitenden gezielt bei einem Veranderungsprozess begleiten

Di, 17.08.2027 Nr: UE’s:  Kompetenz: Die Fuhrungskraft als Coach & Trainer
Online W029 5

- Mittels Coaching- / und Trainingskompetenz zu einer schnelleren und effizienteren Mitarbeiterentwicklung
gelangen.

Kurs: SF26-01 WEB 1 Stand: 15.08.2026
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Di, 24.08.2027 Nr: UE’s:  Supervision 6
Online WO030 5

- Prasentation von Praxisfallen & Unterstiitzung bei eigenen Herausforderungen in der Leitungs- &
Fuhrungsrolle

Di, 31.08.2027 Nr: UE’s: Gesunde Fihrung 1
Online W031 5

- Durch Starkung der eigenen als auch der Team-Resilienz gelassener auf Veranderungen und
Unsicherheiten reagieren. Transfer: Entwickle und initiiere eine MaRhahme zur Starkung der Eigenresilienz

Di, 07.09.2027 Nr: UE’s: Gesunde Fihrung 2
Online W032 5

- Mitarbeiter und Team in Balance steiget eine langfristige Leistungsfahigkeit, Gesundheit und
Zufriedenheit. Transfer: Entwickle und initiiere eine Mal3hahme zur Starkung der Teamresilienz

Nr: UE’s: Intervision (eigenstandig zu vereinbarende Termine)
Z01 50

Intervisionen sind Treffen, in denen sich die Teilnehmer au3erhalb der Module mit Inhalten der
systemischen Weiterbildung oder verwandten Themen beschéftigen. Die Zeitpunkte der Intervisionen
werden von den Teilnehmern selbst organisiert. Inhaltlich kdnnen die Treffen fur Diskussionen und
Gesprache, sowie zum Uben und Erfahren der in der Weiterbildung vermittelten Methoden genutzt werden.

Nr: UE’s: Lehr-Videos und Podcasts systemischer Dozenten sowie
Online Z02 200 bedeutenden Personlichkeiten aus dem Kontext des
systemischen Beratungs- und Filhrungsansatzes

Nr: UE’s:  Erstellung von 1 Reflexionsbericht Uiber die eigene

Z05 0 systemische Entwicklung in der Ausbildungszeit

Nr: UE’s: 50 UE berufliche Praxis in der Fiihrung / Steuerung des

Z06 0 Unternehmens (bis 2 Jahre nach Ende der letzten
Prasenzveranstaltung) unter begleitender Projekt-
Supervision

(* alternativ frei wahlbare Einstiegstermine)
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