Lehr- und Zeitplan AN O

SYSTEMISCHES/JZENTRUM

wispo Kurs-ID: SAF26-04 WEB 2 (online)
Prasenzort: Frankfurt-Hauptwache, Ro3markt 12
Onlinetermin Donnerstag, Zeit: 16:00 - 20:00 Uhr

(normalerweise):

Sa, 05.09.2026 Nr: UE’s: Einfiihrung in den systemischen Aufstellungsansatz in der
Online w023 10 Organisationswelt - Ganztags

- Kennenlernen des Programms und der Lehrenden - Der systemische wispo-Aufstellungsansatz im Einsatz
in Organisationen

Do, 10.09.2026 Nr: UE’s: Grundlagen der aufstellungsorientierten Arbeit in
Online w024 5 Organisationen 1

- Die digitale Prozesssteuerung und deren Architektur

Do, 24.09.2026 Nr: UE’s:  Grundlagen der aufstellungsorientierten Arbeit in
Online w025 5 Organisationen 2

- Zielklarung im organisationalen Kontext

Do, 08.10.2026 Nr: UE’s: Arbeit in Organisationen mit dem Vistema Board 1
Online W026 5

- Analyse, Strategie, Planung: Mitarbeiterreflexion

Mo, 26.10. - Mi, 28.10.2026  Nr: UE’s:  Arbeit am eigenen beruflichen Soziogramm - Présenz
Frankfurt-Hauptwache, w027 30 Ganztagstermin
RofBmarkt 12

- innere Anteilearbeit - szenisches Arbeiten - leere Stuhlarbeit nach Fritz Pearls

Do, 05.11.2026 Nr: UE’s:  Arbeit in Organisationen mit dem Vistema Board 2
Online w028 5

- Analyse, Strategie, Planung: Von mir zum Ziel
Do, 19.11.2026 Nr: UE’s:  Supervision 7
Online W029 5

Die Teilnehmenden reflektieren Ausschnitte eigener Aufstellungsfélle und erhalten zusétzliche Ideen fiir
deren Gestaltung

Kurs: SAF26-04 WEB 2 Stand: 09.05.2026

Weitere Informationen unter:
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Do, 03.12.2026 Nr: UE’s: Arbeit in Organisationen mit dem Vistema Board 3
Online WO030 5

- Resilienz & Lebensbalance: wheel of life

Do, 17.12.2026 Nr: UE’s:  Arbeit in Organisationen mit dem Vistema Board 4
Online w031 5

- Resilienz und Lebensbalance: Dilemmata in der Personlichkeitsentwicklung

Do, 14.01.2027 Nr: UE’s: Rollen, Funktionen und Dynamiken in Organisationen
Online w032 5 sichtbar machen 1

- Die systemischen Prinzipien angewandt auf Organisationen

Do, 28.01.2027 Nr: UE’s:  Rollen, Funktionen und Dynamiken in Organisationen
Online W033 5 sichtbar machen 2

- Rollen und Funktionen explorieren mit der outside-in Technik

Do, 11.02.2027 Nr: UE’s:  Supervision 8
Online W034 5

Die Teilnehmenden reflektieren Ausschnitte eigener Aufstellungsfélle und erhalten zusétzliche Ideen fiir
deren Gestaltung

Do, 25.02.2027 Nr: UE’s:  Rollen, Funktionen und Dynamiken in Organisationen
Online W035 5 sichtbar machen 3

- Stellvertreterfunktionen eintiben

Do, 11.03.2027 Nr: UE’s: Rollen, Funktionen und Dynamiken in Organisationen
Online W036 5 sichtbar machen 4

- Verdecktes und doppelt verdecktes Arbeiten mit Stellvertretern

Do, 18.03.2027 Nr: UE’s:  Suepervision 9

Online W037 5

Die Teilnehmenden reflektieren Ausschnitte eigener Aufstellungsfélle und erhalten zusétzliche Ideen fiir
deren Gestaltung
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Do, 01.04.2027 Nr: UE’s:  Organisationsdynamiken visualisieren und steuern 1
Online w038 5

- Strategieentwicklung visualisieren im Mehr-Personen-System

Do, 15.04.2027 Nr: UE’s:  Organisationsdynamiken visualisieren und steuern 2
Online W039 5

- Teams hybrid beraten und steuern

Do, 29.04.2027 Nr: UE’s:  Supervision 10
Online W040 5

Die Teilnehmenden reflektieren Ausschnitte eigener Aufstellungsfélle und erhalten zusétzliche Ideen fiir
deren Gestaltung

Do, 13.05.2027 Nr: UE’s:  Organisationsdynamiken visualisieren und steuern 3

Online Wo041 5

- Organisationsanalyse auf dem Vistema Board

Do, 27.05.2027 Nr: UE’s:  Organisationsdynamiken visualisieren und steuern 4
Online w042 5

- Verédnderungsprozesse initiieren

Do, 10.06.2027 Nr: UE’s:  Supervision 11

Online w043 5

Die Teilnehmenden reflektieren Ausschnitte eigener Aufstellungsfélle und erhalten zusétzliche Ideen fiir
deren Gestaltung

Do, 24.06.2027 Nr: UE’s:  Konflikte visualisieren und bearbeiten 1

Online w044 5

- Identifikation des Konflikts / Verhandlungsaufstellung

Do, 08.07.2027 Nr: UE’s:  Konflikte visualisieren und bearbeiten 2

Online w045 5

- Polaritatenaufstellung: Arbeit mit Werten
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Do, 22.07.2027 Nr: UE’s:  Supervision 12
Online WO046 5

Die Teilnehmenden reflektieren Ausschnitte eigener Aufstellungsfalle und erhalten zusatzliche Ideen fir
deren Gestaltung

Do, 29.07.2027 Nr: UE’s: Konflikte visualisieren und bearbeiten 3
Online Wo047 5

- Problem- & Zielaufstellung - digitale Bodenankerarbeit

Do, 12.08.2027 Nr: UE’s: Konflikte visualisieren und bearbeiten 4
Online W048 5

- Kontextvisualisierung und Prozesssteuerung

Do, 19.08. - Fr, 20.08.2027  Nr: UE’s:  Supervision 13+14 - Prasenz Ganztagstermin
Frankfurt-Hauptwache, W049.1 10
RofRmarkt 12

Die Teilnehmenden reflektieren Ausschnitte eigener Aufstellungsfalle und erhalten zusatzliche Ideen fiir
deren Gestaltung

Sa, 21.08.2027 Nr: UE’s:  Abschlusskolloquium Aufstellung in Organisationen -
Frankfurt-Hauptwache, W049.2 20 Prasenz Ganztagstermin
RolRmarkt 12

Prasentation des individuellen Entwicklungsverlaufs als Aufsteller und Aufstellerin mittels einer live Arbeit

Di, 00.00.0000 Nr: UE’s: Freie Spitze zur Spezialisierung als Aufsteller oder
X1 20 Aufstellerin

Die Teilnehmenden wahlen aus dem Veranstaltungsprogramm des Systemischen Zentrums Seminare mit
insgesamt 20 UE aus, fiir die Aufstellungsausbildung anerkannt wurden. Damit haben die Teilnehmenden
die Moglichkeit der Spezialisierung auf dem Hintergrund ihrer beruflichen Ausrichtung.
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Nr: UE’s: Intervision (Peergruppenarbeit)
Z01 50

Intervisionen sind Treffen, in denen sich die Teilnehmenden auRerhalb der Module mit Inhalten der
systemischen Ausbildung oder verwandten Themen beschaftigen. Die Zeitpunkte der Intervisionen werden
von den Teilnehmenden selbst organisiert. Inhaltlich kdnnen die Treffen fur Diskussionen und Gesprache,
sowie zum Uben und Erfahren der in der Ausbildung vermittelten Methoden genutzt werden.

Nr: UE’s: Lehr-Videos und Podcasts mit spannenden Vortragen und
Online 202 150 Workshops systemischer (Vor-)denker sowie bedeutenden
Personlichkeiten aus dem Kontext der lebens- und
arbeitsweltlichen Beratung

Nr: UE’s: 1 Fallvorstellung eines Aufstellungsprozesses Live, per
Z03 0 Video- oder Audioausschnitt

Nr: UE’s: Erstellung von 1 Fallbericht Gber die Leitung eines

204 0 ausfihrlich dokumentierten, abgeschlossenen

Aufstellungsprozesses

Nr: UE’s: 1 Reflexionsbericht Giber die eigene Entwicklung als
Z05 0 Aufsteller / Aufstellerin in der Ausbildung

Nr: UE’s:  berufliche Praxis in Systemischer Aufstellung (bis zwei
206 40 Jahre nach Ende der Weiterbildung) unter begleitender

Lehr-Supervision

(* alternativ frei wahlbare Einstiegstermine)
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