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PRASENZ:
Systemische Handlungskompetenz fur eine erfolgreiche
Organisationsentwicklung

Termin Systemisches Zentrum
28.04.2023 Kattrepel 2
10 — 17 Uhr 20095 Hamburg

Bianca Melle

Systemische Einzel-, Paar- und Familienberaterin (DGSF); Systemische
Coachin (DGSF); Systemische Supervisorin (DGSF); Organisations-
entwicklerin; Trainerin flr Stresspravention; Freiberufliche Beraterin,
Coachin und Supervisorin

Inhalt

Unter Organisationsentwicklung ist ein Veranderungsprozess zu verstehen, der auf
Grundlage der Starkung von Fahigkeiten der Organisation zu einem grofReren
Handlungserfolg fuhrt. Basisannahme ist dabei, dass die Ressourcen fur einen gelungenen
Entwicklungsprozess bereits in der Organisation vorhanden sind und ,nur’ aktiviert werden
mussen.

Die Starkung der Unternehmensfahigkeit wird dabei zentral durch soziale
Kommunikationsprozesse erreicht, da auch Veranderungen von Strategien, Prozessen und
kulturellen Werten immer von Mitarbeitenden der Organisationen getragen werden mussen.
Deshalb steht die Veranderungsarbeit mit den Menschen in der Organisation als Treiber
dieser Veranderungsprozesse immer im Vordergrund des Handelns.

Organisationsentwickler und Fuhrungskrafte bendtigen deshalb spezifische Kompetenzen,
die das Selbstentwicklungspotential von Organisationen und Personen in Organisationen
sichtbar machen und in Handlungskompetenz Uberfihren. Die der Veranderungs- und
Entwicklungsarbeit zugrundeliegende Metapher der Organisation ist die eines lebendigen
Organismus mit eigenstandiger Identitat.

Erleben Sie in diesem Workshop die Weiterbildungsarbeit des Systemischen Zentrums live
und holen sich auch im Austausch mit Kollegen wichtige Impulse fur ihre Aufgaben und
Herausforderungen.

Die Teilnahme ist kostenfrei!

Wir freuen uns auf lhre Anmeldung!
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