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DAS SYSTEMISCHE
ZENTRUM DER WISPO

Weiterbildung
Systemische Therapie & Beratung
(DGSF)

*enthdélt auch alle Informationen fiir die verkiirzten
Weiterbildungsformen Beratung-Kompakt (1. Jahr) &
Beratung-Aufbau (2. Jahr) & Therapie-Aufbau (3. Jahr)
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UNSERE STANDORTE

Hamburg, Berlin, Leipzig, Wiesbaden,
Frankfurt am Main, Stuttgart, Miinchen,
Freiburg und Online

IHRE VORTEILE

*  Verpasste Termine kénnen zeitnah im
Folgekurs oder in Parallelkursen an
anderen Standorten nachgeholt werden.

* Bei einem Wohnortwechsel kann die
Weiterbildung an einem anderen Ort
fortgesetzt werden.
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BERATUNGSFELDER IM DETAIL N ity A
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WELCHE WEITERBILDUNGEN BIETET DIE WISPO AN?

Nach einem Jahr Weiterbildung kann bereits ein
wispo-Abschluss erlangt werden.

Systemische

Supervision Nach Abschluss einer zweijéhrigen Weiterbildung

< H 9
= Systemische S%;:i;nl?:h_e und Coichmg kann auf Antrag ein DGSF-Zertifikat erworben
M Paartherapie Aufbpau (2 Jahre) werden.
(DGSF) (DGSF)
- e a Systemische \
5 Aufbau: Systemische ():’ ¥ I s ations-
o Einstieg fur Beratung ?:Cfbmg ; entwicklung
systemisch (DGSF) Rau Aufbau
Vorqualifizierte (DGSF) (DGSF)
Kompakt: ) : Systemische
= pakt: Systemische Systemisches o .
o) Grundl_agen Beratung - Coaching - I‘an‘ISG ions-
- systemischer ookt o entwicklung
Beratung Kompakt




WIE ES NACH MIND. 2 JAHREN WEITERGEHEN KONNTE...

Absolventen mit DGSF-Zertifikat und
sozial-humanem Bildungsabschluss
(Hochschule oder 3-jéhrige

Therapie-Aufbau und Paartherapie
einsteigen

Berufsausbildung) kénnen ebenfalls in

Nach 2-Jéhriger Grund-
Weiterbildung kénnen verkiirzte
Aufbau-Weiterbildungen in anderen
Kompetenzfeldern belegt und
damit weitere DGSF-Zertifikate
erworben werden
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UNSERE WEITERBILDUNGS-EBENEN st

Personlichkeits-
entwicklung

Seminare mit praxiserfahrenen

Bereicherung durch
Dozenten

die Kompetenzen aller
Teilnehmenden

durchgéngige Lernunterstiitzung
durch Webinare, Lehr-Videos, Foren,

Netzwerke ...




o EBENEN DER WEITERBILDUNGS-STRUKTUR AR ety A

* Seminare: Vermittlung systemischer Theorien und
Konzepte mit Fokus auf dem praktischen Uben der
systemischen Haltung sowie der Prozesskompetenz

* Berufliche und persénliche Reflexion:
Die eigene ,Beratungspersonlichkeit” weiterentwickeln

* Supervision: Reflexion und Unterstiitzung in der praktischen
Fall- / Projektarbeit Live oder mit Videounterstiitzung

* Intervision: Férdert die Kompetenz der Teilnehmenden
durch kollegiale Beratungen sowie gemeinsames
Uben und vertiefen von Methoden

*  Video-Lehre: Weitere Begleitimpulse
fur selbstgesteuertes Lernen




UNSER ANSPRUCH UND UNSERE WERTE | st

*  Wir vermitteln in unseren Weiterbildungen
vielfaltige Handlungskompetenzen und unterstiitzen
aktiv die Entwicklung der Beraterpersonlichkeit.

*  Wir lehren in Teams von ca. 5 - 8 Personen. So lernen
die Teilnehmenden unterschiedliche Dozenten- und
Beratungsstile kennen und kénnen verschiedene
Modelle fiir sich zum Lernen nutzen.

Spezielles Erfahrungswissen kénnen wir so
authentisch vermitteln.

* Alle Weiterbildungen sind AZAV akkreditiert und
damit bis zu 100% fsrderfahig fur Angestellte und
Arbeitssuchende. Sprechen Sie uns an!

*  Wir sind Digitalisierungs-Profis und schaffen auch
auf dieser Ebene mit interaktiven Methoden eine
hohe Kommunikationsqualitét.




UNSER ANSPRUCGH UND UNSERE WERTE I

Was wir von Teilnehmenden erwarten:

Wir mdchten mit Menschen arbeiten, die ein
wertschétzendes Miteinander pflegen und
sich weiter professionalisieren méchten.

Und dafiir bereit sind, aktiv an dieser
personlichen Weiterentwicklung mitarbeiten
zu wollen.

Teilnehmende, die Freude und auch Zeit
dafiir haben, in regelméfiigen Austausch
mit anderen Teilnehmenden zu gehen.
(Peergroup-Treffen)

Teilnehmende, die die Weiterbildungs-Inhalte
im (Arbeits-)Alltag mutig und neugierig
ausprobieren.
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VERBANDSANERKENNUNG DURCH DIE DGSF

Unser Institut und diese Weiterbildung ist zertifiziert
durch die Deutsche Gesellschaft fiir Systemische
Therapie, Beratung und Familientherapie (DGSF).

Die DGSF ist mit tiber 10.000 Mitgliedern der mit
Abstand grofite und wichtigste im Systemischen
Feld.

Zertifikate der DGSF haben die héchsten Standards

innerhalb des Systemischen Berufsfelds.

DGSF-Zertifikate genieflen daher bei Arbeitgebern
und Kunden einen ausgezeichneten Ruf.

Viele psycho-soziale Einrichtungen schreiben Stellen
explizit nur fiir Berater®innen und Therapeut®innen

mit DGSF-Zertifikat aus !
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ZULASSUNG ZUR WEITERBILDUNG SYSTEMISCHE BERATUNG ..o 200w

1. Hochschulabschluss und psychosoziale Praxiserfahrungen

2. ein qualifizierter Berufsabschluss im psycho-sozialen Bereich
(mind. 3-jghrige Berufsausbildung)

3. ein qualifizierter Berufsabschluss (mind. 3-jahrige Berufsausbildung)
und mind. 3-jghrige Berufstatigkeit im psycho-sozialen oder beraterischen Feld

4. ein qualifizierter Berufsabschluss (mind. 2-jéhrige Berufsausbildung)
und mind. 3-jahrige Berufstatigkeit im psychosozialen oder beraterischen Feld
und Abschluss einer anderen Weiterbildung im Spannungsfeld von Person,
Rolle und Institution, Umfang mind. 100 UE

Zusatzlich fur alle Zugangswege:
Maglichkeit zur Umsetzung Systemischer Beratung wéhrend der Weiterbildung

ACHTUNG:
Ausnahmeregelungen in Absprache mit der DGSF méglich und kénnen am besten
vor Start der Weiterbildung gestellt werden




ZULASSUNG ZUR WEITERBILDUNG STEISERE S e
SYSTEMISCHE THERAPIE & BERATUNG

1. Hochschulabschluss mit sozial-/humanwissenschaftlicher Ausrichtung und
psychosoziale Praxiserfahrungen

2. ein qualifizierter Berufsabschluss im psycho-sozialen Bereich
(mind. 3-jahrige Berufsausbildung) und Berufstdtigkeit im pddagogischen,
medizinischen oder psychosozialen Bereich

Zusatzlich fir beide Zugangswege:
Maglichkeit zur Umsetzung Systemischer Therapie und/ oder Beratung wéhrend
der Weiterbildung

ACHTUNG:
Ausnahmeregelungen in Absprache mit der DGSF méglich und kénnen am besten
vor Start der Weiterbildung gestellt werden




THEMEN DER WEITERBILDUNG NACH DAUER

Theorie & Methodikseminare: Jahr 12 3

Grundlagen und Methoden Systemischen Arbeitens & typische
Anwendungsfelder

Auftragsklérung & Systemische Haltung des Beraters
Systemische Fragetechniken und Hypothesenbildung
Systemische Methoden in Beratung und Therapie

Analoge Methoden in Beratung und Therapie

Systemische Diagnostik mit Einfiihrung in die Genogrammarbeit
Familigre Systeme, Lebenszyklen und Entwicklungsphasen

Losungsorientierte Arbeit bei Konflikten in Mehr-
Personensystemen

Systemische Arbeit mit Kindern, Jugendlichen und Familien
Systemische Beratung und Therapie bei Lebenskrisen

Beratung versus Therapie - Gemeinsamkeiten und Unterschiede in
der Prozesssteuerung

Systemischer Umgang mit Krankheitsideen, -zuschreibungen und -
diagnosen

Einfilhrung in den mentalisierungs-basierten Ansatz - MBA
(Fonagy / Aasen)

Arbeit mit Mehr-Personensystemen mit Fokus auf mentalisierungs-
basierten Interventionen
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Zusatzlich in jedem Jahr:

+ Selbsterfahrung (mit eigener
Familienaufstellung)

* Fallsupervision
* Intervision

* Frei wahlbare Seminarthemen

* Video-Lehre



DIE FREIE SEMINAR-SPITZE N ity A

Die freie Spitze ist Bestandteil der =
Weiterbildungsseminare.

|
Insgesamt 20 UE's pro Weiterbildungsjahr werden 7« = (>
eigenstdndig von den einzelnen Teilnehmenden o 4 e
gebuch’r.

Essstorungen: Systemische Ideen fir die Preis: 89,00 €

. . . . . Gruppenberatung 1D: SEMI23-68 WEB e

Sie kénnen sich so aus dem wispo Seminarangebot P
genau die Themen und Inhalte aussuchen, die fiir
ihre Spezialisierung in Beratung und Therapie von T —_—
besonderem Interesse sind s e o ©

Dozent: . Franziska Hohmuth UEs: 5
Die Seminarkosten sind bereits in die

Strukturaufstellungen und Biografiearbeit: mit eigener ~ Preis: 690,00 €

. . . . o Standort: Frankfurt
Teilnahmegebiihr integriert. Aufstelung [>)
Dozanten Qi Sitvia Vater, §§) Yasmin Brinkmann i::.s? e

Der Pfad dorthin ist:

https://www.systemisches-zentrum.de/seminare/



https://www.systemisches-zentrum.de/seminare/

STAATLICHE FORDERUNG VON WISPO-WEITERBILDUNGEN
GEMAR AZAV
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ncen durch Qualifizierung

Im Rahmen des Qualifizierungs-Chancen-Gesetzes sind
Weiterbildungen des Systemischen Zentrums AZAV-zertifiziert.

Damit kénnen sozialversicherungspflichtig Beschéaftigte bei

Mehr Cha

Mehr bk idAd EE idkid
Antragstellung durch den Arbeitgeber bis zu 100% der guschisse far W Tt () ) rll T ['fj FII‘ Il'i]
Weiterbildungskosten als Férderung bekommen. Y Y P B
(Meist: <45 Jahre 50%; ab 45 Jahre 100% Férderung) A L L
Zusatzlich kann der Arbeitgeber noch eine Arbeitsentgelt- p—
zahlung fiir die Abwesenheitszeiten des Beschaftigten erhalten! ' m 0% 21 15
20%

Arbeitssuchende kénnen generell zu 100% geférdert werden.

v Achtung! Bildungsgutscheine kénnen nur alle 4 Jahre
beantragt werden. Daher besser direkt die 3-/ 2-jahrige
Weiterbildung beantragen

Die Férderung ist eine Kann-Leistung, es besteht kein Rechtsanspruch !

Arbeitsentgelt

Imsbsrerd der Wedersdeung) bis zu

50 %

bis zu
25%

bis zu

25%

bis zu 100 %
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ANERKANNTE WEITERBILDUNGEN IN PRASENZ ODER IM ONLINE-SCHWERPUNKT SYSTEIRCHES LN TRUM

Neben den bewdhrten Présenzweiterbildungen bieten wir nun seit Jahren erfolgreich unsere
Weiterbildungen auch im Blended-Learning Format an
(d.h. dass nur 1-5 Termin-Blécke in Prasenz stattfinden).

* Présenz-Format:
monatliche meist 2-tégige Veranstaltungen (9 pro Jahr)

+ 20 UE freie Spitze pro Jahr
+ selbst zu vereinbarende Zeiten fiir Intervisionen

e Online-Format in synchroner Lehre:
wochentliche / 14-tégige Termine iiber 4 Zeitstunden (meist 16-20 Uhr)

+ 20 UE freie Spitze pro Jahr
+ selbst zu vereinbarende Zeiten fiir Intervisionen

> Das Curriculum ist bei beiden Vermittlungsformen gleich




WISPO-BESONDERHEIT: wMﬁﬁ%M
DGSF-ANERKANNTE WEITERBILDUNG MIT ONLINE-SCHWERPUNKT

Die DGSF hat auch Online-Vermittlungsformate ausdriicklich
genehmigt und die wispo Online-Weiterbildungen anerkannt.

Online Weiterbildungen sind KEINE Fernlerngénge !
(diese sind wegen zu geringem Niveau auch niemals DGSF-
zertifizierungsféahig)

Bei Fernlerngéingen findet eine Wissensvermittlung nur
asynchron statt. Das bedeutet, dass Lehrkrafte und Lernende
sich nicht direkt begegnen, sondern zeitverzégert Lernmaterial
und Prifungsaufgaben austauschen.

Unsere Lehre findet deshalb ,synchron’ statt.

Zusétzlich muss eine Mindestanzahl von UE's weiterhin in
Présenz durchgefiihrt werden (doppelte Qualitatssicherung).
Die insgesamt 1- 6 Prasenzveranstaltungen (ja nach Dauer der
Weiterbildung) finden entweder in Frankfurt/Main oder
Wiesbaden statt.




ONLINE VS. PRASENZVERMITTLUNG

VORTEILE PRASENZVERMITTLUNG IDENTISCH
e Stdarkere Interaktion zwischen e Lerninhalte sind
Teilnehmenden (und Dozenten) gleich

* Leichtere Netzwerkbildung
durch informelle Begegnung
(beim Kaffee oder in Pausen)

* Leistungsanforder-
ungen sind gleich

e Dozenten sind
gleich qualifiziert

e Schnellerer Aufbau von
emotionaler Néahe in der

Gruppe > Zertifikat ist gleich
* Mehr Heimatgefiihl in der wertvoll

Weiterbildung zur Gruppe und

wispo

M o
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VORTEILE ONLINEVERMITTLUNG

e Lernen und Uben von iiberall
dort, wo lhr Internet habt

e  Kaum Reise- & administrativer
Aufwand durch Online-

Abendveranstaltungen

e Stdarkerer Lern- und
Trainingsfokus durch die
RegelmaBigkeit der
wochentlichen Seminare

« Konzentrierteres Arbeiten

« Offenere Reflexions- und
Diskussionskultur

* Beratungskompetenz mittels
digitaler Medien ist inklusive



INTEGRIERTES TOOL IN DER WEITERBILDUNG SYSTERSEPeNTRUM

online-Systembrett \ @

Das online-Systembrett ist ein Instrument, das es erméglicht mit Klienten, Coachees
und Auftraggebern Beziehungen und Wechselwirkungen iiber grofie Entfernungen hinweg in
gemeinsamen Online-Sitzungen Problemstellungen und Herausforderungen zu visualisieren.

Urspriinglich als eine Art virtuelles Aufstellungsbrett entwickelt, verbindet das Online-
Systembrett die Erlebnisfaszination der Sichtbarmachung von Beziehungen und Relationen
mit digitalen Variationsméglichkeiten beziiglich Anderung von Gréfien, einer
Innensichtperspektive und des einfachen Speicherns von Perspektiven.

Auf Empfehlung der wispo wurde das Instrument zur Onlineberatung fiir Einzelne und
Gruppen auch von der DGSF empfohlen.

Die jéhrliche Nutzungsgebiihr von € 498,- ist bereits in den Weiterbildungsgebiihren
enthalten.




SYSTEMISCHER CLUB - KOSTENFREI e o

Im Systemischen Club treffen sich
wispo’ler aus allen Kursen an allen
Standorten von allen
Weiterbildungsgéngen.

In den 6ffentlichen Fachgruppen
zu allen relevanten Themen konnt
ihr Impulse erhalten oder
weitergeben, euch an
Fachdiskussionen beteiligen, auf
Events zum Thema hinweisen,

In der eigenen Kursgruppe konnt ihr
9 gripp Artikel hochladen und vieles mehr.

euch vertraulich aus’rauschen, die
Dozenten und eure Kursbetreuer aus

eurem Kurs sind mit dabei. Im Systemischen Club sind mehr In Club-Events erlebt ihr

als 2.300 Teilnehmende und zuséitzliche Live-Highlights zu
Erhalte alle wichtigen Infos Absolventen aktiv, die sich in tiber  spannenden Themen aus
jenseits der Weiterbildungen, wie 260 Gruppen organisieren und Beratung, Therapie, Coaching,
z.B. uber offene Stellen, austauschen, um sich weiter zu Organisationsentwicklung,
Projektangebote, Infos iiber professionalisieren und ihre Supervision.

personlichen und fachlichen

wichtige Entwicklungen in
Netzwerke auszubauen.

systemischen Berufsfeldern.




ZUM SCHLUSS: KUNDIGUNG UND NACHHOLEN INDERWISPO  svsre?o2i)20cn

KUNDIGUNG

Die wispo hat in ihren Vertrédgen im
Institutevergleich die kiirzeste Kiindigungs-
frist von nur 3 Monaten, egal fir welchen
Weiterbildungszeitraum der Vertrag
ausgestellt ist.

Wir wollen nur Geld fiir Leistungen erhalten,
die wir dem Teilnehmenden erbringen.

Fiir den seltenen Fall, dass z.B. aus
persénlichen Griinden die Weiterbildung
abgebrochen wird, gibt es auch bei
staatlicher Férderung keine Komplikationen
oder Riickforderungen seitens der Agentur

fur Arbeit.

NACHHOLEN

Wenn Teilnehmende an einzelnen
Veranstaltungen verhindert sind, z.B. durch
Krankheit, kénnen diese die Lehreinheiten
im Folgekurs als .Gast’ nachholen.

So gewdhrleisten wir, dass auch bei
kleineren Abwesenheiten das Zertifikats-
Ziel erreicht wird.

Bis 2 Jahre nach Ende des letzten Seminars
kénnen noch Leistungen regulér nachgeholt
werden.
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EURE ANSPRECHPARTNER*INNEN:

\1 ‘ 0 “
Team Interessentenberatung

Tel: 069 /130 25 85 O / /

Mail: info@systemisches-zentrum.de
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