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Das Systemische Zentrum der wispo AG bietet eine

zwOlf-monatige berufsbegleitende Aufbau-Weiter-
bildung ,,Systemische Beratung (wispo)* an.

Die Weiterbildung wendet sich an Personen mit einer
Systemischen Vorquadlifizierung mit einem Umfang
von mindestens 230 UE. Die Aufbauqualifizierung
richtet sich an Absolventinnen und Absolventen des
Systemischen Zentrums mit einer Qualifizierung in
Systemischer Beratungskompetenz’, ,Systemischer
Leitung und FUhrung' oder grundlegenden systemi-
schen Qualifizierungen anderer Institute.

Sofern die Basisqualifikation an einem anderen Insti-
tut erworben wurde, nehmen wir eine Einzelfallpro-
fung zur Aufnahme vor, ggfs. sind zusétzlich zur Auf-
bauweiterbildung noch ergédnzende Unterrichtsein-
heiten zu besuchen.

Der Wissenschaftliche Beirat Psychotherapie (WBP)
hat im Dezember 2008 die Systemische Therapie als
wissenschaftlich anerkanntes Psychotherapie-ver-
fahren eingestuft. Dies gilt sowohl fUr die Psychothera-
pie Erwachsener als auch in der Behandlung von Kin-

dern und Jugendlichen.

Damit hat sich ,Systemisches Arbeiten’ als ein welt-
weit verbreiteter, hoch wirksamer und kostengUnsti-
ger Behandlungs- und Beratungsansatz auch in
Deutschland vollstandig etabliert.

LEHRINHALTE

Die Weiterbildung ist curricular aufgebaut.
Die Lehrinhalte orientieren sich an Rah-
menthemen, die je nach Lernprozess in
Blockseminaren und in Supervisionen bzw.
Lehr-Coachings in flexibler Reihenfolge ver-
mittelt werden. Die Basisthemen nehmen

UBERBLICK UBER DIE WEITERBILDUNG

Aufbauend auf den bereits vorhandenen kontext-
bezogenen Systemischen Spezialisierungen der Teil-
nehmer/innen, verbindet die Aufbauqualifizierung
diese ,Expertisen' zu einem generalistischen Ver-
standnis ,Systemischer Beratung'. Sie bildet auch fur
viele Absolvent/innen den Einstieg in eine erfolgrei-
che (teils nebenberufliche) Selbststéndigkeit oder
ermoglicht den Wechsel in anspruchsvolle Bera-
tungskontexte, in denen Zusatzqualifikationen ge-
fordert werden. Die hierzu notwendigen Selbster-
fahrungs- und Reflexionseinheiten sind ein zentraler
Baustein dieser Qualifizierung.

Am Ende der Qualifizierung sollen die Teiinehmer/ in-
nen in allen Beratungsfeldern grundlegende Reflexi-
onsfahigkeiten, Prozesskenntnisse und Handlungsfa-
higkeiten besitzen, um professionell agieren zu kdn-
nen.

Die Konzeption der Weiterbildung wurde von uns auf
spezifische psycho-sozial-pflegerische und bera-
tende Berufsfelder und Kontexte abgestimmt, damit
ein hoher Nutzen aus der Weiterbildung gezogen
werden kann. Wir méchten vor allem Interessierte mit
folgenden Berufen ansprechen: Arzte/innen, Psycho-
logen/innen, Sozialpddagogen/innen, Sozialarbeiter/
innen, Pflegekrafte, Familienhelfer/innen und andere
Berufe, in denen die systemische Beratung und Thera-

pie sinnvoll angewendet werden kdnnen.

ungefdhr 85 % des Seminarumfangs in Anspruch. Er-
ganzende Themen werden in Absprache mit den
Gruppenteiinehmerinnen und -teiinehmern nach In-
teressenlage festgelegt. FUr diese speziellen Themen
stehen etwa 15 % der Seminarzeit zur VerfGgung.
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WEITERBILDUNGKONZEPT

Das Ziel der Systemischen Beratung liegt darin, den
Entwicklungsprozess von Familien und sozialen Syste-
men so zu férdern, dass behindernde Beziehungs-
strukturen oder einengende Interaktionen zugunsten
angemessener, lebendiger Kommunikationsmuster
aufgegeben werden kénnen.

Das Modell der Systemischen Beratung verwendet
psychodynamische, kommunikationsanalytische und
strukturelle Konzepte innerhalb eines wachstums-ori-
entfierten und systemischen Ansatzes. Neben Inter-
ventionsmethoden aus diesen Bereichen werden
Techniken der Gestalttherapie, der Kdrperpsycho-
therapie, der Hypnotherapie und der tiefenpsycho-
logischen Verfahren angewandt.

Symptome, die sich bei einem oder mehreren Fami-
lien- oder Systemmitgliedern manifestieren, werden
als Ausdruck eines ,,Wachstumskonfliktes" innerhalb
des Lebenszyklus und der Entwicklung des gesamten
Systems gesehen und bearbeitet, auch in Zusam-
menhang mit Botschaften, Delegationen und Loyali-
taten aus den Ursprungssystemen (z.B. Familien der
Eltern).

Neben der Behandlung von Symptomen liegt ein
wesentliches Anliegen auch darin, Ressourcen im
System und seinen Mitgliedern zu mobilisieren, for-
dernde Kréfte freizusetzen und zu unterstUtzen.

LEHRMETHODEN

Im Systemischen Ansatz wird grundsdtzlich davon
ausgegangen, dass vor allem das persdnliche Er-
leben den Lernprozess fordert. Theoretische Hin-
tergrinde werden mittels praktischer
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So werden wdhrend des beraterischen Prozesses
tragfahige Funktionen des Systems stabilisiert, abge-
wehrte GefUhle belebt und die neu erlebten GefUhle
innerhalb des Systems infegriert und verankert.

Schwerpunkt in der Selbsterfahrung der Teilnehmer/
innen ist daher die vertiefte und erlebnisorientierte
Arbeit mit Kindheitserlebnissen, die fUr die Familien-
beziehungen bedeutsam sind. Die Teilnehmer/innen
der Weiterbildung erlernen effekfive Verdnderungs-
methoden und -techniken, mit denen sie kompetent
diagnostizieren und intervenieren kdnnen.

Beraterinnen und Berater sind damit unmittelbar Be-
teiligter am beraterischen Geschehen. Ihr spezifi-
scher Umgangsstil, die Qualitatinres Kontaktes mit der
Familie und Systemen, ihr Umgang mit Ubertragungs-
und GegenUbertragungsprozessen sind u.a. bedeut-
same Faktoren fUr die Arbeit mit Familien und sozialen
Systemen. lhrer Person und ihrem Entwicklungspro-
zess wird daher besondere Beachtung geschenki.

Die Teilnehmenden zeigen zum Abschluss der Weiter-
bildung ihre erworbenen professionellen Fahigkeiten
in einem Kolloquium und werden zur Systemischen
Beraterin/ zum Systemischen Berater zertifiziert.

Anwendung gefestigt. Die Teilnehmer/innen ar-
beiten aus diesem Grund etwa mit Live-Sitzun-
gen, Mikroanalysen anhand von Videoaufzeich-
nungen, Fallbeispielen, Gruppenarbeiten sowie
verschiedenen Formen der Selbsterfahrung.

Systemische Beratung - Aufbaukurs 2
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WEITERBILDUNGSSTRUKTUR

Die Weiterbildung umfasst insgesamt 460 Unterrichtseinheiten, davon 40 UE Praxisstunden. In wdchentlichem

Rhythmus finden 4 —stUndige Veranstaltungen an gleichbleibenden Wochentagen und Zeiten statt. An drei

Terminen kommen die Teilnehmenden an unserem Standort in Frankfurt zur beruflichen Selbstreflexion zusam-

men. Hinzu kommen Zeiten fUr Video-Lehre und eigene Berufs-praxis

Theorie und Methodik

Im Weiterbildungszeitraum finden in der Regel wo-
chentlich Veranstaltungen mit aufeinander abge-
stimmten Lehrinhalten statt. Diese Seminare werden
von verschiedenen Dozenfinnen und Dozenten des
Systemischen Zentrums geleitet.

Selbsterfahrungs- und berufliche Reflexions-
seminare

Wichtiger Bestandteil der Weiterbildung ist die beruf-
liche Selbstreflexion. Diesermdglicht Ihnen ein tieferes
Verstandnis fur Zusammenhdnge zwischen persénli-
chen Kompetenzen, Blockaden, Herkunftsfamilien-
strukturen sowie Stdrken und Schwierigkeiten in der
té&glichen praktischen Arbeit. Die Selbsterfahrung
wird immer in Présenzform durchgefUhrt. In der letz-
ten dieser Einheiten findet auch die Abschlusspri-
fung statt.

Supervision

Die Supervisoren und Supervisorinnen sind erfahrene
systemische Therapeuten und Berater, die neben ei-
nem speziellen Lehr-Training auch fundierte Kennt-
nisse in Coaching, Beratungsarbeit und Supervision
aufweisen. Die Methoden der Supervision bestehen
v.a. aus Live- und Videosupervision sowie Rollenspie-
len und Mikroanalysen.

Wahlseminare

Zusatzlich zu den im Lehrplan angegebenen Ver-
anstaltungen wahlen Sie im Umfang von 20 Unter-
richtseinheiten hierfUr gekennzeichnete Seminare
zu Themen aus, die fUr Sie besonders relevant sind.
Diese Seminare finden in der Regel im Online-For-
mat statt.

Lehr-Bibliothek

Sie bekommen von uns den Zugang zu spannenden
Vortrdgen und Workshops systemischer (Vor-)Den-
ker/innen sowie renommierten Personlichkeiten aus
dem Kontext der lebensweltlichen Beratung — der Zu-
gang steht Ihnen zu beliebigem Zeitpunkt frei zur Ver-
fugung.

Intervision
Wdahrend der Weiterbildung bilden die Teiinehmer/in-
nen eigenverantwortlich Arbeitsgruppen, um ausge-
wahlte Literatur zu bearbeiten, Techniken einzutben
und sich gegenseitig in der praktischen Fallarbeit zu
intervidieren.

Systemische Berufspraxis

Die Weiterbildungsteilnehmenden fUhren (bis spates-
tens zwei Jahre nach Beendigung) 40 Beratungs-
bzw. Therapiestunden unter begleitender Supervision
durch. Die wdhrend des Weiterbildungsganges
durchgefuhrten systemischen Therapien und Bera-
fungen werden unter BerUcksichtigung der gelten-
den Datenschutzbestimmungen dokumentiert (Pro-
tokollierung des fur die jeweilige Sitzung zentralen
Prozesses und der Interventionen).

Erganzende Veranstaltungen

Zusatzlich bieten wir Seminare und Supervisionen zu
verschiedenen Themenfeldern an. Diese Veranstal-
fungen sind kostenpflichtig und werden wispo-Card
Inhabern zu einem Vorzugspreis angeboten. Mit Be-
such dieser Veranstaltungen kbnnen auch Fehlzeiten
in der Weiterbildung ausgeglichen werden, sofern sie
hierfUr gekennzeichnet sind.

3 Systemische Beratung - Aufbaukurs



AN o
SYSTEMISCHES//ZENTRUM

AUSZUG VON LEHRENDEN DES WEITERBILDUNGSGANGS

(AUSFUHRLICHE BESCHREIBUNGEN DER LEHRENDEN FINDEN SIE AUF UNSERER INTERNETSEITE)

Yasmin Brinkmann, M.A. Erziehungswissenschaften

Lehrende Systemische Beratung (DGSF), Beraterin fUr chronisch psychisch erkrankte Men-
schen und Sozialpddagogische Familienhilfe, Biografisches Arbeiten mit Genogrammen und
Strukturaufstellungen, Trauerbegleiterin

Dipl.-Psych. Tobias Ginther

Vorstand wispo AG, Psychologischer Psychotherapeut, Lehrender fUr Systemische Therapie &
Beratung (DGSF), Coaching (DGSF) & Organisationsentwicklung (DGSF), zertifizierter Ausbilder
zum Change-Manager (Trigon), zertifizierter Supervisor (BDP).

Bettina Romana Grote, Studienrdtin a.D.

Lehrtherapeutin und Lehrsupervisorin (SG), Beratungs- und Supervisionstatigkeit in unterschiedlichen
Kontexten des Sozial- und Gesundheitswesens, Kunsttherapeutin in der Psychosomatik und Jugend-
psychosomatik der sysTelios-Klinik Siedelstbrunn (Dr. Gunther Schmidt)

Dipl.-Psych. Anna Hahn
Lehrende Systemische Therapie & Beratung (DGSF), Systemische Paartherapeutin (Sl), Sexual-
therapeutin (IGST), Klinische Hypnotherapeutin (M.E.G.), Heilpraktikerin Psychotherapie (HPG).

Dr. phil. Dipl. Pad. Kaja Heitmann
s Systemische Beratferin (DGSF), Systemische Konfliktberaterin (HISW), Trainerin ,SysTeam-
sChange’, ehemals Referentin Lehr-Lern-Coaching an der Hochschule fir angewandte Wis-
’ / senschaffen Hamburg.

Dipl. Soz.-Pdd. Roman Hoch
Lehrender Systemische Therapie und Beratung (DGSF), zertifizierter Berater fUr Traumapddago-
gik und Traumazentrierte Fachberatung (DeGPT).

Dipl. Soz. Arbeit Katharina Kronenberg

Lehrende fUr systemische Beratung & Therapie (DGSF), Supervision (DGSF), Coaching (DGSF),
Psychotherapeutin HPG.

Systemische Beratung - Aufbaukurs 4
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Dipl. Soz. Pad. Kerstin Lambert

Lehrende fur Systemische Therapie (DGSF), Coaching (DGSF) und Supervision (DGSF), Orga-
nisationsentwicklerin (DGSF), Sexualtherapeutin, Ausbilderin fir Onlineberatung (DGOB),
Lehrauftrag an der EH Darmstadt

Dipl. Soz. Pad. Birgit Neumann-Bieneck
Lehrende fUr systemische Beratung/Therapie (DGSF), Systemische Supervisorin (SG) Paar-, und
Sexualtherapeutin in eigener Praxis, , Dozentin fUr systemische Beratung, Dozentin fUr systemi-

sches Coaching.

Dipl. Soz. Pad. Nicole Nossairi
Lehrende fUr Systemische Therapie (DGSF), Coaching (DGSF) und Supervision (DGSF), Orga-
nisationsentwicklerin (DGSF), Lehrauftrag an der EH Darmstadt.

Dipl. Soz. Pad. Heliane Schnelle
Pddagogin, Sozialpddagogin, Systemische Familientherapeutin, Lehrtherapeutin fir systemi-
sche Beratung und Therapie (DGSF), Supervisorin, Systemische Organisationsberaterin, Syste-

misches Coaching, Suchttherapeutin.

Ronny Teschner (M.A.), Erziehungswissenschaften
Lehrender Systemische Beratung (DGSF), Beratung von Mé&nnern, die von hduslicher Gewalt
betroffen sind, eigene Praxis in Jena (Einzelberatung; Familienberatung, Coaching und Super-

vision).

Dipl. Soz.-Pdd. Silvia Vater

Lehrende Systemische Therapie und Beratung (DGSF), Systemisches Coaching (DGSF); Syste-
mische Organisafionsentwicklerin (DGSF), Familientherapeutin und Beraterin (SG/DGSF).

Dipl. Pad. Sabine Zschiittig
Lehrende Systemische Therapie und Beratung (DGSF), Coaching (DGSF); Organisationsent-
wicklerin (DGSF), Schwerpunkte: Intersektionalitat, Migration, Flucht, Zwangskontexte, Kinder-

& Jugendhilfe, Erziehungs- & Familienberatung

Systemische Beratung - Aufbaukurs



ZULASSUNGS-

VORAUSSETZUNGEN

1. Hochschulabschluss *) und psychosoziale Praxis-
erfahrungen

oder ein qualifizierter Berufsabschluss im psychosozi-
alen Bereich (mind. 3-jahrige Berufsausbildung)

oder ein qualifizierter Berufsabschluss (mind. 3-jah-
rige Berufsausbildung)

und mind. 3-jédhrige Berufst&tigkeit im psychosozialen
oder beraterischen Feld

oder ein qualifizierter Berufsabschluss (mind. 2-jah-
rige Berufsausbildung)

und mind. 3-ja@hrige Berufstatigkeit im psychosozialen
oder beraterischen Feld

und Abschluss einer anderen Weiterbildung im Span-
nungsfeld von Person, Rolle und Institution, Umfang
mind. 100 UE.

2. Systemische Weiterbildungserfahrung Uber min-
destens 230 UE.

3. Méglichkeit zur Umsetzung Systemischer Beratung
wdahrend der Weiterbildung.

*] HochschulabschlUsse sind Bachelor-, Master- und Staatsexa-
mensabschlUsse aller Universitéten, Fachhochschulen und dualer

Hochschulen.
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=
BEWERBUNG

Senden Sie bitte Ihre Bewerbung postalisch oder per
Email an das Systemische Zentrum der wispo:
info@systemisches-zentrum.de.

Bitte fUgen Sie den Bewerbungsunterlagen bei:
= Tabellarischer Lebenslauf mit Lichtbild
= Nachweis Uber Berufs-/ Studienalbschluss

= Sonstige fUr die Weiterbildungrelevante
Zeugnisse/ Zertifikate

= Motivationsschreiben mit Beschreibung der ei-
genen Tatigkeit, Darstellung der Beweggrinde
fUr die Weiterbildung sowie Darlegung von per-
sénlichen und/ oder beruflichen Zielen

Uber die Teilnahme von Bewerberinnen und
Bewerbern, die die vorgenannten Kriterien
nicht erfUllen aber Uber addquate Eignung ver-
fugen, wird im Einzelfall entschieden. Das Insti-
tut behdlt sich vor, auch solche Bewerber und
Bewerberinnen anzunehmen.

Systemische Beratung - Aufbaukurs o)
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Ein Abschlusszertifikat ,Systemische Beratung Aufbau
(wispo)* kann nach mind. 1 Jahren und insgesamt 270
Unterrichtseinheiten erworben werden.

ABSCHLUSSZERTIFIKAT

Voraussetzung ist:
= RegelmdBige Teilnahme an den Veranstaltungen

(270 UE), dies beinhaltet auch, sich mit eigenen
Fallen einzubringen und eine Arbeitssitzung live
oder per Audio/Video zu prdsentieren.

= Nachweis Uber 40 dokumentierte Beratungs- und
Therapiestunden unter begleitender Supervision

= Der Abschluss des Weiterbildungsganges erfolgt
durch ein Abschlusskolloguium.

Darin sind erbrachte Vorleistungen gemdaB Auflistung
im Zulassungsbescheid inkludiert.

7/ Systemische Beratung - Aufbaukurs



KOSTEN
DER WEITERBILDUNG

Die WeiterbildungsgebUhren fUr den Abschluss
»Systemische Beratung Aufbau (wispo)* betragen
insgesamt € 3.622,40.

Diese sind zu Beginn oder in monatlichen Raten zu
entrichten. Abweichende Vereinbarungen sind im
gegenseitigen Einverst@ndnis moglich.

In den GebUhren sind im Zeitrahmen der Weiterbil-
dung alle Seminar-, Supervisions- und Organisations-
kosten sowie Teilnehmerunterlagen enthalten. Die
Teilnehmenden erhalten auch kostenlosen Zugang
zu unserer Online-Plattform ,,WISPO-Welt* die zus&tz-
liche LernunterstUtzung Uber dort hinterlegte Artikel,
Arbeitsblatter, Dokumentationen, Methodeninventare
etc. beinhaltet.

Sie haben die Moglichkeit, wdhrend der Weiterbil-
dung auBerordentliches Mitglied der Deutschen Ge-
sellschaft fir Systemische Therapie, Beratung und Fa-
milientherapie zu werden.

Es fallen keine obligatorischen Ubernachtungskosten
an.

Sollten Sie Fragen zu Finanzierungsmoglichkeiten ha-
ben, wenden Sie sich gerne vertrauensvoll an unsere
Weiterbildungsberater.
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-"rr FORDERMOGLICHKEITEN
FUR DIESE WEITERBILDUNG

Diese Weiterbildung kann durch unterschiedliche
Férderprogramme des Bundes und der Lander sowie
weiterer Institutionen geférdert werden. N&here In-
formationen zu allen aktuellen Fordermdglichkeiten
sind Uber unsere Homepage oder unsere BUros er-
haltlich.

Besonders hinweisen méchten wir an dieser Stelle auf
das neue Qualifizierungs-Chancen-Gesetz.

Uber die Agentur fUr Arbeit werden Beschaftigte ge-
férdert, um ,up-to-date’ zu bleiben:

Qualifizierungs-Chancen-Gesetz:
Forderung durch die Agentur fur Arbeit

Die Weiterbildungen des Systemischen Zent-
rums sind AZAV-zertifiziert.

Damit kdnnen Beschdaftigte bei Antragstellung
durch den Arbeitgeber bis zu 100% der Weiter-
bildungskosten als Férderung bekommen.
Zusatzlich kann der Arbeitgeber noch eine Ar-
beitsentgeltzahlung fUr die Abwesenheitszeiten
des Beschaftigten erhalten |

Auch Arbeitssuchende kdnnen eine 100% For-
derung erhalten.

Informationen hierzu erhalten Sie UGber unsere
Homepage www.systemisches-zentrum.de
oder bei unseren Weiterbildungsberatern:

Tel: 069 130 25 85 80

Systemische Beratung - Aufbaukurs 8
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AKKREDITIERTER
BILDUNGSTRAGER
(AZAV)

Das Systemische Zentrum wurde von der Zer-
tifizierungsstelle TQCert im Auftrag der Agen-
tur fUr Arbeit als Bildungstrager gemaB Allge-
meiner Akkreditierungs- und Zulassungsver-
ordnung Weiterbildung (AZAV) zugelassen.

Mit dem neuen Qualifizierungschancenge-
setz haben sich die Forderbedingungen jetzt
weiter verbessert. Angestellte unter 45 Jah-
ren erhalten eine Weiterbildungsférderung
von 50% (in Kleinstorganisationen sogar bis
100%).

Angestellte ab 45 Jahren kdnnen sogar eine
100%-Forderung bekommen, auch gréBere
Befriebe sind nun férderfahig und der Arbeit-
geber kann noch einen Zuschuss zum Ar-
beitsentgelt erhalten |

Die ortliche Arbeitsagentur entscheidet dann
Uber die individuelle Férderung.

i‘ LEHR-VIDEOS IM
SYSTEMISCHEN ZENTRUM

Die wispo-Lehrvideos sind eine innovative und besonders
effektive Methode zur Wissensvermittlung.

Mit unseren Lehrvideos bieten wir den Teilnehmer/innen
in Kooperation mit Auditorium-Netzwerk wéchentlich
spannende Vortrdge systemischer und systemtheoreti-
scher (Vor-)denker und sowie renommierten Persénlich-
keiten an.

High-Lights aus der Syste-
mischen Szene

Gregory Bateson, Humberto Maturana, Helm Stierlin,
Steve de Shazer, Niklas Jochen Schweitzer, Luhmann,
Fitz Simon, Gunthart Weber, Rudi Wimmer, Heinz von
Forster, Arist von Schlippe, Dirk Baecker, Ulrich Clement,
Wilhelm Rotfthaus, Arnold Retzer, Michael Wirsching,
RUdiger Retzlaff, Cornelia Osterreich, Gunter Schmidt,
Bernhard Trenkle

Zusatzlich stellen wir interessante Impulse von Fachex-
perten aus den Feldern Therapie und Beratung,
Coaching, Organisationsentwicklung und FUhrung zur

Die Creme de la Creme aus an-
grenzenden Feldern

Dalai Lama, Friedrich Glasl, Daniel Goleman, Gerald
HUther, Jesper Juul, Hans Jelluschek, Jon Kabbat Zinn,
Otto Kernberg, Tillmann Mo-ser, Peter Nemetschek,
Fritz Perls, Karl Popper, Stefan Raab, Christa Rhode-
Dachser, Hartmut Rosa, Peter Schellenbaum, Gunter
Schiepek, Rupert Sheldrake, Peter Sloterdjiek , Manf-
red Spitzer, Matthias Varga von Kibed, Rosemarie
Welter-Enderlin, Jeffrey Zeig, Eia Aasen, Carl Rogers,
Horst-Eberhard Richter, Haim Omer

Verfigung.

Und wenn Sie mdchten, kénnen Sie alle Vortrage
auch bei Auditorium Netzwerk kaufen - natUrlich zum
wispo-Vorteilsrabatt.
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UNSERE ZENTRALEN WERTE:
VIELFALT, QUALITAT, INNOVATION

Unsere Arbeit richten wir dabei an drei zentralen Wer-
ten aus:

1. Inhaltliche und personelle Vielfalt 3.

Wir wollen unsere Kompetenz in vielen Systemischen
Themenfeldern anbieten und dabei mit ausgewiese-
nen Experten und Dozenten unterschiedlicher Fach-
disziplinen zusammenarbeiten. Auf diese Weise profi-
tieren unsere Teilnehmer/Innen von einem duBerst
breiten Erfahrungs- und Kompetenzspekirum der
Lehrenden und erfahren ganz praktisch, dass es
mehrere jeweils stimmige ,Wahrheiten' geben kann.

2. Konzeptionelle und personliche Qualitat
Was wir tun, machen wir gut! Damit dies so bleibf,
werden das Systemische Zentrum und seine Bildungs-
angebote regeimdaBig von mehreren Gremien inhalt-
lich und formal Uberpruft. Unser QualitGtsmanage-
mentsystem halten wir immer auf dem neuesten
Stand. Da auch die beste konzeptionelle Qualitét nur
in Kombination mit hoher Vermittlungskompetenz der
Lehrenden wirksam ist, legen wir groBen Wert auf die
Auswahl authentischer Dozenten, die den Teilneh-
mer/Innen nicht nur fachlich, sondern auch in ihrer
Persdnlichkeit als Modelle dienen.
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Innovation in Inhalten und Lernprozessen wir
greifen immer akfuelle Trends auf, um wichtige Neu-
Entwicklungen zeitnah in unsere Weiterbildungspro-
gramme zu integrieren. Damit gehen wir Uber die
Vermittlung allseits bekannten Wissens vergangener
Jahrzehnte hinaus. Denn: In einer Welt, die sich im-
mer schneller wandelt, brauchen wir entsprechend
akfuelle Konzepte, die den wachsenden Komplexita-
fen auch gerecht werden. Dies findet sich auch in
unserem Lernverst@ndnis wieder: unsere Online-Semi-
nare, die WISPO-Stellenbdrse, die Online-Wissens-
plattform fUr Teilnehmer/Innen sind Beispiele, die zei-
gen, dass wir unseren Teilnehmer/Innen stets das
Beste bieten wollen. Die WISPO-Luft ist dabei nicht
nur im Ubertragenen Sinn frisch. In unseren Seminar-
rdumen sorgen hochwirksame Entkeimungsgerdate
fUr saubere Atmosphdre und reduzieren das Anste-
ckungsrisiko unserer Teilnehmer/innen erheblich -
wissenschaftlich bewiesen |
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AN o)
SYSTEMISCHES/ZENTRUM

Post:
Systemisches Zentrum der wispo AG A N M E I_D U N G

Kundencenter
Morfelder Landstr. 45

Tel.: 069 — 130 25 85 80

Fax: 069 — 130 25 85 89

E-Mail: info@ systemisches-zentrum.de

Online: www.systemisches-zentrum.de

Weiterbildung Systemische Beratung - Aufbaukurs

[J Ich habe Interesse an der Weiterbildung und mdchte gerne ein Informations- und

Aufnahmegesprdach vereinbaren.

[ 1ch melde mich hiermit zur Weiterbildung an:

gewuUnschter Ort: mit Startterminam:
Ich habe einen Bildungsgutschein fUr die Weiterbildung

Ich bin an regelmd&Bigen Informationen vom Systemischen Zentrum interessiert.

VO Al M N O O S S O T NI N e

PERSONLICHE DATEN

Vorname, Nachname:
Telefon und Fax:
Email:

StraBe:

PLZ, Ort:

Datum und Unterschrift:
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