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Das Systemische Zentrum der wispo AG bietet eine
einjahrige berufsbegleitende Kompakt-Weiterbil-
»Systemischer

dung in Organisationsentwicklung

(wispo)* an.

Die Weiterbildung wendet sich an Personen, die be-
reits Uber Berufserfahrung als Fach-, FUhrungs-oder
Leitungskraft, Personalentwickler/in, Trainer/in oder
Berater/in verfGgen und sich in Systemischer Organi-
sationsentwicklung qualifizieren méchten. Sie sollten
auch bereit sein, ihre bisherigen eigenen Muster kri-
tisch zu hinterfragen, um fUr sich selbst weiter zu

wachsen.

Die theoretischen Grundlagen der Organisations-
entwicklung beziehen sich auf den Systemansatz.
Hier lernen die Teilnehmer/innen, angemessen mit
verdeckten Zusammenhdngen und Wechselwirkun-
gen umzugehen. Wir fokussieren uns dabei auf zent-
rale Elemente der Systemischen Organisationsent-
wicklung, insbesondere der Systemischen Haltung,
der Auftragserarbeitung und systemischen Interven-
tionen, Fragetechniken und Prozessdesigns.

Die Kompakt-Weiterbildung ,Systemische Organisati-
onsenfwicklung' fokussiert auch auf Selbstreflektfions-
und Selbsterfahrungsprozesse, die zentral fur den Er-
folg als Systemische Organisationsentwicklerin/ Syste-
mischer Organisationsentwickler sind. Gleichzeitig
bereichern die Methoden der Selbsterfahrung die

LEHRINHALTE

Die Weiterbildung ist curricular aufgebaut. Die
Lehrinhalte orientieren sich an Rahmenthemen, die
je nach Lernprozess in Blockseminaren und in Su-
pervisionen bzw. Lehr-Coachings in flexibler Reihen-
folge vermittelt werden. Die Basisthemen nehmen

UBERBLICK UBER DIE WEITERBILDUNG

Teilnehmenden, da sie diese auch als Tools fUr ihre
eigene Arbeit als Organisationsentwickler/in nutzen
kénnen.

In den Lehr-Supervisionen werden die Projektaktivita-
ten reflektiert, mit denen die Teinehmer/innen in ih-
ren Arbeitskontexten konfrontiert sind, den Teilneh-
mer/innen werden wertvolle Hinweise und Ideen fir
die weitere Veranderungsarbeit in organisationalen
Kontexten mitgegeben.

Neben inhaltlichen und methodischen Impulsen fin-
den in dieser Weiterbildung wichtige soziale und
emotionale Aspekte inren Raum. In jedem Modul ge-
ben wir R&ume fur die Selbsterfahrung und persdnli-
che Integration der Impulse, die Voraussetzung fur
die Bildung von Handlungswissen sind. Von den Teil-
nehmerinnen und Teilnehmern werden deshalb Er-
fahrungen in der Beratungs- oder FGhrungsarbeit so-
wie die aktuelle Méglichkeit zur Umsetzung des Ge-
lernten erwartet.

ungefdhr 85 % des Seminarumfangs in Anspruch.
Ergdnzende Themen werden in Absprache mit den
Gruppenteilnehmerinnen und -teilnehmern nach
Interessenlage festgelegt. FUr diese speziellen The-
men stehen etwa 15 % der Seminarzeit zur Verflgung.
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WEITERBILDUNGKONZEPT

Die Organisationsentwicklung befindet sich standig
im Spannungsfeld unterschiedlicher Unternehmens-
bzw. Machtinteressen und muss sich zum Wohle des
Unternehmens auch gegen egoistische Anspriche
durchsetzen. Daher bendtigen Entwickler von Orga-
nisationen neben fundiertem Fachwissen und der F&-
higkeit des Managens groBer Komplexitat auch ein
persodnliches ,Standing’, das sie befdahigt, sich in dem
Sturm widersprechender Erwartungen zielorientiert
und innovativ zu verhalten.

Der systemische Beratungsansatz konzentriert sich
auf die relevanten prozessualen und strukturellen so-
wie die organisationalen und persdnlichen Ebenen
im Unternehmen und bietet Diagnose- und Interven-
tionsinstrumentarien, die bereits nach kurzer Zeit ele-
mentare Verdnderungsprozesse greifen lassen.

Ihnen wird in der Weiterbildung die Fahigkeit, das Sys-
temische Denken und Agieren im Organisationsent-
wicklungsprozess einzuordnen, zunehmend zu eigen.
In den Praxiseinheiten wenden Sie das Gelernte auf
konkrete Falle an und reflektieren gemeinsam Ihr Vor-
gehen und lhre Fortschritte.

Die Teilnehmer/innen erlernen dabei die Grundlagen
des systemischen Ansatzes und erkennen Méglich-
keiten und Grenzen in der systemischen Beratungsar-
beit. Sie lernen verschiedene Diagnose- und Interven-
tionstechniken kennen und kdnnen ihr systemisches

LEHRMETHODEN

Im Systemischen Ansatz wird grundsétzlich davon
ausgegangen, dass vor allem das persénliche Erle-
ben den Lernprozess fordert. Theoretische Hinter-
grunde werden mittels praktischer Anwendung
gefestigt. Die Teilnehmer/innen arbeiten aus

Beraterverhalten reflektieren und modifizieren. Sie
kébnnen maBgeschneiderte Projektarchitekturen und
Projektdesigns entwickeln und die dafurnotwendigen
Prozesse sicher begleiten und fuhren.

Unser Angebot richtet sich an Ver&dnderungsmana-
ger/innen, die eine berufliche Position im Bereich Un-
ternehmensberatung, Personalentwicklung und Tea-
mentwicklung innehaben. Die Fortbildung ist ebenso
fUr FOUhrungskréfte geeignet, die fur Innovations- und
Projektmanagementaufgaben in Unternehmensbe-
reichen Verantwortung tragen oder deren Tatigkeits-
schwerpunkt die Mitarbeiter-fGhrung ist.

Die Weiterbildungsleiter garantieren mit inrer Ausbil-
dung und Erfahrung in der konkreten Ver&nderungs-
arbeit von Organisationen fUr die hohe Qualitat der
Weiterbildung und beziehen Kolleginnen und Kolle-
gen mit Spezialkenntnissen in das Programm ein.

diesem Grund etwa mit Live-Sitzungen, Mikroanaly-
sen anhand von Video-aufzeichnungen, Fallbei-
spielen, Gruppenarbeiten sowie verschiedenen
Formen der Selbsterfahrung.
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Die Weiterbildung umfasst insgesamt 450 Unterrichtseinheiten, davon 30 UE Praxisstunden. In wochentlichem

Rhythmus finden 4 —stUndige Veranstaltungen an gleichbleibenden Wochentagen und Zeiten statt. Zum Ab-

schlusstermin kommen die Teilnehmer/innen an unseren Standorten in Hamburg, Frankfurt oder MUnchen zur

beruflichen Selbstreflexion zusammen. Hinzu kommen Zeiten fUr Video-Lehre und eigene Berufspraxis.

Theorie und Methodik

Im Weiterbildungszeitraum finden in der Regel wo-
chentlich Veranstaltungen mit aufeinander abge-
stimmten Lehrinhalten statft. Diese Seminare werden
von verschiedenen Dozentinnen und Dozenten des
Systemischen Zentrums geleitet.

Selbsterfahrungs- und berufliche Reflexionsseminare
Wichtiger Bestandteil der Weiterbildung ist die beruf-
liche Selbstreflexion. Dies ermdglicht Ihnen ein tieferes
Verst&ndnis fUr Zusammenhdnge zwischen persdnli-
chen Kompetenzen, Blockaden, Herkunftsfamilien-
strukturen sowie Stérken und Schwierigkeiten in der
téaglichen praktischen Arbeit. Diese Einheit findet ver-
bunden mit der Abschlussprifung als Présenztermin
statt.

Projektsupervision

Ihre Lehr-Supervisoren sind erfahrene Systemische Or-
ganisationsentwickler, die neben einem speziellen
Lehr-Training auch fundierte Kenntnisse in Change-
Management, Beratungsarbeit und Supervision auf-
weisen. Die Methoden der Projektsupervision beste-
hen maBgeblich aus der Préasentation laufender Pro-
zesse der Organisationsentwicklung mit Live- und Vi-
deoausschnitten mit Echtmaterial aus den Arbeitssit-

zungen.

Lehr-Bibliothek

Sie bekommen von uns den Zugang zu span-
nenden Vortrdgen und Workshops systemi-
scher (Vor-)Denker/innen sowie renommier-
ten Persdnlichkeiten aus dem Kontext der le-
bens- und arbeitsweltlichen Beratung — der Zu-
gang steht Ihnen zu beliebigem Zeitpunkt frei
zur Verfugung.

Intervision

Wdahrend der Weiterbildung bilden Sie mit anderen
Teilnehmer/innen eigenverantwortlich Arbeitsgrup-
pen, um ausgewdhlte Literatur zu bearbeiten, Techni-
ken einzuGben und sich gegenseitig in der prakti-
schen Projektarbeit zu intervidieren.

Systemische Berufspraxis

Wahrend des Weiterbildungsganges werden Sie Sys-
tfemische Organisationsentwicklungsprozesse durch-
fUhren. Bei diesen werden zentrale Prozesse und In-
terventionen der jewelligen Einheiten (unter Berick-
sichfigung der geltenden Datenschutzbestimmun-
gen) protokolliert. DarUber hinaus sammeln Sie durch
30 Praxisstunden der Organisationsentwicklung, wel-
che noch bis zu zwei Jahren nach Beendigung der
Weiterbildung eingereicht werden kénnen, unter be-
gleitender Projeki-Supervision weitere berufsprakti-
sche Erfahrung.

Erganzende Veranstaltungen

Zusatzlich bieten wir Seminare und Supervisionen zu
verschiedenen Themenfeldern an. Diese Veranstal-
tungen sind kostenpflichtig und werden wispo-Card
Inhaber/innen zu einem Vorzugspreis angeboten. Mit
Besuch dieser Veranstaltungen kénnen auch Fehizei-
ten in der Weiterbildung ausgeglichen werden, sofern
diese hierfur gekennzeichnet sind.
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AUSZUG VON LEHRENDEN DES WEITERBILDUNGSGANGS

(AUSFUHRLICHE BESCHREIBUNGEN DER LEHRENDEN FINDEN SIE AUF UNSERER INTERNETSEITE)

| Dipl.-Psych. Tobias GUnther

Vorstand wispo AG, Lehrender Systemisches Coaching (DGSF), Lehrender Systemische Thera-
| pie und Beratung (DGSF), zertifizierter Organisationsentwickler (DGSF, Trigon), zertifizierter Aus-
bilderzum Change-Manager, Psychologischer Psychotherapeut, zertifizierter Supervisor (BDP).

Dr. Katharina Ibrahim

Dipl.-Hist., Syst. Organisationsentwicklerin, Trainerin fir Kommmunikations- und FUhrungsthe-
men, 12 Jahre FOhrungserfahrung. Branchenschwerpunkte: Dienstleistung, Vertrieb, Offentli-
che Verwaltung, 7 Jahre Erfahrung in Beratung und Training.

Dipl. Soz. Arbeit Katharina Kronenberg

Systemische Therapeutin/ Supervisorin (SG, DGSF), Systemische Coachin/ Organisationsent-
wicklerin (DGSF), Lehrende fur systemische Beratung & Therapie/ Supervision/ Coaching
(DGSF), Psychotherapeutin HPG.

Dipl. Soz. Pad. Nicole Nossairi

Diplom-Sozialpddagogin (FH), Systemische Beraterin, Coachin, Organisationsentwicklerin,
Supervisorin (DGSF), Onlineberaterin und Ausbilderin fir Onlineberatung (DGOB), Lehrauf-
tfrag an der EH Darmstadt

Dipl. Soz.-Pad. Silvia Vater

Lehrende Systemische Therapie und Beratung (DGSF), Lehrende Systemisches Coaching
(DGSF); Systemische Organisationsentwicklerin (DGSF), Familientherapeutin und Beraterin
(SG/DGSF).

Dipl. Verw.-Wirt, B.A. Soz. Arb. Florian Zapp
Lertifizierter Coach und Trainer, QualitGtsmanagement-Auditor, Lean-Manager, Projektleiter.
Inhouse-Berater in einem GroBkonzern: Schwerpunkt Begleitung von Change-Prozessen.

Lehrbeauftragter an der Universitat GieBen und der Hochschule Darmstadt.

Systemische Organisationsentwicklung - Kompaki



ZULASSUNGS-

VORAUSSETZUNGEN

Wir erwarten von den Teilnehmenden Praxiserfah-
rung in der Beratung von psychosozialen Systemen
und die Moglichkeit zur Umsetzung systemischer Vor-
gehensweisen.

=
BEWERBUNG

Senden Sie bitte Ihre Bewerbung postalisch oder per
Email an das Systemische Zenfrum der wispo AG.

Bitte fUgen Sie den Bewerbungsunterlagen bei:
= Tabellarischer Lebenslauf mit Lichtbild
= Nachweis Uber Berufs-/ Studienalbschluss

= Sonstige fUr die Weiterbildungrelevante
Zeugnisse/ Zertifikate

= Motivationsschreiben mit Beschreibung der eige-
nen Tatigkeit, Darstellung der Beweggrinde fur
die Weiterbildung sowie Darlegung von personli-
chen und/ oder beruflichen Zielen
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ABSCHLUSSZERTIFIKAT

Ein Abschlusszertifikat ,,Systemisches Organisations-
entwicklung Kompakt (wispo)* kann nach mind. 1
Jahr und insgesamt 250 Unterrichtseinheiten erwor-
ben werden.

Voraussetzung ist:

= RegelmdBige Teilnahme an den Veranstaltun-
gen (220 UE).

= Nachweis von einem abgeschlossenen Organi-
sationsentwicklungsprozess als Fallbericht.

= Erstellung eines Reflexionsberichts Uber ihren
Entwicklungsprozess innerhalb der Weiterbil-
dung erstellen.

= Nachweis von 30 UE Tatigkeit als systemischer
Organisationsentwickler (bis 2 Jahre nach Ende
der Weiterbildung) unter begleitender Lehr-Su-
pervision.

Bei erfolgreicher Absolvierung der anschlieBenden
Weiterbildung Systemische Organisationsentwick-
lung - Aufbau (DGSF) kann damit die Zertifizierung

(DGSF)*

,Systemische  Organisationsentwicklung

durch die DGSF erlangt werden.

Abschlusszertifikat SYSTEMISCHES
ZENTRUM "

Frau
Maria Mustermann

‘geboren am 18.09.1986 geb in Frankfurt/Main

hat die 1-jahrige Weiterbildung

Systemische Organisationsentwicklung Kom-
pakt

von November 2015 bis November 2016

erfolgreich absolviert

Mit diesem Zertifikat wird der erfolgreiche Abschluss der Weiterbildung
und die Befahigung in

bestatigt

Systemische Organisationsentwicklung - Kompaki
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KOSTEN
DER WEITERBILDUNG

Die WeiterbildungsgebUhren fUr den Abschluss
»Systemische Organisationsentwicklung Kompakt
(wispo)" betragen insgesamt € 4.397,40.

Diese sind zu Beginn oder in monatlichen Raten zu
entrichten. Abweichende Vereinbarungen sind im
gegenseitigen Einverstdndnis mdglich.

In den GebUhren sind im Zeitrahmen der Weiterbil-
dung alle Seminar-, Supervisions- und Organisations-
kosten sowie Teilnehmerunterlagen enthalten. Die
Teilnehmenden erhalten auch kostenlosen Zugang
zu unserer Online-Plattform ,,WISPO-Welt" die zusatz-
liche LernunterstUtzung Uber dort hinterlegte Artikel,
Arbeitsblatter,
tare etc. beinhaltet.

Dokumentationen, Methodeninven-

Sie haben die Mdéglichkeit, wahrend der Weiterbil-
dung auBerordentliches Mitglied der Deutschen Ge-
sellschaft fUr Systemische Therapie, Beratung und Fo-

milientherapie zu werden.

Es fallen keine obligatorischen Ubernachtungskosten

an.

Sollten Sie Fragen zu Finanzierungsmoglichkeiten ha-
ben, wenden Sie sich gerne vertrauensvoll an unsere
Weiterbildungsberater.

P/
-'JJ_ FORDERMOGLICHKEITEN
FUR DIESE WEITERBILDUNG

Diese Weiterbildung kann durch unterschiedliche
Foérderprogramme des Bundes und der Ladnder sowie
weiterer Institutionen geférdert werden. N&dhere In-
formationen zu allen aktuellen Fordermoglichkeiten
sind Uber unsere Homepage oder unsere BUros er-
haltlich.

Besonders hinweisen mdchten wir an dieser Stelle auf
das neue Qualifizierungs-Chancen-Gesetz.

Uber die Agentur fUr Arbeit werden Beschaftigte ge-
férdert, um ,up-to-date’ zu bleiben:

Qualifizierungs-Chancen-Gesetz:
Forderung durch die Agentur fur Arbeit

Die Weiterbildungen des Systemischen Zent-
rums sind AZAV-zertifiziert.

Damit kdnnen Beschdaftigte bei Antragstellung
durch den Arbeitgeber bis zu 100% der Weiter-
bildungskosten als Férderung bekommen.
Zusatzlich kann der Arbeitgeber noch eine Ar-
beitsentgeltzahlung fir die Abwesenheitszeiten
des Beschaftigten erhalten |

Auch Arbeitssuchende kdnnen eine 100% For-
derung erhalten.

Informationen hierzu erhalten Sie Uber unsere
Homepage www.systemisches-zentrum.de

oder bei unseren Weiterbildungsberatern:
Tel: 069 130 25 85 80

Systemische Organisationsentwicklung - Kompaki 6
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=O
D ZLERTIFIZIERUNGS-
MOGLICHKEIT DURCH DIE DGSF

Teilnehmer und Teilnehmerinnen mit diesem Ab-
schluss haben die Moglichkeit, anschlieBend an un-
serer einjahrigen Aufbau-Weiterbildung in Systemi-
scher Organisationsentwicklung teilzunehmen.

Sofern diese erfolgreich abgeschlossen wird, kbnnen
die Teilnehmenden das Zertifikat ,Systemische Orga-
nisationsentwicklerin/  Systemischer Organisations-
entwickler' beim Dachverband Deutsche Gesell-
schaft fur Systemische Therapie, Beratung und Fami-

lientherapie (DGSF) beantragen.

Diese Moglichkeit besteht nur, wenn wir nach PrU-
fung der fUr diesen Weiterbildungskurs vorgelegten
Bewerbungsunterlagen feststellen, dass die Aufnah-
mebedingungen der DGSF erfullt sind.

Mit der Zulassung zu dieser Weiterbildung teilen wir
dem Bewerber/ der Bewerberin mit, ob fUr ihn/sie
diese Option besteht.
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AKKREDITIERTER
BILDUNGSTRAGER (AZAV)

Das Systemische Zentrum wurde von der Zertifizie-
rungsstelle TQCert im Auftrag der Agentur fUr Arbeit
als Bildungstrédger gemdB Allgemeiner Akkreditie-
rungs- und Zulassungsverordnung Weiterbildung

(AZAV) zugelassen.

Mit dem neuen Qualifizierungschancengesetz ho-
ben sich die Forderbedingungen jetzt weiter verbes-
sert. Angestellte unter 45 Jahren erhalten eine Wei-
terbildungsférderung von 50% (in Kleinstorganisatio-
nen sogar bis 100%).

Angestellte ab 45 Jahren kdnnen sogar eine 100%-
Férderung bekommen, auch groBere Betriebe sind
nun férderfahig und der Arbeitgeber kann noch ei-
nen Zuschuss zum Arbeitsentgelt erhalten |

HierfUr stellt der Arbeitgeber einen kurzen Antrag bei
der zustindigen Arbeitsagentur und der/die Be-
schaftige erhdlt einen Bildungsgutschein und die Zu-
schUsse.

Dies gilt nur fUr zertifizierte Bildungstrger - wie dem
Systemischen Zentrum der wispo. Lassen Sie sich von
unseren Bildungs-Experten beraten !

Die ortliche Arbeitsagentur entscheidet dann Uber
die individuelle Férderung.

Das Systemische Zentrum ist bisher der einzige Bil-
dungstrdager in Deutschland, der als Institut von der
DGSF akkreditiert und gemdaB AZAV zertifiziertist. Nur
Teilnehmerlnnen des Systemischen Zentrums kénnen
Zertifikate der DGSF mit bis zu 100% Forderung erhal-
ten!

7 Systemische Organisationsentwicklung - Kompaki
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mill LEHR-VIDEOS IM
SYSTEMISCHEN ZENTRUM

Die wispo-Lehrvideos sind eine innovative und be- Und wenn Sie mdchten, kénnen Sie alle Vortrdge

sonders effektive Methode zur Wissensvermittlung. auch bei Auditorium Netzwerk kaufen - natUrlich
zum wispo-Vorteilsrabaftt.

Mit unseren Lehrvideos bieten wir den Teilnehmer/in-

nen in Kooperation mit Auditorium-Netzwerk wé-

chentlich spannende Vortrage systemischer und sys-

temtheoretischer (Vor-)denker und sowie renom-

mierten Personlichkeiten an.

High-Lights aus der
Systemischen Szene

Gregory Bateson, Humberto Maturana, Helm
Stierlin, Steve de Shazer, Niklas Jochen Schweit-
zer, Luhmann, Fitz Simon, Gunthart Weber, Rudi
Wimmer, Heinz von Férster, Arist von Schlippe,
Dirk Baecker, Ulrich Clement, Wilhelm Rotthaus,
Arnold Retzer, Michael Wirsching, RUdiger Retz-
laff, Cornelia Osterreich, Gunter Schmidt, Bern-
hard Trenkle

Zusatzlich stellen wir interessante Impulse von Fach-
experten aus den Feldern Therapie und Beratung,
Coaching, Organisationsentwicklung und FUhrung
zur Verfigung.

Die Creme de la Creme aus
angrenzenden Feldern

Dalai Lama, Friedrich Glasl, Daniel Goleman,
Gerald HUther, Jesper Juul, Hans Jelluschek,
Jon Kabbat Zinn, Otto Kernberg, Tillmann Mo-
ser, Peter Nemetschek, Fritz Perls, Karl Popper,
Stefan Raab, Christa Rhode-Dachser, Hartmut
Rosa, Peter Schellenbaum, GUnter Schiepek,
Rupert Sheldrake, Peter Sloterdjiek , Manfred
Spitzer, Matthias Varga von Kibed, Rosemarie
Welter-Enderlin, Jeffrey Zeig, Eia Aasen, Carl
Rogers, Horst-Eberhard Richter, Haim Omer

Systemische Organisationsentwicklung - Kompaki
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UNSERE ZENTRALEN WERTE:
VIELFALT, QUALITAT, INNOVATION

Unsere Arbeit richten wir dabei an drei zentralen Wer-
ten aus:

1. Inhaltliche und personelle Vielfalt 3.

Wir wollen unsere Kompetenz in vielen Systemischen
Themenfeldern anbieten und dabei mit ausgewiese-
nen Experten und Dozenten unterschiedlicher Fach-
disziplinen zusammenarbeiten. Auf diese Weise profi-
tieren unsere Teilnehmer/Innen von einem duBerst
breiten Erfahrungs- und Kompetenzspektrum der
Lehrenden und erfahren ganz praktfisch, dass es
mehrere jeweils stimmige ,Wahrheiten' geben kann.

2. Konzeptionelle und personliche Qualitat
Was wir tun, machen wir gut! Damit dies so bleibt,
werden das Systemische Zentrum und seine Bildungs-
angebote regelmdaBig von mehreren Gremien inhalt-
lich und formal UberprUft. Unser QualitGtsmanage-
mentsystem halten wirimmer auf dem neuesten
Stand. Da auch die beste konzeptionelle Qualitat
nurin Kombination mit hoher Vermittlungskompetenz
der Lehrenden wirksam ist, legen wir groBen Wert
auf die Auswahl authentischer Dozenten, die den
Teilnehmer/Innen nicht nur fachlich, sondern auch
in ihrer Persdnlichkeit als Modelle dienen.
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Innovation in Inhalten und Lernprozessen
Wir greifen immer aktuelle Trends auf, um wichtige
Neu-Entwicklungen zeitnah in unsere Weiterbildungs-
programme zu integrieren. Damit gehen wir Uber
die Vermittlung allseits bekannten Wissens vergan-
gener Jahrzehnte hinaus. Denn: In einer Welt, die
sich immer schneller wandelt, brauchen wir entspre-
chend aktuelle Konzepte, die den wachsenden
Komplexitdten auch gerecht werden. Dies findet
sich auch in unserem Lernverst&ndnis wieder: unsere
Online-Seminare, die WISPO-Stellenbdrse, die On-
line-Wissensplattform fUr Teilnehmer/Innen sind Bei-
spiele, die zeigen, dass wir unseren Teilnehmer/In-
nen stets das Beste bieten wollen. Die WISPO-Luft ist
dabei nicht nurim Ubertragenen Sinn frisch. In unse-
ren Seminarrdumen sorgen hochwirksame Entkei-
mungsgerate fir saubere Atmosphdre und reduzie-
ren das Ansteckungsrisiko unserer Teilnehmer/innen
erheblich — wissenschaftlich bewiesen |

9 Systemische Organisationsentwicklung - Kompaki
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Post:
Systemisches Zentrum der wispo AG A N M E I_D U N G

Kundencenter

Marfelder Landstr. 45 SYSTEM | SCHES
Tel.: 069 - 130 25 85 80 ZENTRUM WisPo AG

Fax: 069 — 130 25 85 8¢9

Email: info@systemisches-zentrum.de

Online: www.systemisches-zentrum.de

Weiterbildung Systemische Organisationsentwicklung - Kompaki

[ Ich habe Interesse an der Weiterbildung und méchte gerne ein Informations- und

Aufnahmegesprdch vereinbaren.

] Ich melde mich hiermit zur Weiterbildung an:

gewlnschter Ort: mit Starftermin am:
[0 Ich habe einen Bildungsgutschein fir die Weiterbildung

[0 Ichbinan regelmdaBigen Informationen vom Systemischen Zentrum interessiert.

NV Or Al M N IO S S O T TN e

PERSONLICHE DATEN

Vorname, Nachname:
Telefon und Fax:
Email:

StraBe:

PLZ, Ort:

Datum und Unterschrift:


http://www.systemisches-zentrum.de/

