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Die Deutsche Gesellschaft fir Systemische Therapie,
Beratung und Familientherapie (DGSF) gehort mit
Uber 9.000 Mitgliedern zu den gréBten Verbdnden im
Berufsfeld der Beratung.

Die DGSF ist Mitglied im Round-Table Coaching e.V.
(RTC), der als Dachverband fir die wichtigsten
Coachingverbdnde im deutschsprachigen Raum
fungiert. Die DGSF ist dabei mit Uber 500 zertifizierten
Coaches stark verireten.

Die Anforderungen an die Qualifizierung von Coa-
ches sind in der DGSF am hochsten hinsichtlich Um-
fang und Mindestdauer der Weiterbildung. Daher ge-
nieBen DGSF-Coaching-Zertifikate bei Arbeitgebern
und Kunden einen ausgezeichneten Ruf.
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* ca. 85% der Lehrveranstaltungen finden Online statft, 15% in 1 Pré&senztermin in Frankfurt oder Wiesbaden

Systemisches Zentrum der wispo
www.systemisches-zentrum.de


http://www.systemisches-zentrum.de/
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Das Systemische Zentrum der wispo AG bietet eine
einjahrige berufsbegleitende Weiterbildung in ,,Sys-
temischem Coaching Kompakt (wispo)* an.

Sie wendet sich an Personen, die bereits Uber Berufs-

erfahrung als Fach-, FUhrungs- oder Leitungskraft,
Personalentwickler, Trainer oder Berater verfGgen.

Das Handlungsfeld Coaching versteht sich immer im
Kontext lebens-, arbeitsweltlicher und gesellschaftli-
cher Entwicklungen. In unserer Weiterbildung vermit-
teln wir Handlungskompetenzen fUr folgende Auf-
frge:

Verdnderungen im privat-persdnlichen Bereich

(u.a. Persdnlichkeitsentwicklung, Verarbeitung le-
bensgeschichtlich- emotional bedeutsamer Erfah-
rungen, authentischer Ausdruck eigener Lebensvor-
stellungen)

Entwicklungen im organisationalen Kontext

(u.a. AusUben der eigenen (neuen) Rolle als Fach- /
FOhrungskraft, Standort- und Zielbestimmungen, Auf-
stellungsmethoden)

Ebenso vermitteln wir Reflexionskompetenzen, um
die eigene Rolle als Coach vor dem Hintergrund ge-
sellschaftlicher Entwicklungen zu verstehen. Diese
sind gekennzeichnet durch das Wechselverhdlinis
von Dynamisierung und Steigerung, das sich auf in-
dividueller Ebene nicht zulefzt im Selbstverwirkli-
chungs-und Selbstentfaltungsparadigma widerspie-
gelt.

Die Weiterbildung ,Systemisches Coaching' verbin-
det systemtheoretische, psychologische und gesell-
schaftstheoretische Grundlagen mit dem Systemi-
schen Ansatz.

Auf  der
und -methoden lernen die Teilnehmer, angemessen

Basis systemischer Handlungstheorien
mit verdeckten Zusammenhdngen und Wechselwir-

kungen zwischen Person und System umzugehen.

UBERBLICK UBER DIE WEITERBILDUNG

Methodisch legen wir besonderen Wert auf die Fahig-
keit eines Coaches, sowohl Emotions-, Lern- und Re-
flexionsprozesse sicher zu fUhren und sich dabei den
hintergrindigen gesellschaftlichen Erwartungen an
den Coachingprozess jederzeit bewusst zu sein.

Besondere Bedeutung bekommen hier verschiedene
Formen der Aufstellungsarbeit, die Coaches auch in
inrer eigenen Arbeit anwenden kdnnen.

Die in dieser Weiterbildung tatigen Lehrenden erzie-
len lhre EinkUnfte haupts@chlich im externen Kunden-
auftrag und bewdhren sich damit téglich neu in der
Coachingarbeit mit Fach- und FGhrungskraften.

Damit ist sichergestellt, dass die Lehr-Coaches Uber
vielfaltige Praxiserfahrungen im Businesskontext verfu-
gen und somit genau das Wissen weitergeben kén-
nen, das fur die Teilnehmer/innen entscheidend ist,
um als Coach in Organisationen erfolgreich arbeiten
zu kdnnen. Zusatzlich verfGgen sie Uber eine hohe
Kompetenz im Umgang mit emotionalen Prozessen
und eine hohe Reflexionskompetenz in ihrer eigenen
Rolle.

Wichtig ist uns auch die Praxisanschlussfahigkeit un-
serer Weiterbildung. So arbeiten wir mit Partnern zu-
sammen, die uns Persdnlichkeitsanalyse-Instrumente
zur Selbstanwendung zur VerfUgung stellen, die in Un-
ternehmen oft in Coaching und Organisationsent-
wicklung Anwendung finden.
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WEITERBILDUNGKONZEPT

Im systemischen Coaching geht es darum, Perspek-
tiven, Strategien und Leitbilder mit den Coachees zu
entwickeln und zu integrieren, um das Passungsver-
haltnis ,Person-Organisation’ / ,Person-Gruppe' neu
auszurichten. Ziel sollte sein, den Coachee in die
Lage zu versetzen sich in diesem Verhdltnis immer
wieder neu zu verorten und mit sich wandelnden
Rahmenbedingungen kreativ und wachstumsorien-
fiert umzugehen.

Dabei ist Coaching sowohl als MaBnahme der Perso-
nalentwicklung in einem Prozess der Organisations-
ver@nderung zu verstehen als auch als Instrument
der Bearbeitung persénlicher Entwicklungsbedarfe.

Die Teilnehmer lernen, Coaching im Rahmen indivi-
dueller Prozesse der Personlichkeitsentwicklung so-
wie als EinzelmaBnahme fir Fach- und FUhrungs-
krafte, als Inferventionsmethode fir Teams, als Instru-
ment fUr den Umgang mit Krisen und als zentrale Me-
thode in der Verdnderung von Organisafionen
(Change-Management) einzusetzen.

Sie erwerben zum einen die Fahigkeit, organisatio-
nale Anpassungs- und Verdnderungsbedarfe sowie
individuelle Entwicklungsbedarfe zu erkennen und in
ihren jeweiligen Kontext einzuordnen. Zum anderen
eignen sie sich Kompetenzen systemischen Denkens
und Agierens an, um den Coachingprozess ange-
messen zu strukturieren. In den Praxiseinheiten wen-
den Sie das Gelernte auf konkrete Falle an und re-
flektieren Ihr Vorgehen gemeinsam mit der Gruppe
und den Ausbilderinnen und Ausbildern.

LEHRMETHODEN

Im Systemischen Ansatz wird grundsdtzlich davon
ausgegangen, dass vor allem das persénliche Er le-
ben den Lernprozess férdert. Theoretische Hinter-
grinde werden mittels praktischer Anwendung
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Lernziele

= Die Teilnehmer/innen kdnnen nach Abschluss der
Fortbildung als Coaches mit unterschiedlichen
Aufgabenstellungen kompetent umgehen und
I6sungsorientiert durch den Prozess fUhren.

= Sie kennen die theoretischen und methodischen
Grundlagen des Coachings und haben auf
Grundlage einer eigenen Standortbestimmung
persénliche Entwicklungsziele definiert, die sie
Uber den Fortbildungszeitraum fur sich erschlie-
Ben.

= Sie kennen soziologische und psychologische
Grundlagen der Verdnderungsarbeit mit Perso-
nen und besitzen das notwendige Wissen Uber
Unternehmen, um Coachingbedarfe angemes-
sen zu diagnostizieren und zu bearbeiten.

= Dabei unterscheiden Sie unterschiedliche Aufga-
benstellungen im Coaching und nutzen pas-
sende Instrumente bei der Bearbeitung der Fra-
gestellungen.

= Sie haben zusétzlich lhre eigene Coachingarbeit
unter Lehr-Coaching optfimiert und als Coachee
die Klientenrolle kennen gelernt.

gefestigt. Die Teilnehmer/innen arbeiten aus diesem
Grund etwa mit Live-Sitzungen, Mikroanalysen an-
hand von Videoaufzeichnungen, Fallbeispielen,
Gruppenarbeiten sowie verschiedenen Formen der
Selbsterfahrung.
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WEITERBILDUNGSSTRUKTUR

Die Weiterbildung umfasst insgesamt 410 Unterrichtseinheiten, davon 30 UE Praxisstunden. In vorwiegend wo-

chentlichem Rhythmus finden meist 4 —stGndige Veranstalfungen an gleichbleibenden Wochentagen und

Zeiten statt. An einem Termin kommen die Teilnehmenden an unserem Standort in Frankfurt. Hinzu kommen

Zeiten fUr Video-Lehre und eigene Berufspraxis.

Theorie und Methodik
Im Fortbildungszeitraum finden Blockseminare mit
aufeinander abgestimmten Lehrinhalten statt, die
Ihnen alle wichtigen Kompetenzen im Bereich
Coaching vermitteln.

Berufliche Reflexionsseminare
Wichtiger Bestandteil der Weiterbildung ist auch
die Selbsterfahrung als Reflexion der eigenen Per-
damit  Sie

sOnlichkeit, verantwortungsvoll

Coachings durchfuhren kénnen.

Projekisupervision

Im Lehrcoaching erhalten Sie UnterstUtzung for
Ihre eigenen Coachings und lernen aus den Erfah-
rungen anderer Kursteilnehmenden und Dozen-
ten. Die Methoden der Projektsupervision beste-
hen v.a. aus Live- und Videosupervision sowie Rol-
lenspiel und Mikro- sowie Designanalyse.

Wahlseminare

Zusatzlich zu den im Lehrplan angegebenen Ver-
anstalfungen wahlen Sie im Umfang von 20 Unter-
richtseinheiten hierfUr gekennzeichnete Seminare
zu Themen aus, die fUr Sie besonders relevant sind.
Diese Seminare finden in der Regel im Online-For-
mat statt.

Intervision

Wdhrend der Weiterbildung bilden die Teilneh-
menden eigenverantwortlich Arbeitsgruppen, um
ausgewdhlte Literatur zu bearbeiten, Techniken
einzuUben und sich gegenseitig in der praktischen
Fallarbeit zu intervidieren.

Lehr-Videothek

Sie bekommen von uns den Zugang zu spannenden
Vortrdgen und Workshops systemischer (Vor-)Den-
ker/innen sowie renommierten Persdnlichkeiten aus
dem Kontext der lebens- und arbeitsweltlichen Bera-
tung — der Zugang steht Ihnen zu beliebigem Zeitpunkt
frei zur VerfGgung und wir beantworten Ihnen Fragen
zu den Inhalten.

Systemische Berufspraxis

Die Weiterbildungsteiinehmenden fUhren (bis spates-
tens zwei Jahre nach Beendigung) die geforderte An-
zahl an Unterrichtseinheiten Coachingpraxis unter be-
gleitender Supervision durch.

Die wahrend des Weiterbildungsganges durchgefihr-
ten systemischen Coachings werden unter Berucksich-
tigung der geltenden Datenschutzbestimmungen do-
kumentiert (Protokollierung des fur die jeweilige Sitzung
zentralen Prozesses und der Interventionen).

Einsatz von Analysetools im Coaching

Im Rahmen lhrer Weiterbildung arbeiten Sie mit Analy-
setools, die in Unternehmen hdaufig im Bereich Perso-
naldiagnostik und -entwicklung zur Anwendung kom-
men. Sie nutzen Tools unserer Partner ,Scheelen Insti-
tut’ und ,Management Drive' zur Selbstanalyse und
zum FUhren von Feedbackgespréchen als Coach.

Zusatzliche Veranstaltungen

Zusatzlich bieten wir Seminare und Supervisionen zu
verschiedenen Themenfeldern an. Diese Veranstaltun-
gen sind kostenpflichtig und werden wispo- Card Inha-
bern zu einem Vorzugspreis angeboten. Mit Besuch
dieser Veranstaltungen kdnnen auch Fehlzeiten in der
Weiterbildung ausgeglichen werden, sofern sie hierfir
gekennzeichnet sind.
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AUSZUG VON LEHRENDEN DES WEITERBILDUNGSGANGS

(AUSFUHRLICHE BESCHREIBUNGEN ALLER LEHRENDEN FINDEN SIE AUF UNSERER INTERNETSEITE)

Dipl.-Psych. Tobias Giinther

Vorstand wispo AG, Lehrender fiir Systemische Organisationsentwicklung, Coaching,
Syztemizche Therapie und Beratung (alle DGSF), zedifizierter Organisationsentwickler
(Tigon),  zerfifimerter  Ausbilder wwm  Chonge-Manager,  Psychologischer
Psychotherapeut, zertifizierter Supervisor (BDP).

Dipl. Sozialpad. Silvia Vater

Lehrende fir Systemische Organisationsantwicklung, Coaching, Systemische Therapis
und Beratung [clle DGSF), Leitenin des Bereichs Weiterbildung des Systemischen Zenfrums,
inhalfiche Schwerpunkte Mentalsierung, Affelduationsberatung, vomnals Fihrungsfunkdion in

groben Jugendhilfesinnchiungen

Johannes Paetzel

Betnebswirt [B.A.), Lehrender fir Systemische Crganisationsentwicklung & Coaching
[alle DGSF), Branchenschwerpunkte in den Berufsfeldem Industne, Automotive, Bildung und
Sodakes.

[Erika Sander, M. Sc.

Leadership & Govemance, Systemische Organisationsentwicklenn (DGSF). Coach,
Schwerpunkt im Bereich Gesundheit und individueller, organisafionaler und regionaler
Reslienz, , u.a. in Projekten des Bundesarbeitsministeriums mit Schwerpunkt Qualif@erung
von Fachlrdften.

Dipl.-Psych. Stephan Druckrey

Systemischer Coach (DGSF), Systemischer Berafer [3G), Systemischer Supervisor (3G);
Manager fir agle Crganisafionsentwicklung [Guadnga Media GmieH); Perscnzeninerter
Coach (Gw), Senior Coach BDP; Scrum Master (PSM 1], Product Owner [PSPO 1), MLP-
Practiticner (DVMLP): mehndhnge Leitungs- und Fihrungserfahnung im Gesundheitswesen

Dr. Dipl. p&d. Kaja Heitmann
Systemische  Beraterin  [DNGSF),  Systemische  Konflikdberaternn  [HIEW),  Trainenn

SyileamsChange’, ehemals Referentin Lehr-Lem-Cooching an der Hochschule flr
Angewandte Wissenschaften Hambburg

Arne Theien, M.A. Friedens- und Konflikt-Forschung

Systemischer Organisationsentwickler (DGSF), Langjdhnge Bernufserfahrung als Berater und
FUhrungskraft in infemafionalen Kontexten in uv.a. folgenden Bereichen: Untemsehmens- &
Organisationsberatung,  Projekte  der  Entwicklungszusammenarbeit,  diplomatische

Verhandlungen, Digitalisierung, Impact Investing & Small, Medium Enterprse Fordenung
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g THEMENCLUSTER

Die aufgefihrten Themen fokussieren neben Grundlagenwissen auf methodische und personale Kompetenzen

sowie Fahigkeiten des Prozessdesigns.

Grundlagen des Systemischen
Coaching

Die Weiterbildung: Inhalte, Or-
ganisation, Rahmenbedingun-
gen, Zertifikat

Systemische Haltung und die
besondere Bedeutung fUr das
Coaching

Systemische Gesprdchsfihrung
und hypothesengeleitetes
Coaching

Systemische Prozesskompetenz

EinfOUhrung in die Welt der syste-
mischen Fragetechniken: Pro-
fessionelles Héren, Decodieren
und Antworten

EinfOUhrung in die Welt systemi-
scher Fragetechniken: Die Fein-
heiten der Coaching-Sprache

Das Bilden von Hypothesen &
die Idee der Systemischen
Schleife

AuBenperspektive und Zirkuldre
Fragen

Eingrenzung und Umgang mit
und von Problemschilderungen

Avuftrags- und Zielbestimmung im
Coaching

Analyse von Zielkriterien und die
Gestaltung von nachhaltigen
Zielen

Vom Wunsch zum Weg: Lo-
sungswege und Meilensteine

Systemische Visualisierungsme-
thoden wie z.B. Lebensrad, Sozi-
ogramm

Die Wunderfrage im Coaching

EinfGhrung in die Selbstreflexion fir

Coaches

Relevanz der biographischen
Reflexion fUr den Coach

Ressourcenorientierte berufliche

Motivations-Timeline

Bedeutung von Geschwisterpo-
sitionen in der Coachingarbeit

Arbeit mit dem inneren Team

Einsatz diagnostischer Instrumente
im Coaching

Chancen und Risiken: Nutzung
von Analyseverfahren wie Big
Five, DISG, Insights

Beispiel Insights: DurchfGhrung
einer Selbstanalyse und ihre Ef-
fekte

Vertiefen des angewandten
Analysemodells

Uben von Analysegespréchen
im Coachingauftrag

Systemische Strukturaufstellungen

Vertiefung der konstruktivisti-
schen Haltung im Coaching
anhand systemischer Struktur-
aufstellungen mit Figuren

Effekte der Arbeit mit externali-
sierten Aspekten

Prozesssteuerung Ist- vs. Zielbild

Freie Seminarspitze

Auswahl von zusd@tzlich zu den
im Lehrplan angegebenen Ver-
anstaltungen hierfUr gekenn-
zeichneter wispo-Seminare zu
speziellen Coachingthemen

Systemisches Coaching - Kompakt

FUhrungskraftecoaching:

= Mit Coaching intra- und in-
terpersonale FUhrungskom-
petenzen entwickeln

Unterschiedliche FUhrungs-
modelle

= FUhrungsstile und ihre Aus-
wirkung auf die Coaching-
arbeit

= FUhren schwieriger Mitar-
beitergespréche: Konstruk-
tiv Feedback geben

Der Coach im Markt: Alleinstel-
lungsmerkmale und Kernkompe-

tenzen herausstellen

= Purpose der eignen
Coaching-Arbeit: Selbstbe-
stimmung nach dem Golden-
Circle-Modell

= Wer bucht mich? Die Ziel-
gruppe als Persona

= Preis- und Vertragsgestaltung
in Abh&ngigkeit von der Ziel-

gruppe

Projektsupervision

= Lernen durch Fallarbeit

= Vorstellung eigener
Coachings

= Reflexion der Fdlle mit der
Gruppe und Supervisor

Intervision

= Vor- und Nachbesprechung
von Seminaren

= Bearbeitung von Literatur

= Kollegiale Beratung zu eige-
nen Projektarbeiten



ZULASSUNGS

VORAUSSETZUNGEN

Wir erwarten von den Teilnehmenden Praxiserfah-
rung in der Beratung von psychosozialen Systemen
und die Moglichkeit zur Umsetzung systemischer Vor-
gehensweisen.

=
BEWERBUNG

Senden Sie bitte lhre Bewerbung postalisch oder per
Email an das Systemische Zenfrum der wispo AG.

Bitte fUgen Sie den Bewerbungsunterlagen bei:
= Tabellarischer Lebenslauf mit Lichtbild
= Nachweis Uber Berufs-/ Studienalbschluss

= Sonstige fUr die Weiterbildungrelevante
Zeugnisse/ Zertifikate

= Motivationsschreiben mit Beschreibung der eige-
nen Tatigkeit, Darstellung der Beweggrinde for
die Weiterbildung sowie Darlegung von persénli-
chen und/ oder beruflichen Zielen
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ABSCHLUSSZERTIFIKAT

Ein Abschlusszertifikat ,,Systemisches Coaching Kom-
pakt (wispo)* kann nach mind. 1 Jahren und insge-
samt 250 Unterrichtseinheiten erworben werden.

Voraussetzung ist:

= RegelmdBige Teilnahme an den Veranstaltun-
gen (250).

= Nachweis von mindestens 30 Sitzungen
Coaching.

= Nachweis eines abgeschlossenen Fallberichfs.

= Erstellung eines Reflexionsberichts Gber Ihren
Entwicklungsprozess innerhalb der Weiterbil-
dung.

Bei erfolgreicher Absolvierung der anschlieBenden
Weiterbildung Systemisches Coaching - Avufbau
(DGSF) kann damit die Zertifizierung ,Systemisches
Coaching (DGSF)‘ durch die DGSF erlangt werden.

SYSTEMISCHES

Abschlusszertifikat ZENTRUM

E

a
u

Maria Mustermann

geboren am 18.09.1986 geb in Frank-
furtMain hat die 1-jahrige Weiterbil-

dung

Systemisches Coaching Kom-
pakt

von November 2015 bis November 2016

erfolgreich absolviert

Die Weiterbildung umfasste 500 UE + 30 UE Praxis:
Theorie-/Methodik-Seminare mit insgesamt 120 UE

Lehr-Coaching mit insgesamt 40UE
Webin: samt 260 UE

Kollegiale Kleingruppenarbeit mit 30 UE
UE unter Lehr-
Coaching

Mit diesem Zertifikat wird der erfolgreiche Abschluss der Weiter-
bildung und die Befahigung in

Systemischer Coachingkompetenz
bestatigt.

Die Weiterbildungsleitung:
Dipl.-Psych. Tobias Gintier

Dipl. Soz. Arb. Kathar

Systemisches Zentrum dorwispoAG

Systemisches Coaching - Kompakt o)
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KOSTEN
DER WEITERBILDUNG

Die WeiterbildungsgebUhren fUr den Abschluss
»Systemisches Coaching Kompakt (wispo)* betragen
insgesamt € 4.725,00.

Diese sind zu Beginn oder in monatlichen Raten zu
entrichten. Abweichende Vereinbarungen sind im
gegenseitigen Einverstandnis moglich.

In den GebUhren sind im Zeitrahmen der Weiterbil-
dung alle Seminar-, Supervisions- und Organisations-
kosten sowie Teilnehmerunterlagen enthalten. Die
Teilnehmenden erhalten auch kostenlosen Zugang
zu unserer Online-Plattform ,,wispoWelt" die zusatzli-
che LernunterstUtzung Uber dort hinterlegte Artikel,
Arbeitsblatter, Dokumentationen, Methodeninventare
efc. beinhaltet.

Sie erhalten auch Zugang zum ,Systemischen Club’,
in dem sie mit anderen Systemikern sich zu relevan-
ten systemischem Themen als Fachkraft austauschen
und von weiteren kostenfreien Angeboten des Syste-
mischen Zentrum profitieren kdnnen.

Sie werden auf Kosten der wispo wdhrend der Wei-
terbildung auBerordentliches Mitglied der Deutschen
Gesellschaft fUr Systemische Therapie, Beratung und
Familientherapie.

Es fallen keine obligatorischen Ubernachtungskosten
an.

Sollten Sie Fragen zu Finanzierungsmoglichkeiten
haben, wenden Sie sich gerne verirauensvoll an
unsere Weiterbildungsberater.

P/
-"IJ_ FORDERMOGLICHKEITEN
FUR DIESE WEITERBILDUNG

Diese Weiterbildung kann durch unterschiedliche
Forderprogramme des Bundes und der Lander sowie
weiterer Institutionen geférdert werden. Ndhere In-
formationen zu allen aktuellen Férdermoglichkeiten
sind Uber unsere Homepage oder unsere BUros er-
haltlich.

Besonders hinweisen mdchten wir an dieser Stelle auf
die Méglichkeit zur Forderung fUr Beschaftigte durch
die Agentur fUr Arbeit:

Forderung durch die Agentur fur Arbeit

Die Weiterbildungen des Systemischen Zent-
rums sind AZAV-zertifiziert und kdnnen fur unter
45-jahrige Arbeitnehmer/innen in der Regel bis
zu 50% und fUr Uber 45-j&hrige bis zu 100% gefor-
dert werden, wenn diese sozialversicherungs-
pflichtig beschaftigt sind.

Arbeitssuchende kénnen eine 100% Forderung
erhalten.

Informationen hierzu erhalten Sie Uber unsere
Homepage www.systemisches-zentfrum.de
oder bei unseren Weiterbildungsberatern:
Tel: 069 130258580

7/ Systemisches Coaching - Kompakt
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MOGLICHKEIT DURCH DIE DGSF

Teilnehmer und Teilnehmerinnen mit diesem Ab-
schluss haben die Moglichkeit, anschlieBend an un-
serer einjdhrigen Aufbau-Weiterbildung im Systemi-
schen Coaching teilzunehmen.

Sofern diese erfolgreich abgeschlossen wird, kbnnen
Zertifikat
Coachin/ Systemischer Coach' beim Dachverband

die Teilnehmenden das ,Systemische
Deutsche Gesellschaft fur Systemische Therapie, Be-
ratfung und Familientherapie (DGSF) beantragen.

Diese Moglichkeit besteht nur, wenn wir nach PrU-
fung der fUr diesen Weiterbildungskurs vorgelegten
Bewerbungsunterlagen feststellen, dass die Aufnah-
mebedingungen der DGSF erfuUllt sind.

Mit der Zulassung zu dieser Weiterbildung teilen wir
dem Bewerber/ der Bewerberin mit, ob fUr ihn/sie
diese Option besteht.
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Scheelen-Institut

UNSERE PARTNER:

Das Scheelen Institut ist MarktfGhrer in Persénlichkeits-
analyse-Verfahren auf Basis des Insights Ansatzes.

Es stellt die TriMetrix EQ® Analyse den wispo-Teilneh-
menden fur die Selbstauswertung zur Verfugung. Diese
Analyse misst das Verhalten, die Motivatoren und die
emotionale Intelligenz von Personen. Der Nutzungspreis
von € 585,- ist in der AusbildungsgebUhr enthalten.

Ebenfalls in die Weiterbildung integriert haben wir den
Einsatz der Relief Stress-Analyse. Diese differenziert zwi-
schem kurz- und langfristigen Stress, misst Stressquellen,
arbeitsplatzspezifische Belastungen, Gefé&hrdungen
und ermittelt einen individuellen Stressindex.

Die Relief-Stressanalyse ist empfohlen von der Deut-
schen Gesellschaft fUr Stresspravention (DGSP), der
Nutzungspreis von € 385,- ist ebenfalls in die 2-jahrige

WeiterbildungsgebUhr integriert.

Management Drives

Drives bestimmen in hohem Mal3e, wie eine Einzelper-
son, ein Team & eine Organisation funkfioniert.

,Management Drives' ist ein Instrument zur strukturier-
ten Erfassung und RUckmeldung der eigenen Antreiber
(,,Drives"). Der Management Drives Fragebogen wird
in Organisationen, Unternehmen und im Sportbereich
weltweit verwendet und unterstUtzt den Einzelnen dao-
bei, seine persdnlichen FUhrungsqualitGten zu stérken
und die Leistung zu steigern. Der Nufzungspreis von
€ 485,- ist ebenfalls in die 2-jadhrige Weiterbildungsge-
bUhr integriert.

Online-Systembrett

Auf Empfehlung der wispo von der DGSF empfohlenes
Instrument zur Onlineberatung fur Einzelne und Grup-
pen. Die jaghrliche NutzungsgebUhr von € 348,- ist be-
reits in den WeiterbildungsgebUhren enthalten.

Systemisches Coaching - Kompakt 8
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i‘ LEHR-VIDEOS IM
SYSTEMISCHEN ZENTRUM

Die wispo-Lehrvideos sind eine innovative und be-
sonders effektive Methode zur Wissensvermittlung.
Mit unseren Lehrvideos bieten wir den Teilneh-
mer/innen in Kooperation mit Auditorium-Netz-
werk wéchentlich spannende Vortrdge systemi-
scher und systemtheoretischer (Vor-)denker und
sowie renommierten Persdnlichkeiten an.

High-Lights aus der Systemischen Szene

Gregory Bateson, Humberto Maturana, Helm
Stierlin, Steve de Shazer, Niklas Jochen Schweit-
zer, Luhmann, Fitz Simon, Gunthart Weber, Rudi
Wimmer, Heinz von Foérster, Arist von Schlippe,
Dirk Baecker, Ulrich Clement, Wilhelm Rotthaus,
Arnold Retzer, Michael Wirsching, RUdiger Retz-
laff, Cornelia Osterreich, Gunter Schmidt, Bern-
hard Trenkle

Zusatzlich stellen wir interessante Impulse von
Fachexperten aus den Feldern Therapie und Bera-
tung, Coaching, Organisationsentwicklung und
FOhrung zur VerfGgung.

Und wenn Sie méchten, kdnnen Sie alle Vortradge
auch bei Auditorium Netzwerk kaufen - naturlich
zum wispo-Vorteilsrabatt.

Die Creme de la Creme aus angrenzenden
Feldern

Dalai Lama, Friedrich Glasl, Daniel Goleman,
Gerald HUGther, Jesper Juul, Hans Jelluschek,
Jon Kabbat zinn, Otto Kernberg, Tillmann Mo-
ser, Peter Nemetschek, Fritz Perls, Karl Popper,
Stefan Raab, Christa Rhode-Dachser, Hartmut
Rosa, Peter Schellenbaum, Gunter Schiepek,
Rupert Sheldrake, Peter Sloterdjiek , Manfred
Spitzer, Matthias Varga von Kibed, Rosemarie
Welter-Enderlin, Jeffrey Zeig, Eia Aasen, Carl
Rogers, Horst-Eberhard Richter, Haim Omer

©
UNSERE ZENTRALEN WERTE:

VIELFALT, QUALITAT, INNOVATION

Unsere Arbeit richten wir dabei an drei zentralen
Werten aus:

1. Inhaltliche und personelle Vielfalt

Wir wollen unsere Kompetenz in vielen Systemi-
schen Themenfeldern anbieten und dabei mit
ausgewiesenen Expertinnen und Dozenten unter-
schiedlicher Fachdisziplinen zusammenarbeiten.
Auf diese Weise profitieren unsere Teilnehmerin-
nen von einem d&uBerst breiten Erfahrungs- und
Kompetenzspekirum der Lehrenden und erfahren
ganz praktisch, dass es mehrere jeweils stimmige
,Wahrheiten' geben kann.

2. Konzeptionelle & personliche Qualitat

Was wir tun, machen wir gut! Damit dies so bleibt,
werden das Systemische Zentrum und seine Bil-
dungsangebote regelmdaBig von mehreren Gre-
mien inhalflich und formal Gberpruft. Unser Quali-
tatsmanagementsystem halten wir immer auf
dem neuesten Stand. Da auch die beste konzep-
tionelle Qualit&t nurin Kombination mit hoher Ver-
mittlungskompetenz der Lehrenden wirksam ist, le-
gen wir groBen Wert auf die Auswahl authenti-
scher Dozenten, die den Teilnehmerinnen nicht
nur fachlich, sondern auch in ihrer Persdnlichkeit
als Modelle dienen.

3. Innovation in Inhalten & Lernprozessen

Wir greifen immer aktuelle Trends auf, um wichtige
Neu-Entwicklungen zeitnah in unsere Weiterbil-
dungs-programme zu integrieren. Damit gehen
wir Uber die Vermittlung allseits bekannten Wissens
vergangener Jahrzehnte hinaus. Denn: In einer
Welt, die sich immer schneller wandelt, brauchen
wir entsprechend aktuelle Konzepte, die auch
den wachsenden KomplexitGten gerecht wer-
den.
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Post:
Systemisches Zentrum der wispo AG A N M E I_D U N G

Kundencenter

Morfelder Landstr. 45 SYSTEN"SCH ES
Tel.: 069 - 130 25 85 80 ZENTRUM WisPo AG

Email: info@systemisches-zentrum.de

Online: www.systemisches-zentrum.de
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Ich habe Interesse an der Weiterbildung und mdchte gerne ein Informations- und

Aufnahmegesprdch vereinbaren.

Ich melde mich hiermit zur Weiterbildung an:

gewulnschter Ort: mit Startterminam:
Ilch habe einen Bildungsgutschein fur die Weiterbildung

Ich bin an regeiImd@Bigen Informationen vom Systemischen Zentrum interessiert.

A LIl I LY TR LS TES I (= N 81T o

PERSONLICHE DATEN

Vorname, Nachname:

Telefon und Fax:

Email:

StraBBe:

PLZ, Ort:

Datum und Unterschrift:


http://www.systemisches-zentrum.de/

