Lehr-und Zeitplan SYSTEMISCHES/[ZENTRUM

KursiD: SC23-06S1

MaRnahmen-NR: 677 390 2021

Ort: Stuttgart, Rotebuhlstr. 104, 70178 Stuttgart

Nr: UE’s:  Grundlagen des systemischen Coachings Fr, 27.10.2023 (*)
V0l.1 10 Stuttgart, Rotebuhlstr. 104

- Die Weiterbildung: Inhalte, Organisation, Rahmenbedingungen, Zertifikat - Systemische Haltung und die
besondere Bedeutung fur das Coaching

Nr: UE’s: Grundlagen des Systemischen Coachings Fr, 22.12.2023 (*)
V01.3 10 Stuttgart, Rotebuhlstr. 104

- Die Weiterbildung: Inhalte, Organisation, Rahmenbedingungen, Zertifikat - Systemische Haltung und die
besondere Bedeutung fur das Coaching

Nr: UE’s:  Grundlagen des Systemischen Coachings Do, 11.01.2024 (*)
V014 10 Stuttgart, Rotebuhlstr. 104

- Die Weiterbildung: Inhalte, Organisation, Rahmenbedingungen, Zertifikat - Systemische Haltung und die
besondere Bedeutung fur das Coaching

Nr: UE’s: Systemische Gesprachsfiihrung und hypothesengeleitetes Fr, 12.01. - So, 14.01.2024
V02 30 Coaching Stuttgart, Rotebuhlstr. 104

- Systemische Prozesskompetenz - Einflhrung in die Welt der systemischen Fragetechniken:
Professionelles Hoéren, Decodieren und Antworten - Einfiihrung in die Welt systemischer Fragetechniken:
Die Feinheiten der Coaching-Sprache - Das Bilden von Hypothesen & die Idee der Systemischen Schleife -
AuRenperspektive und Zirkulare Fragen - Eingrenzung und Umgang mit und von Problemschilderungen

Nr: UE’s:  Auftrags- und Zielbestimmung im Coaching Mo, 12.02. - Di, 13.02.2024
V03 20 Stuttgart, Rotebuhlstr. 104

- Analyse von Zielkriterien und die Gestaltung von nachhaltigen Zielen - Vom Wunsch zum Weg:
Ldsungswege und Meilensteine - Systemische Visualisierungsmethoden wie z.B. Lebensrad, Soziogramm -
Die Wunderfrage im Coaching

Nr: UE’s:  Einfuhrung in die Selbstreflexion fur Coaches Mo, 18.03. - Di, 19.03.2024
V04 20 Stuttgart, Rotebuhlstr. 104

- Relevanz der biographischen Reflexion fur den Coach - Ressourcenorientierte berufliche Motivations-
Timeline - Bedeutung von Geschwisterpositionen in der Coachingarbeit - Arbeit mit dem inneren Team
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Nr: UE’s: Einsatz diagnostischer Instrumente im Coaching Mi, 10.04. - Do, 11.04.2024
V05 20 Stuttgart, Rotebuhlstr. 104

- Chancen und Risiken: Nutzung von Analyseverfahren wie Big Five, DISG, Insights - Beispiel Insights:
Durchfithrung einer Selbstanalyse und ihre Effekte - Vertiefen des angewandten Analysemodells - Uben
von Analysegesprachen im Coachingauftrag

Nr: UE’s:  Systemische Strukturaufstellungen Mo, 06.05. - Di, 07.05.2024
V06 20 Stuttgart, Rotebuhlstr. 104

- Vertiefung der konstruktivistischen Haltung im Coaching anhand systemischer Strukturaufstellungen mit
Figuren - Effekte der Arbeit mit externalisierten Aspekten - Prozesssteuerung Ist- vs. Zielbild

Nr: UE’s:  Lehrcoaching 1 Mi, 05.06. - Do, 06.06.2024
Vo7 20 Stuttgart, Rotebuhlstr. 104

Lernen durch Fallarbeit: - Vorstellung der eigenen Coachingarbeit (live oder per Video) - Reflektion mit der
Gruppe und dem Lehrcoach

Nr: UE’s: Flhrungskraftecoaching: Grundlagen Mi, 03.07. - Do, 04.07.2024
V08 20 Stuttgart, Rotebuhlstr. 104

- Mit Coaching intra- und interpersonale Fuhrungskompetenzen entwickeln - Unterschiedliche
Fuhrungsmodelle - Fihrungsstile und ihre Auswirkung auf die Coachingarbeit - Fiihren schwieriger
Mitarbeitergesprache: Konstruktiv Feedback geben

Nr: UE’s: Lehrcoaching 2 Mo, 22.07. - Di, 23.07.2024
V09 20 Stuttgart, Rotebuhlstr. 104

Lernen durch Fallarbeit: - Vorstellung der eigenen Coachingarbeit (live oder per Video) - Reflektion mit der
Gruppe und dem Lehrcoach”

Nr: UE’s: Lehrcoaching 3 Fr, 27.09.2024
V10.1 10 Stuttgart, Rotebuhlstr. 104

Lernen durch Fallarbeit: - Vorstellung der eigenen Coachingarbeit (live oder per Video) - Reflektion mit der
Gruppe und dem Lehrcoach
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Nr: UE’s: Der Coach im Markt: Alleinstellungsmerkmale und Sa, 28.09.2024
Vv10.2 10 Kernkompetenzen herausstellen Stuttgart, Rotebuhlstr. 104

- Purpose der eigenen Coaching-Arbeit: Selbstbestimmung nach dem Golden-Circle-Modell - Wer bucht
mich? Die Zielgruppe als Persona - Preis- und Vertragsgestaltung in Abhangigkeit von der Zielgruppe

Nr: UE’s: freie Seminar-Spitze Mo, 00.00.0000
X1 20

Die Teilnehmenden wahlen aus dem Veranstaltungsprogramm des Systemischen Zentrums Seminare mit
insgesamt 20 UE aus, fiir die Coachingausbildung anerkannt wurden. Damit haben die Teilnehmenden die
Moglichkeit der Spezialisierung auf dem Hintergrund ihrer speziellen beruflichen Ausrichtung.

Nr: UE’s: Intervision (Peergruppenarbeit)
Z01 30

Intervisionen sind Treffen, in denen sich die Teilnehmer auRerhalb der Module mit Inhalten der
systemischen Weiterbildung oder verwandten Themen beschéftigen. Die Zeitpunkte der Intervisionen
werden von den Teilnehmern selbst organisiert. Inhaltlich kdnnen die Treffen fur Diskussionen und
Gesprache, sowie zum Uben und Erfahren der in der Weiterbildung vermittelten Methoden genutzt werden.

Nr: UE’s:  Online-Seminare (durchschnittlich wochentlich 4 UE in 12

Z02 200 Monaten) mit spannenden Vortrdgen und Workshops
systemischer (Vor-)denker sowie bedeutenden
Personlichkeiten aus dem Kontext der lebens- und
arbeitsweltlichen Beratung — Abruf zu beliebigem Zeitpunkt

maoglich
Nr: UE’s:  berufliche Coachingpraxis (bis 2 Jahre nach Ende der
Z03 30 letzten Prasenzveranstaltung) unter begleitendem Lehr-
Coaching

(* alternativ frei wahlbare Einstiegstermine)
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